LETNI DELOVNI NACRT

za Solsko leto 2024/2025
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Letni delovni naért (LDN):
— Clani Sveta starSev so pozitivno mnenje k LDN podali na seji, 25. 9. 2024

— Clani Sveta zavoda so LDN sprejeli na seji, 26. 9. 2024

Poimenovanja za osebe so pisana v moski slovni¢ni obliki in so miSljena kot nevtralna oblika za Zenske in moske, razen kjer je
to zaradi vsebine ali konteksta opredeljeno drugace
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KRATICE

BIO — biologija

DKE — domovinska in drzavljanska kultura in etika
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FIZ — fizika

GEO - geografija
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Z veseljem zaCenjamo novo Solsko leto, v katerem bomo nadaljevali skupno prizadevanje za
kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo. Letni delovni nacrt naSe Sole odseva predanost
ustvarjanju varnega, spodbudnega in podpornega uénega okolja, kjer bodo u€enci dosegali

svoj polni potencial.
V ospredje postavljamo dve podrod;ji:

¢ Kakovostno uéno okolje
NaSa prednostna naloga ostaja prenos kakovostnega znanja v vsakdanje Zivljenje,
spodbujanje ustvarjalnosti in kriticnega misljenja ter nenehno ucenje in prilagajanje novim
izzivom.

e Razvoj in krepitev vrednot
V novem 3olskem letu bomo posebno pozornost namenili razvoju in krepitvi vrednot ter
prepreCevanju nasilja in motenj pri pouku. Skozi u¢ne vsebine bomo spodbujali spostovanje,
strpnost in odgovornost, medtem ko bodo programi socialnega in Custvenega u¢enja pomagali
ucencem razvijati veS€ine mirnega reSevanja konfliktov. Kakovost vzgojno-izobrazevalnega
dela ni zgolj rezultat uporabljenih metod in tehnik, temveC je odraz naSega skupnega
prizadevanja za znanje kot temeljno vrednoto. Le z medsebojnim sodelovanjem,
odgovornostjo in predanostjo bomo lahko ustvarili Solsko okolje, v katerem bodo ucenci
razvijali svoje potenciale in dosegali zastavljene cilje. Skupaj si prizadevajmo za uspesno in

zadovoljno Solsko leto, polno novih izzivov in priloZnosti za rast.
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JAVNI VZGOJINO-IZOBRAZEVALNI ZAVOD
DESTRNIK-TRNOVSKA VAS
OSNOVNA SOLA DESTRNIK-TRNOVSKA VAS
Janezovski Vrh 45, 2253 Destrnik

Ravnateljica: UrSka Jaros

Telefon: | ravnateljica: 027619211
tajnistvo: 027619210
pom. ravnateljice: 02 76192 15
zbornica: 027619212
racunovodstvo: 027619214
svetovalna sluzba: 02 761 92 24
027619224
dod. strok. pomo¢: 027619221
knjiznica: 0276192 18
kuhinja: 0276192 16
faks: 0276192 13
E-posta: | os.destrnik@os-destrnik-tv.si
racunovodstvo@os-destrnik-tv.si
TRR: 01218-6030648375, UJP Slovenska Bistrica
Spletna | www.os-destrnik-tv.si
stran:
PODRUZNICNA SOLA
TRNOVSKA VAS
Trnovska vas 38 h, 2254 Trnovska vas
Pedagoska vodja: Dusanka Skamlec
Telefon: vodja: 02 757 07 16
zbornica: 02 757 07 11
kuhinja: 02 757 07 10
E-posta : podruznica@os-destrnik-tv.si
racunovodstvo@os-destrnik-tv.si

TRR: 01218 — 6030648375, UJP Slovenska Bistrica

Spletna stran: Www.0s-destrnik-tv.si
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mailto:racunovodstvo@os-destrnik-tv.si
http://www.os-destrnik-tv.si/
mailto:podruznica@os-destrnik-tv.si
mailto:racunovodstvo@os-destrnik-tv.si
http://www.os-destrnik-tv.si/

&

VIZ OS Destrnik-Trnovska vas (2024): Letni delovni nacrt 2024/2025

ORGANIZIRANOST JVIZ OS DESTRNIK-TRNOVSKA VAS

SVET ZAVODA

SKUPNOST UGENCEV Ravnatelica === SVET STARSEV
Pomoénik ravnateljice Pedago3ki vodja PS TEHNICNI DELAVCI UPRAVNI DELAVCI

STROKOVNI DELAVCI

I Racunovodstvo
Aktiv uciteliev 1. VIO Hi&nika Tajnik VIZ
i
Aktiv uditeliev 2. VIO Kuharice Knjigovodstvo
1 Organizator Solske
Aktiv uciteljev 3. VIO prehrane
| Cistilke
|zvajalci DSP = Svetovalna sluzba
|
KnjiZnica
I
RIOD
3.1 Organizacijska shema Sole
OS DESTRNIK
1. razred 2. razred 3. razred
l.a | 1.b 2.a 3.a
4. razred 5. razred 6. razred
4.a | 4.b 5. a 6.a
oJvi| oJwW | opB! | oPB2 | OPB¥ | OPB3~? OPB3? | OPB*
Vzgoijiteljice, ucitelji/-ce oz. profesorji/-ice razrednega pouka
7. razred 8. razred 9. razred
7.a | 7.b 8.a | 8.b 9.a | 9.b
Ucitelji/-ce oz. profesorji/-ice predmetnega pouka
PS TRNOVSKA VAS
1. razred 2. razred 3. razred
1.t 2.t 3.t
4. razred 5. razred 6. razred
4.t 5.t 6.t
oJv2 | OoJgwwes | OPB* | OPBS

Vzgojiteljice, ucitelji/-ce oz. profesorji/-ice razrednega pouka

Ucitelji/-ce oz. profesorji/-ice predmetnega pouka
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3.2 Shema organov upravljanja

SVET ZAVODA:
Hilda Bedrag,
predsednica

RAVNATELJICA:
Urska Jaros

USTANOVITELJA:
Obcina Destrnik,
Obcina Trnovska vas

SVET STARSEV:

Mojca Fradl, predsednica

POMOCNIK RAVNATELJICE:
Drago Prelog

VODJAV\ PS:
DusSanka Skamlec

STROKOVNI DELAVCI:

uciteljski zbor

Solska svetovalna sluzba
dodatna strokovna pomo¢

knjiznica

TEHNICNO OSEBJE:
hiSnika:

Darko Caf,
Bojan Kuzminski
Cistilke:

Vesna Horvat,
Zvonka Horvat,
Milena Petek,
Marija Simonic,
Suzana Vindis,

'q. Lidija Polanec
o:: Lidija Zelenik
JAVNI VZGO|NO - IZOBRAZEVALN! | ZAVCD ku h I nJa
OSNOVNA SOLA DESTRNIK-TRNOVSKA VAS Suzana HOIC,
Marjana Fridl,
Janja Gradis$nik,
Melita Hamersak,
Mojca RoZman,
Marinka Ceh.
TAINISTVO: INFORMATOR
Irena Cvetko, tajnica VIZ Kaja Kristl, do 31. 12.
2024
RACUNOVODSTVO: PO PROJEKTIH
Lidija Kodri¢, racunovodkinja EVROPSKEGA
Branka Pevec, knjigovodstvo SKLADA:

Natalija Krajnc, knjigovodstvo

Shema Solskega sadja
Jasmina Caf
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4. 1 Solski okolis

Desenci, Destrnik, Doli¢, Drstelja, Gomila, Gomilci, Janezovci, Janezovski Vrh, JirSovci,
Levanijci, Lo¢ki Vrh, Placar, Strmec pri Destrniku, Svetinci, Vintarovci, Zasadi in Zg. Velovlek,

Bis, BiSecki Vrh, Crmlja, Loci¢, Sovjak, Trnovska vas, Trnovski Vrh.

4. 2 Solski prostor

Je prostor, ki je doloCen z aktom o ustanovitvi Sole in je neposredno vezan na posamezno
Solo. V OS Destrnik je to Solsko igris¢e, dvorisée pred vhodom v $olo, ki se konéa z lokalno
cesto, Solska avtobusna postaja (pri Soli), Solsko dvorid¢e pri spodnjem vhodu Sole in pot, ki
vodi na olsko igri¢e. V PS Trnovska vas je $olski prostor $olsko dvori$ée in $olsko igrisée. V

okviru Solskega prostora odgovornost za u¢ence prevzema Sola.

4. 3 Prevoz v Solo

UcCenci, ki zivijo ve€ kot 4 km od 3ole, imajo organiziran prevoz v Solo in iz nje. Prav tako je
prevoz zagotovljen za tiste u€ence, ki Zivijo blize, vendar nimajo varne peSpoti (npr. plo¢nika).
Uc€enci, ki uporabljajo avtobusni prevoz, so dolZni upo&tevati higienske smernice, ki jih dolo¢a

prevoznik. Vozni red avtobusov je dostopen na spletni strani Sole.

4. 4 Varna pot v Solo

Varna pot v 3olo se za¢ne z naCrtovanjem najvarnejSe poti, ki jo starSi izberejo skupaj z
signalizacijo, da se zagotovi &im vegja varnost. Ce je na poti na voljo ploénik, naj ga otrok
vedno uporablja. Kadar plo¢nika ni, naj hodi po levi strani ceste, v nasprotni smeri voznje, da
vidi prihajajo¢a vozila. Pri pre¢kanju ceste mora otrok vedno uporabiti oznaCene prehode za
peSce ali semaforje, kjer je to mogoce, in se pred tem prepricati, da je cesta varna. Pomembno

je, da najprej pogleda levo, nato desno in Se enkrat levo, preden stopi na cesto.

Mlajsi otroci, Se posebej prvosolci, morajo nositi rumene rutice, ki izboljSajo njihovo vidnost v

prometu. V primerih, ko otrok prihaja v Solo v mraku ali ob slab$i vidljivosti, naj nosi odsevna
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telesa, kot so kresniCke, da ga vozniki laZje opazijo. Ob prihodu v 3olo se otroci srecujejo z
opozorilnimi znaki, ki voznike opozarjajo na prisotnost Solarjev, zato morajo biti pozorni na

prometno signalizacijo in pravila.

Za mlajSe otroke je zelo pomembno, da jih starsi v prvih tednih veckrat pospremijo do $ole, saj
jih tako naugijo pravilnega vedenja v prometu in opozorijo na mozne nevarnosti. Ce otrok
potuje v Solo z avtobusom, mora poznati pravila obnasanja, ki so povezana z varnostjo na
avtobusu in na postajalis¢ih. Na prvi razredni uri se u¢encem predstavi tako imenovani bus

bonton, ki ga predpisuje avtobusni prevoznik.

Ob zacetku Solskega leta obcinski Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu obic¢ajno
organizira prostovoljce, ki poskrbijo za varno preckanje ceste v blizini Sole. Otroci se med
Solskim letom skozi razlicne dejavnosti, kot so jutranje varstvo, podaljSano bivanje in interesne
dejavnosti ucijo o pomembnosti varnega obnasanja v prometu in opravljajo kolesarski izpit. S

tem se ves ¢as ozave&€ajo o varni poti v Solo in pomembnosti prometne varnosti.

Po standardu klasifikacije so dejavnosti zavoda:

- M/80.101 dejavnosti vrtcev in predSolsko izobraZzevanje,
- M/80.102 osnovnosolsko splosno izobrazevanje,

- 0/92.511 dejavnost knjiznic,

- 0/92.61 obratovanje Sportnih objektov,

- 0/70.20 oddajanje lastnih nepremicnin,

- H/55.51 storitev menz.

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod
opravlja javno veljavni izobrazevalni program, ki je sprejet na nacin in po postopku, doloéenem

z zakonom.

Zavod izvaja program 9-letne OS in opravlja vzgojno-izobraZevalno dejavnost od 1. do 9.
razreda OS. Izdaja sprievala o uspehu, ki Stejejo kot javne listine in potrdila o obiskovanju

nadstandardnega programa.
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6. 1 Vizija
NaSa vizija je postati Sola, ki ustvarja spodbudno in vkljuujoCe okolje za vse u€ence, kjer vsak
posameznik razvija svoje talente, kompetence in vrednote, potrebne za uspeh v sodobnem,
globalno povezanem svetu. Nasa Sola bo vzgajala odgovorne, ustvarjalne in samostojne
posameznike, ki bodo zreli za izzive prihodnosti in bodo prispevali k trajnostnemu razvoju

druzbe.

6. 2 Poslanstvo

NasSe poslanstvo je zagotavljati kakovostno vzgojo in izobraZevanje, ki temelji na znanju,
sodelovanju, ustvarjalnosti in eti¢nih vrednotah. Prizadevamo si za celosten razvoj vsakega
u€enca s poudarkom na kriticnem misljenju, reSevanju problemov ter skrbi za socloveka in
okolje. Uéencem omogo€amo, da v varnem in spodbudnem okolju razvijajo svoje akademske

in socialne vescine ter se pripravljajo na odgovorno in aktivno Zivljenje v druzbi.

6. 3 Vrednote

Spostovanje: V nasem Solskem okolju spodbujamo medsebojno spostovanje, strpnost in
razumevanje. Verjamemo, da so ti temelji klju€ni za ustvarjanje harmoni¢nega in prijetnega

okolja, kjer se vsi pocutijo sprejete in cenjene.

Odgovornost: U&ence vzgajamo k odgovornosti — tako do lastnega u€enja kot do drugih in do
okolja. Le z zavestnim prevzemanjem odgovornosti lahko vsak posameznik prispeva k

napredku in uspehu tako na osebni kot skupnostni ravni.

Sodelovanje: Verjamemo v moc€ timskega dela in sodelovanja. Skupaj lahko doseZzemo veg,
gradimo moc¢ne vezi in ustvarjamo 3olsko skupnost, kjer se u¢imo drug od drugega in delujemo

v smeri skupnih ciljev.

Inovativnost: Vztrajamo pri spodbujanju ustvarjalnosti in inovativnosti. U¢ence ucimo, da je
vsak izziv priloZznost za nove ideje, in jih spodbujamo, da so odprti za novosti in resitve, ki

vodijo k napredku.

Vkljucenost: Zavezani smo k vkljuCevanju vseh u€encev, ne glede na njihove individualne
razlike. Vsi uCenci imajo enako pravico do kakovostnega ucCenja in do priloznosti za uspeh,

zato skrbimo za Solsko okolje, kjer se vsak posameznik pocCuti dobrodosel.
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Pogum: Spodbujamo u¢ence, da pogumno sprejemajo izzive, se ucijo iz napak in vztrajajo na
poti osebne rasti. Gradimo njihovo samozavest, da se z zaupanjem sooCajo z novimi
priloznostmi in cilji.

Te vrednote so kompas, ki nas usmerja pri vsakodnevnem delu. Vodijo nas pri ustvarjanju

Solskega okolja, kjer vsak u€enec razvija svojo osebnost in pridobiva ves&ine, ki mu bodo

koristile.

6. 4 Prednostna naloga vzgojno-izobrazevalnega dela

Prednostna naloga vzgojno-izobrazevalnega dela je zagotavljanje kakovostnega
izobrazevalnega procesa, ki omogoca celosten razvoj u¢encev. To vkljuCuje spodbujanje
njihovega kognitivhega, socialnega, Custvenega in moralnega razvoja. Poudarek je na prenosu
znanja v vsakdanje Zivljenje, razvijanju kriticnega misljenja, ustvarjalnosti in samostojnosti
uCencev. Poleg tega je pomembno krepiti medosebne odnose, vzgajati za spostovanje,
odgovornost in sodelovanje ter zagotavljati varno in spodbudno uéno okolje, kjer se u€enci

pocutijo vklju€ene in podprte.

Ob pridobivanju znanja, veS¢&in in spretnosti ter razvijanju ustvarjalnosti bomo dajali velik
poudarek tudi vzgojnemu delovanju oziroma prizadevanju za varno in kakovostno skupno
bivanje na Soli. Tako bomo z u€enci in starsi ter zunanjimi sodelavci skupaj uresniCevali vizijo

in filozofijo Sole.

6. 4. 1 Naloge, ki podpirajo prednostno nalogo

Naloge, ki podpirajo prednostno nalogo vzgojno-izobrazevalnega dela, vkljuéujejo naslednje:

1. lzvajanje kakovostnega pouka. UgCitelji morajo uporabljati sodobne u¢ne metode, ki
spodbujajo aktivno ucenje, kriticno misljenje in ustvarjalnost u€encev. U¢ni proces
mora biti prilagojen individualnim potrebam uéencev in vkljuCevati mora razlicne stile
ucenja.

2. Celostni razvoj uéencev. Poleg prenosa znanja je pomembno spodbujati Se razvoj
socialnih in Custvenih vescin, odgovornosti, sodelovanja in strpnosti. K temu pripomore
vklju€evanje dejavnosti, kot so projektno ucenje, timsko delo in razprave.

3. Spodbujanje samostojnosti in odgovornosti. UCence je treba uciti samostojnega
dela in odgovornosti za lastno ucenje. To vkljuCuje razvoj strategij za nacCrtovanje,

reSevanje problemov in refleksijo o lastnih dosezkih.
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4. Skrb za pozitivne medosebne odnose. Ucitelji morajo spodbujati spostljive in
konstruktivne odnose med u€enci ter med ucitelji in u€enci. Razvijanje socialnih vescin,
kot so empatija, reSevanje konfliktov in sodelovanje, je klju¢no za vzgojno-
izobrazevalni proces.

5. Preprecevanje nasilja in motenj pri pouku. Jasna pravila s programi za
prepre€evanje nasilja, mediacijo in socialno-Custvenim uc¢enjem zmanjSujejo motnje pri
pouku.

6. Vkljucevanje starSev in skupnosti. Sodelovanje s starSi in lokalno skupnostjo je
bistveno za podporo celostnemu razvoju u¢encev. Redna komunikacija in vklju¢evanje
starSev v Solske dejavnosti krepita povezanost in podporo otrokovemu razvoju.

7. Dodatna strokovna pomo¢ (DSP). Za ucence s posebnimi potrebami je treba
zagotavljati ustrezno podporo s pomocjo dodatne strokovne pomodi, ki omogoca
enakopravno vklju€evanje v uéni proces.

8. Sodelovanje v nacionalnih in mednarodnih projektih. U¢encem omogo&amo, da
sodelujejo v projektih, kot so TIMSS, PISA in PIRLS, kar spodbuja SirSi pogled na

uc€enje in razvoj globalnih kompetenc.

Te naloge pomagajo podpirati glavni cilj vzgojno-izobrazevalnega dela, ki je celosten razvoj

uencev in prenos znanja, potrebnega za uspesno zivljenje v druzbi.
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V 9-letni Soli so tri vzgojno-izobrazevalna obdobja. Ta omogoc¢ajo bolj postopno in s tem lazje

prehajanje iz nizjih v vi§je razrede.

7.1 Prvo vzgojno-izobrazevalno obdobje

Stevilo ur pouka ne presega 22 ur na teden. V vseh razredih je praviloma isti razredni ugitel,.
Ce je v 1. razredu veg kot 15 otrok, polovico éasa skupaj poudujeta razredni ugitelj in vzgoijitelj,
lahko pa tudi dva razredna ucitelja. U€enci imajo dovolj ¢asa, da pridobijo temeljna znanja ter
osnovne navade in spretnosti. Metode in pristopi so prilagojeni njihovi starosti. V 1., 2. in 3.
razredu ucitelji pri pouku delo z u€enci diferencirajo in individualizirajo glede na njihove
zmoznosti (notranja diferenciacija). Znanje ucencev v 1. in 2. razredu ucitelji med letom pri
vseh predmetih ocenjujejo opisno. V 3. razredu uditelji znanje uéencev med letom pri vsakem

predmetu ocenjujejo Steviléno.

7.2 Drugo vzgojno-izobrazevalno obdobje

Stevilo ur pouka ne presega 26 ur na teden. Ob razrednem uéitelju iz leta v leto ve& predmetov
poudujejo predmetni ugitelji. Stevilo ur pouka in predmetov postopoma naraséa. Stevilo
predmetov je vecCje kot v drugem ftriletju. U itelji znanje ucencev med letom pri vsakem

predmetu ocenjujejo Steviléno.

7. 3 Tretje vzgojno-izobrazevalno obdobje

Stevilo ur pouka ne presega 30 ur na teden. Poudujejo predmetni ugitelji. Ugitelji znanje
u€encev ocenjujejo Steviléno. V 8. in 9. razredu pouk pri slovens¢ini, matematiki in angles¢ini

poteka v manjsih u¢nih skupinah.

Nacrt kadrovanja temelji na:
- predmetniku, - Stevilu oddelkov v Soli,
- Stevilu u€encev v 3oli, - razporeditvi pedagoskih ur.

Nasteto je podlaga za organizacijsko porocilo in sistemizacijo delovnih mest, ki jo za obvezni
in razsirjen program OS potrdi nase ministrstvo, za nadstandardni program OS in vrtec pa

ustanovitelja, in sicer za vsako Solsko leto posebe;j.
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8.1 Predmetnik

Vpisan je celoten predmetnik, tudi razSirjen program. Za predmetom je vpisana kratica.

PREDMETI Stevilo ur tedensko v posameznih razredih

OBVEZNI PROGRAM 2. 3. | 4 5. 6. 7. 8.
r.

Slovenscéina/SLJ 3,5

Matematika/MAT

Angles¢ina/TJA

r.
5
4
3
2

Likovna umetnost/LUM

NN N oS B
N[NNI T
N[NNI T
=l B R
=l IR
L S
.:b—ﬁLO
Rl KN IR i

Glasbena umetnost/GUM 15|15

Druzba/DRU 2 3

Geografija/ GEO 1 2 15

Zgodovina/ZGO 1 2 2 2

Domovinska in drzavljanska kultura in 1 1
etika/DKE

Spoznavanje okolja/SPO 3 3 3

Fizika/FIZ 2 2

Kemija/KEM 2

N

Biologija/BIO 15| 2

Naravoslovje/NAR 2 3

Naravoslovje in tehnika/NIT 3 3

Tehnika in tehnologija/TIT 2 1 1

Gospodinjstvo/GOS 1 |15

Sport/SPO 3|33 3|33 ]|2]2]2

Obvezni izbirni predmeti 2/1 | 2/1 | 2/1

Oddeléna skupnost/ODS 0505|0505 (05] 05

Dnevi dejavnosti Stevilo dni letno

Kulturni dnevi/KD 3 3 3

Naravoslovni dnevi/ND

Tehniski dnevi/TD

gjlwlw|s
glw|lw| s
gjlwlw|s
g hfw
albh|wlw
albh|{wlw
alh|{wlw

3
4
5

(620 B~ W]

Sportni dnevi/SD

Letna $ola v naravi/LSN v

Zimska $ola v naravi/ZSN v

Plavalni te¢aj/PT v v

PREDMETI Stevilo ur tedensko v posameznih razredih

RAZSIRJENI PROGRAM 1.r. | 2.r. | 3.r. | 4r. | 5r | 6.r.|7.1r.|8.r. o.r.

Neobvezni izbirni predmeti/NIP 2/1 2/1 | 2/1 2/1 2/1 2/1

Dopolnilni in dodatni pouk/DDP 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Individualna in skupinska pomo¢ | 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
ucencem/ISP

Interesne dejavnosti/ID 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Jutranje varstvo/OJV 2

Podalj$ano bivanje/OPB 5 5 5 5 5




&

VIZ OS Destrnik-Trnovska vas (2024): Letni delovni nacrt 2024/2025

8.2 Stevilo oddelkov, uéencev, uéencev s posebnimi potrebami
razrednistvo
Sola Destrnik
ST. | ODD. | FAN. | DEK. | SKUP. | ST. UC. ZNIZAN | VKLJ. | VKLJ. | RAZREDNIK
Z0ODL.O NORM. |V V OJV
USMERITVI OPB
1. l.a 7 9 16 0 0 16 15 Laura Fegu$
2. 1.b 7 9 16 0 0 16 16 Doroteja
Dvorsak
3. 2.a 9 7 16 0 0 15 12 Andreja Anzel
4. 3.a 16 9 25 4 0 64 22 Anja Puksic
5. 4. a 9 7 16 2 0 15 Tonja Zagorsek
6. 4.b 8 6 14 2 1 9 Stanka
Drevensek
7. 5.a 12 8 20 4 0 11 Daniela Spevan
8. 6. a 11 9 20 2 0 0 0 Jasmina Caf
9. 7.a 13 9 22 4 2 0 0 Jelena Novak
10. | 7.b 11 10 21 3 0 0 0 Katja Gajzer
11. | 8. a 9 13 22 3 1 0 0 Stanka Drobnak
12. | 8.b 9 12 21 4 0 0 0 Natasa
Kostanjevec
13. | 9. a 8 10 18 2 0 0 0 Dragica
PeSakovic
14. | 9.b 10 8 18 1 0 0 0 Milan Kungi¢
Sk. | 14 139 126 265 31 4 111 100
odd.
Sola Trnovska vas
ST. | ODD. | FAN. | DEK. | SKUP. | ST. UC. ZNIZAN | VKLJ. | VKLJ. | RAZREDNIK
ZODL. O NORM. |V \
USMERITVI OPB oJVv
1. 1.t 7 3 10 1 1 28 9 Nina Holc
2. 2.t 7 11 18 0 0 17 Petra Plohl
3. 3.t 6 5 11 0 0 35 5 I?uéanka
Skamlec
4, 4.t 5 9 14 1 0 8 Hilda Bedra€
5. 5.t 10 6 16 0 0 1 Sonja Plazar
6. 6.t 11 7 18 4 1 0 0 Karla Karnet
Sk. | 6 46 41 87 6 2 63 40
odd.

in



8.3 Razporeditev ur pouka iz obveznega programa

Razredna stopnja

1. razred
UCITELJ PREDMET IN SPODAJ ST. UR NA TEDEN
0dd. | SLJ | MAT | LUM | GUM | SPO | SPO | RAZR. | 2. uéit.
Doroteja DvorSak | 1.a | 6 4 2 2 3 3 1
Danijela Metli¢ar 10
Laura Fegu$ 1.b |6 4 2 2 3 3 1
Martina Puksi¢ 10
Nina Holc 6 4 2 2 3 3 1
2. razred
UCITELJ PREDMET IN SPODAJ ST. UR NA TEDEN
odd. SLJ MAT TJA LUM GUM SPO SPO razr.
Andreja Anzel 2.a 7 4 2 2 3 3 0,5
Petra Plohl 2.t 7 4 2 2 3 3 0,5
3. razred
UCITELJ PREDMET IN SPODAJ ST. UR NA TEDEN
odd. SLJ MAT TJA LUM GUM SPO SPO razr.
Anja Puksi¢ 3.a 7 5 2 2 3 3 0,5
Dusanka Skamlec 3.t 7 5 2 2 3 3 0,5
4. razred
UCITELJ PREDMET IN SPODAJ ST. UR NA TEDEN
Odd SLJ MAT TJA LUM GUM DRU NIT SPO razr.
Tonja Zagorsek 4.a 5 5 2 15 2 3 0,5
Stanka DrevenSek 4.b 5 5 2 15 2 3 0,5
Hilda Bedraé 4.t 5 5 2 15 2 3 0,5
5. razred
UCITELJ PREDMET IN SPODAJ ST. UR NA TEDEN
odd. | SLJ | MAT | TJA | LUM | GUM | DRU | NIT | GOS | SPO | kol.i. | razr.
Daniela Spevan | 5.a |5 4 2 15 3 3 1 0,48 [ 0,5
Sonja Plazar 5.t 5 4 2 1,5 3 3 1 0,51 | 05
Angleséina
UCITELJ TJA, ODDELEK ST. UR NA TEDEN
l.allb|l.t|2.a|2.t|3.a|3.t|4a|ld4b|4.t]|5a]|5.t
Suzana Brumen | 2 2 2 2 2 2 2
Jelena Novak 2 3
Klavdija Heric 2 2 3
Predmetna stopnja
Slovenscéina
UCITELJ SLJ, ODDELEK OZ. MUS IN ST. UR NA TEDEN
6.a|6.t|7.a|7.b|8.abl | 8.ab2 | 8.ab3 | 9.abl | 9.ab2 | 9. ab3
Mateja MikloSi¢ 5 4 4 3,5 4,5
Andrejka Horvat 3,5 4,5
Elin KamenSek Krajnc 5 3,5 4,5

Matematika
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UCITELJ MAT, ODDELEK OZ. MUS IN ST. UR NA TEDEN
6.a|6.t|7.a|7.b|8 abl |8 ab2 |8 ab3 |9.abl |9.ab2 | 9. ab3
Stanka Drobnak | 4 4 4 4 4
Milan Kunci¢ 4 4 4 4
Nina Ceh 4
Angleséina
UCITELJ TJA, ODDELEK OZ. MUS IN ST. UR NA TEDEN
6.a|6.t|7.a|7.b|8 abl |8 ab2|8.ab3 | 9.abl | 9.ab2 | 9.ab3
Jelena Novak 4 4 3 3
Klavdija Heric 4 4 3 3
Elin Kamensek 3 3
Zgodovina, geografija, domovinska in drzavljanska kultura
R. ODD. 6. 6 7. 7. 8. 8. 9. 9. 6. 6. 7. 7. 8. 8. 9. 9. 7. 7. 8. 8.
A|lT|A|B|A|B|A|B|A|T|A|B|A|B|A|B|A|B|A|B
Ugitelj/pred z|\z\\z|\z|z|z|z|z|6c|G|G|G|G|G|G|G|D|D|DJ|D
met G|G|G|G|G|G|G|G]|E E E | E E E E|E|D|D|D]|D
®) O O O O O O O O O O O O O O O K K K K
Natasa 1 1 2 2 1515 2 2 1 1 1 1
Kostanjevec
Katja Gajzer | 1 1 2 2 2 2 2 2
Sport
SPOL MZ | MZ | MZ | MZ /| Z | M |[MZ| M M z M z z M z
r. odd. 4.,a|4b |4 t|5 a|5t|6.a|6a|6.t|7.al7.b|7.ab|8 ab |8 a|8b]|9ab| 9. ab
ucitelj/8t. ucen. 16 16 | 14 20 16 9 11 | 18 12 11 18 10 13 12 18 18
Drago Prelog 3 2 2
Niko Salamun 3 3 3 2 2
Karla Karnet 3 3 3 3 2 2 2 2
Opomba: M = moski: Z = Zenski
Likovna umetnost
UCITELJ LUM, RAZRED IN ODDELEK TER ST. UR NA TEDEN
6.a |6.t |7.a |7.b |8.a |8b |9a |9.b
Janja Perko | 1 1 1 1 1 1 1 1
Tehnika in tehnologija, fizika
R. ODD. 6.A1 | 6.A2|6.T|7.A1|7.A2|7.B1|(7.B2|8.A|(8B|[8A|8B|9.A[9.B
ucitelj/predmet TIT TIT TIT | TIT TIT TIT TIT TIT [TIT |FIZ | FIZ | FIZ | FIZ
Dragica PeSakovi¢ | 2 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2
Milan Kungi¢ 2 2

Opomba: 6. al, 6. a2 = delitev oddelka na 2 skupini
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Gospodinjstvo, naravoslovje, biologija, kemija

R. ODD. 6.A |6.T [6A |6.T |7.A|[7.B |8.A|8B|9.A|9.B|8A |8B |9.A [9.B
Ucitelj/predmet | GOS | GOS | NAR | NAR | NAR | NAR [ BIO [ BIO | BIO | BIO | KEM | KEM | KEM | KEM
Jasmina Caf 2 2 15 |15 |2 2
Natada Zebec 3 3 2 2 2 2
Suzana Brumen | 1,5 1,5
Glasbena umetnost
UCITELJ GUM, RAZRED IN ODDELEK TER ST. UR NA TEDEN
6.a |6.t |7.a |7.b [8.a [8Db |9.a |9.5b
Ernest Kokot | 1 1 1 1 1 1 1 1
Obvezni izbirni predmeti (u€enci od 7. do 9. razreda)
PRIKAZ IZBRANIH OBVEZNIH IZBIRNIH PREDMETOV
8t. | ime predmeta ucen. iz odd. 8t. uen. | ucitelj 8t. ur. na ted.
1. | Sport za zdravje 7.a,b 13 Karla Karnet 1
2. | likovno snovanije | 7.a,b 13 Janja Perko 1
3. | nemsdina | 7.a,b 20 Katja Gajzer 2
4. | Sahovsko kombiniranje | 8.a, b; 9. b 9 Stanka Drobnak 1
5. | Nems&¢€ina Il 8.a,b 21 Katja Gajzer 2
6. | filmska vzgoja 7.4a,b;8.b; 9 Natasa Kostanjevec | 1
7. | glasbeni projekt 7.a;8.a;9.a,b 8 Ernest Kokot 1
8. | obdelava gradiv - les 7.ab;8.b;9.a,b |20 Dragica PeSakovi¢ | 1
9. | likovno snovanje I 8.a,b 14 Janja Perko 1
10.| Izbrani $port odbojka | | 8.b, b 11 Niko Salamun 1
11.| izbrani Sport odbojka Il | 8. a, b 20 Drago Prelog 1
12.| likovno snovanje llI 9.a,b 20 Janja Perko 1
13.| Retorika 9.a,b 13 Katja Gajzer 1
14.| Sport za sprostitev 9.a4,b 17 Drago Prelog 1
15.[ nem&¢ina lll 9.a,b 9 Katja Gajzer 2




8.4 Razporeditev ur pouka iz razsirjenega programa

Dodatni in dopolnilni pouk

ODD. VRSTA | UCITELJ PREDMET ST.UR PO LETNO STEVILO
POUKA PREDMETNIKU UR
1l.a DDP L. Fegu$ SLJ, MAT 1|35
1.b DDP D. Dvorsak SLJ, MAT 1|35
1.t DDP N. Holc SLJ, MAT 1|35
2.a DDP A. Anzel SLJ, MAT 1]35
2.t DDP P. Plohl SLJ, MAT 1]35
3.a DDP A. Puksi¢ SLJ, MAT 1|35
3.t DDP D. Skamlec SLJ, MAT 135
4. a DDP S. Drevensek SLJ, MAT 1] 35
4. b DDP S. Drevensek SLJ, MAT 1] 35
4.t DDP H. Bedra¢ SLJ, MAT 1] 35
5.a DDP D. Spevan SLJ, MAT 1|35
5.t DDP S. Plazar SLJ, MAT 1|35
Skupaj DDP SLJ, MAT 11 | 385
6. a DDP S. Drobnak MAT 051|175
6. a DDP E. K. Krajnc SLJ 051|175
6. a DDP J. Novak TJA 051|175
Skupaj DDP SLJ, MAT 15 | 52,5
6.t DDP E. K. Krajnc SLJ 051|175
6.t DDP K. Heric TJA 051|175
Skupaj DDP SLJ, MAT, TJA 15 | 52,5
7.a,b DDP S. Drobnak MAT 051|175
7.a,b DDP Jelena Novak TJA 05 (175
Skupaj DDP MAT, TJA 1|35
8.a,b DDP E. K. Krajnc SLJ 051175
8.a,b DDP M. Kunci¢ MAT 051175
8.a,b DDP Jelena Novak TJA 05 (175
Skupaj DDP SLJ, MAT, TJA 151|525
9.a,b DDP E. K. Krajnc SLJ 0,51 16
9.a,b DDP M. Kundi¢ MAT 0,516
9.a,b DDP Jelena Novak TJA 1132
8.+9.4a, b | Dodatni | E. K. Krajnc SLJ 0,5]16
8.+9.a,b | Dodatni | S. Drobnak MAT 0,5 | 16
Skupaj DDP SLJ, MAT, TJA 3|96
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Individualna in skupinska uéna pomo¢

UCITELJ ODD. VRSTA ST. UR PO ST.
POUKA | PREDMETNIKU | SIST. UR
L. Fegus 1.a ISP 0,5 17,5
D. Dvorsak 1.b ISP 0,5 17,5
N. Holc 1.t ISP 0,5 17,5
A. Anzel 2.a ISP 0,5 17,5
P. Plohl 2.t ISP 0,5 17,5
S. Drevensek 3.a ISP 0,5 17,5
H. Bedrac¢ 3.t ISP 0,5 17,5
T. Zagor$ek 4. a ISP 0,5 17,5
S. Drevensek 4. b ISP 0,5 17,5
H. Bedrac¢ 4.t ISP 0,5 17,5
D. Spevan 5.a ISP 0,5 17,5
S. Plazar 5.t ISP 0,5 17,5
Jasmina Caf 6. a ISP 0,5 17,5
J. Caf 6.t ISP 0,5 17,5
A. Horvat 7.a,b ISP 1 35
S. Kauci¢ 8.a,b ISP 1 35
S. Kaugi¢, J. Caf 9.a,b ISP 0,5 0,5 32
10
Jutranje varstvo
ODD. | SKUPI. | UCITELJ PO TO SR CE PE
6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15
l.ab | OJV? Jasmina Caf 2 2 2 2 2
6.55-8.15 6.55-8.15 6.55-8.15 6.55-8.15 6.55-8.15
0JVv2 Suzana Brumen 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15 6.15-8.15
1.t 0JV3S | Danijela Metligar 2 2 2 2 2
PodaljSano bivanje
URNIK A UCITELJ ODD. [SKUP. | [PO [ TO | SR | €E | PE
Alenka Ferk 1. OoPB!? 5 4 5 4 5
Jelena Novak 1 1
Jovita Herak 2. OPB?2 4 5 5 4 5
Martina Poli¢ 3.-5 OPB31 4 3 4
Natasa Zebec OPB?3/2 4 4
Danjela Metlicar oPBs33 3
Jasmina Caf ¢as kosila 2
Jolanda Zelenko Arnus 1.-2. OPB#PS 5 5 5 5 5
Andrejka Horvat 3.-5. | OPBSPS 2 3
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URNIK B
UCITELJ ODD. | SKUP. | PO | TO | SR | CE | PE
Alenka Ferk 1. oPB!? 5 4 5 4 5
Jelena Novak 1 1
Jovita Herak 2. OoPB?2 4 5 5 4 5
Martina Poli¢ 33.-5| OPB3! | 4 3 2 3
Natasa Zebec OPB?3/2 3 4 2
Danjela Metli¢ar oPB3” 2 3
Jasmina Caf cas kosila | 2
Jolanda Zelenko 1-2. |OPB#**$ |5 |5 |5 |5 |5
Arnus
Andrejka Horvat 3-5. |OPBPS |2 |2 |2 |2 |3
Neobvezni izbirni predmeti
Nemscina kot neobvezni izbirni predmet
ODDELEK/SKUPINA | 4.-6.95 | 7.-9.95
predmet N2N N2N
Natasa Kostanjevec 2 2
Sport kot neobvezni izbirni predmet
ODDELEK/SKUPINA | 4.-6.°°
predmet NSP
Karla Karnet 1
Niko Salamun 1
Tehnika kot neobvezni izbirni predmet
ODDELEK/SKUPINA | 4.-6.PS
predmet NTE
Dragica PeSakovi¢ 1
Racunalnistvo kot neobvezni izbirni predmet
ODDELEK/SKUPINA 4.-6.05 4.-6.PS

predmet NRA NRA
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Ivan Kojc 1 2
Interesne dejavnosti
0S Destrnik
ZZAP. | NAZIV INTERESNE UCENCI MENTOR/-ICA URNIK STEVILO
DEJAVNOSTI RAZREDOV UR
1. Tehniéni krozek 9. Dragica PeSakovi¢ Fleksibilno (od januarja) 20 ur
2. Vesela $ola 4.-9. Nina Ceh Fleksibilno 17 ur
3. Dramski krozek 3.-9. Nina Ceh Fleksibilno 17 ur
4. Kemijski krozek 8.a,b NataSa Zebec Sreda, A urnik, 0. ura 17 ur
7. Nemska bralna 7.-9. Katja Gajzer Fleksibilno (od januarja) 20 ur
znacka
8. Brihtne glavce 8.,9 Andrejka Horvat Torek, Ain B, 0. ura 30 ur
10. Unesco 7., 8..9. Natasa Kostanjevec Sreda, Ain B urnik, 0. ura | 30 ur
12. Wir kochen — kuhanje | 6.-9. NataSa kostanjevec Fleksibilno, 1x mesecno, | 21 ur
v nemsdini 3 ure, od 13.45 - 17.00
15. Fizikalni krozek 8.a,b Milan Kundic Petek 6. ura 20 ur
16. Sahovski krozek 1.-4. Tonja Zagorsek Sreda 0. ura (A in B) 28 ur
17. Origami (umetnost 4(a.,b.) Tonja ZagorSek Torek 0. ura (Ain B) 28 ur
zgibanja papirja)
papirja)
20. Kamisibaj in 3. Anja Puksi¢ SRE, 5. ura 30 ur
GIBALNICA
24. Gibalne in druzabne | 4.-5. Stanka DrevenSek Cetrtek, 0. ura (A in B) 20 ur
igre
25. 101 igra l.a Laura Fegus$ Torek, 5. ura (A in B | 28 ur
urnik)
26. S pravljico po svetu l.a Laura Fegu$ Petek, 5. ura (A in B | 28 ur
urnik)
28. Mala kuharica 4.r Jasmina Caf Fleksibilno, 1 krat na | 20 ur
mesec (2 Solski uri)
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29. Sportni miks 1.b Doroteja DvorSak Sreda, 0. ura (A in B | 28ur
urnik)
30. Pravljice moje | 1. b Doroteja DvorSak Petek, 0. ura (A in B | 28 ur
prijateljice urnik)
32. Kolesarski krozek 5.a Daniela Spevan Petek, O.ura (A urnik,), 25 ur
Cetrtek, 0.ura (B urnik)

Pojasnilo mentorja, zakaj fleksibilna oblika urnika:

Do januarja bom prejela knjige, ki jih je potrebno skenirati, saj dobimo le en izvod posamezne
knjige. V marcu se izvede tekmovanje, kar je tudi razlog, da knjige preberemo ¢im blize
tekmovanju.

PS Trnovska vas

ZZAP. | NAZIV INTERESNE UCENCI MENTOR/-ICA URNIK STEVILO
DEJAVNOSTI RAZREDOV UR
L Vesela Sola 4.-6. Nina Ceh Fleksibilno 20 ur
2. Matematicna delavnica 6. Stanka Drobnak Sreda 0. ura 20 ur
3. Angleski krozek 4-6. Klavdija Heric Petek, 0.ura | 20 ur
4. Razgibani mozgani 3. Dusanka sreda, 0. ura 30 ur
Skamlec
6. Gibalnica 1. Nina Holc Sreda, 0, ura 25 ur
8. ROCNE SPRETNOSTI 4.-6. Hilda Bedra¢ Torek, O.ura 30 ur
10. KOLESARSKI KROZEK 5. Sonja Plazar sreda, O.ura 25 ur
13. ID Sportni mix 2.in 3. Karla Karnet CET, B urnik, 0. ura | 25 ur
14. ID Igre z Zogo (ali mali | 6.(in5.?) Karla Karnet PET, A urnik, 0. ura | 25 ur
rokomet)
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8.5 Razporeditev ur pouka iz nadstandardnega programa

Jutranje varstvo

RAZ. | SKUPI. | UCIL. | UCITELJ PO TO SR CE PE
2-4. | OJvaN 017 Martina Poli¢ 7.30-
8.15

Stanka 7.30—

Drevensek 8.15

Laura Fegu$ 7.30—

8.15
Tonja Zagor$ek 7.30—
8.15
Andreja Anzel 7.30—
8.15

1.—4. | OJV5NPS Nadstandardni OJV se ni izoblikoval.

9.1 Dodatna strokovna pomo¢ uéencem s posebnimi potrebami

Uc€enci, ki so z odlo¢bo pridobili status u€enca s posebnimi potrebami, imajo individualizirane

programe vzgoje in izobrazevanja ter prilagojene oblike in metode dela. Ob pouku imajo od 1

do 3 ure dodatne strokovne pomog¢i, ki poteka individualno, obi¢ajno v oddelku, med poukom.

Ti uenci imajo specificne motnje (motnje branja, pisanja, raCunanja, vedenja ...). S pomocjo

specialnih pedagogov postopoma odpravljajo svojo motnjo, urijo svoje spretnosti, so delezni

dodatne razlage snovi, izdelujejo u€ne pripomocke ali se ucijo uditi in samonadzirati. V

letonjem Solskem letu imamo 37 uéencev z odloébo o usmeritvi, od tega v OS Destrnik 33 in

v PS Trnovska vas 6. Dodatno strokovno pomo¢ izvajajo specializirane pedagoginje, ki so

zaposlene v $oli in mobilne specializirane pedagoginje iz OS s prilagojenim programom Ptuj.
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3T RAZ. | ODD. | VRSTA IZVAJALEC PP SPREM. | ZNIZ. ST. UP [ PP | SS
: MOTNJE NORMATIV | UR
DSP
1. T GJIM logoped, spec. brez Da 4 0 |3 |1
1.
ped.
> 3. A GJIM logoped brez Ne 3 0 |2 (1
3 3. A GJIM logoped, brez Ne 3 0 |2 |1
: inkl./ped.
3. A GJIM logoped, inkl. brez ne 3 0 |2 |1
4,
ped.
5 3. A GIM logoped, brez ne 3 0 2 1
: inkl./ped.
6 4. A AM,DOB soc./spec. ped. zacCasni | Ne 5 0 (4 |1
7 4. A GJM,PPPU | Inkl./ped. brez Ne 4 1 2 |1
3 4. B GJIM logoped, brez Da 4 1 2 |1
0 inkl./ped
9 4, B PPPU Inkl./ped. brez Ne 5 2 2 1
10 4, T GJIM, logoped, spec. brez Ne 4 1 2 1
' PPPU ped./inkl.
5. A GJIM, PPU, | spec. ped./inkl. brez Ne 5 1 3 1
11.
DOB
12 5. A DOB soc./psih./inkl. brez Ne 5 2 2 |1
13 5. A PPPU, spec. brez Ne 5 2 2 1
' LGO ped./inkl./ped.
14 5. A GJIM, logoped, brez Ne 5 2 2 1
' PPPU spec.ped./inkl.
15 6. A PPPU spec. ped./inkl. brez Ne 3 0 2 1
16 6. A PPPU spec. ped./inkl. brez Ne 4 1 2 |1
17 6. T PPPU spec./inkl./ped. brez Ne 5 2 2 1
18 6. T DOB, inkl./spec. ped. brez Ne 3 1 1 1
: PPPU
19 6. T GIM logoped/inkl., brez Da 5 1 3 1
: soc/inkl/ped.
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20 6. T GIM logoped, brez Ne 4 1 2 |1
' spec.ped/inkl.
21 7. A GJM, spec. brez Ne 3 0 |2 |1
' PPPU ped/inkl/ped.
29 7. A GIM logoped, ped. brez Ne 4 1 |12 |1
23 7. A GJM, logoped, spec. brez Da 4 0 |3 |1
' PPPU ped.
24 7. A GJM, logoped, spec. brez Da 4 0 |3 |1
' PPPU ped.
o5 7. B PPPU spec. ped/inkl. brez Ne 5 2 2 1
26 7. B PPPU spec. ped/inkl. brez Ne 4 1 2 1
27 7. B LMDR spec. brez Ne 4 1 2 1
' ped/inkl/ped
28 8. A CVM psih, soc. ped. brez Ne 3 0 [2 |1
29 8. A PPPU inkl/ped. brez Da 4 2 1 1
30 8. A PPPU spec. brez Ne 5 2 2 1
' ped/soc/inkl/ped.
31 8. B GJM, DOB | inkl/ped. brez Ne 4 1 2 1
8. B GJM, DOB | logoped/spec. brez Ne 4 1 2 1
32.
ped.
33 8. B PPPU spec. brez Ne 3 1 1 1
' ped/inkl/ped.
34 8. B PPPU soc/psih/inkl. brez Ne 4 2 1 1
35 9. A GIM logoped/spec. brez Ne 3 0 (2 |1
: ped,ped.
36 9. A PPPU spec. brez Ne 3 1 1 )1
' ped/ped/psih.
37 9. B GJIM sogoped, spec. brez Ne 3 0 |2 (1
' ped/ped.

37 u€encev s posebnimi potrebami ima v skladu z odlo¢bo 146 ur dodatne strokovne pomodi,
od tega 76 ur, ki jih izvajajo specializirani pedagogi, 31 ur u¢ne pomodi, ki jo izvajajo ucitelji, in

37 ur svetovalnih storitev.
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SISTEMIZACIJA DSP
Specializirane pedagoginje Zaposlena na St. ur na teden
Sara Kaug€i¢ nasi oli 6
Mira Anderli¢ nasi Soli 24
Jasmina Bregovi¢ Furdi OSPP Ljudevita Pivka 22
Anica Toplak OSPP Ljudevita Pivka 4
Andreja Jurgec OSPP Ljudevita Pivka 7
Mateja Bela OSPP Ljudevita Pivka 8
Suzana Ciglari¢ OSPP Ljudevita Pivka 5
Mateja Sipek, asistentka UPP (100% zaposlitev) na podlagi soglasja MVI

Dela in naloge, ki se vezejo na u€ence s posebnimi potrebami vodi in koordinira Sara Kaugi¢.

9.2 Svetovalna sluzba

Zakonske podlage so opredeljene v Uradnem listu RS, &t. 16/07 — uradno precis¢eno
besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA in 71/23 v 67. &lenu.

Temeljni vzgojno-izobrazevalni cilj svetovalne sluzbe je optimalni razvoj otroka ne glede na
spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duSevno

konstitucijo. Svetovalne delavke opravljajo interdisciplinarno strokovno delo v Soli za Solo.

Svetovalna sluZzba pomaga in sodeluje z osnovnim namenom, da bi bili vsi udelezenci in 3ola

kot celota ¢im uspesnejsi pri uresni€evanju splosnih in posebnih vzgojno-izobrazevalnih ciljev.

Njena temeljna naloga je, da se na podlagi svojega strokovnega znanja preko svetovalnega
odnosa in na strokovno avtonomni nacin vkljuuje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoSkih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v 3oli, tako da pomaga in

sodeluje z vsemi udeleZenci v Soli in po potrebi z ustreznimi zunanjimi ustanovami.

V svetovalni sluzbi so svetovalne delavke Sara Kaugéi€, Valentina Vrhovsek Malovi¢ in Maja
Zizek.

SISTEMIZACIJA SSS
Svetovalna delavka Delov. Mesto St. ur na teden
Sara Kaugi¢ oS 28
Valentina Vrhovéek Malovi¢ 08§, PS 20
Maja Zizek PS 10



https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2007-01-0718
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2008-01-1460
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-01-2871
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3033
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2009-21-3051
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2011-01-0821
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-1700
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2012-01-2410
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2015-01-1934
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-01-1999
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2016-21-2169
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2017-01-1324
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-2629
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-3352
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2021-01-4285
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2603
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-3469
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-4017
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2023-01-2202
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Program preventivnho-svetovalnega dela

ODDELKI | VSEBINA UR | NOSILKA IZVAJALKA CAS OPOMBE
IZVEDBE
7.r. Custveno 2 T.V. Malovi¢ | T.V. november | RU
opismenjevanije: S. Kauci¢ Malovi¢
Simpatija, empatija S. Kauci¢
8.r Varni na spletu: 2 T. V. Malovi¢ | T.V. januar RU
Vplivniki S. Kauci¢ Malovi¢
S. Kauci¢
6.-9.r. Pirotehni¢na 6 razredniki december | RU
sredstva S. Kauci¢
6.r Samodestruktivna | 2 T. V. Malovi¢ | T.V. Malovi¢ marec/april | RU
vedenja —
samoposkodovanje
4-9.r TO SEM JAZ 9 S. Kaugi¢ razredniki oktober do | tematska
T. V. Malovi¢ junij mesecna
M. Zizek RU

Karierna orientacija u¢encev

Ena od nalog OS je tudi pomo& uéencem pri naértovanju svoje izobrazevalne in karierne poti.

Sola to nalogo opravlja znotraj karierne orientacije. Karierna orientacija v osnovni $oli vkljuéuje

svetovalno delo z ucenci, ucitelji, starSi, zunanjimi sodelavci in vodstvom Sole z namenom

pomagati u¢encem pri izbiri in uresni¢evanju izobrazevalne in poklicne poti. Del vsebin, in sicer

spoznavanje poklicnega podroc€ja, poteka v okviru pouka, svetovalna sluzba pa se s karierno

orientacijo aktivno vkljuCuje v delo z u€enci v 8. in 9. razredu.

Svetovalno delo z u€enci vkljuuje:

e informiranje u€encev o nadaljnjem izobraZevanju, poklicih in moznostih zaposlovanja;

e organizacijo obiskov u€encev v srednjih Solah;

e organizacijo in koordinacijo predavanj in pogovorov z zunanjimi strokovnjaki, s

predstavniki posameznih poklicev in poklicnimi svetovalci Zavoda RS za zaposlovanje;

¢ izvedbo predavanj oziroma delavnic za ucence;

e zbiranje podatkov o uCencih za potrebe kariernega svetovanja (anketiranje, ipd.);

¢ individualno in skupinsko karierno svetovanje.
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Program karierne orientacije izvaja in koordinira Solska svetovalna delavka. Pri tem

sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje, s srednjimi Solami ptujskega in mariborskega

obmocgja ter z zunanjimi sodelavci in podjetji. Za starSe 8. in 9. razreda se nacrtuje izvedba

treh RS za starSe na temo karierne orientacije. Dva RS bosta izvedena za starSe ucencev

devetih razredov, en pa za starSe u¢encev osmih razredov. Za u¢ence bomo organizirali ve¢

skupinskih kariernih svetovan] ter predstavitev srednjih Sol in njihovih programov v Casu

razrednih ur in dni dejavnosti. Vsakemu u€encu se pred zaklju¢kom osnovne Sole ponudi vsa;j

en individualni svetovalni razgovor, ki ga izvede Solska svetovalna sluzba.

PROGRAM KARIERNE ORIENTACIJE UCENCEV
celo Solsko poglobljeni individualni razgovori z u€enci in starsi v zvezi s ucenci 9. r.,
leto karierno orientacijo starSi
sept., okt. predstavitev poteka in vsebine karierne orientacije za u¢ence ucenci 9. r.
9. razreda, izpolnjevanje vprasalnika o poklicnih interesih
ucencev 9. razreda
Oktober delavnice in predavanja o posameznih poklicih v okviru dneva | ucenci 9. r.
dejavnosti »To bo moj poklic«
okt.—nov. Izpolnjevanije elektronske ankete Zavoda za zaposlovanje ucenci 9. r.
okt.—mar. predstavitve posameznih srednjih Sol in njihovih programov na | u€enci 9. r.
nasi Soli za u€ence 9. razreda
december timski posveti z razredniki razredniki
Januar roditeljski sestanek za star§e uencev 9. razreda: Karierna starSi 9. r.
orientacija v 9. razredu
januar predstavitev Razpisa za vpis v srednje Sole za 3olsko leto ucenci 9. r.
2023/24
februar obves&anje uéencev o informativnih dnevih v SS ucenci 9. r.
Marec skupinsko izpolnjevanje prijav za vpis v srednje Sole, poSiljanje | u¢enci 9. r.
izpolnjenih in podpisanih prijavnic na srednje Sole
april.—maj predstavitev srednjesolskega izobrazevalnega sistema, ucenci 8. r.
zaklju€kov izobraZevanja in moznostih nadaljnjega
izobraZzevanja po srednji Soli za uéence 8. razredov
april-junij obveS&anje u€encev o stanju prijav, razgovori z uéenci, ucenci 9. r.
vpisanimi v programe z vecjim Stevilom prijav, kot je prostih
mest
obvescanje u€encev o omejitvah vpisa in individualni razgovori
z u€enci, ki so prijavljeni v programe z omejitvijo vpisa
Maj roditeljski sestanek (Karierna orientacija) za starde u€encev 8. | starSi uc. 8.r.
razredov
Maj posredovanje informacij starSem o vpisnem postopku in starSi u€. 9. r.
moznosti pridobitve Stipendij
celo Sol. posredovanje vsebin KO, vabil na predstavitve, dneve odprtih uc. 8.in9.r.
Leto vrat... preko e-Asistenta uéencem in starSem
celo Sol. koordinacija izvajanja karierne orientacije v vseh treh VIO uditelji
Leto seznanjanje strokovnih delavcev z novostmi na podrocju
karierne orientacije
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9.3 Knjiznica
Zakonske podlage so opredeliene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja (Uradni list RS, §t. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 —

popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in
25/17 — ZVaj), v 68. Clenu.

V Solski knjiznici imamo priblizno 9500 knjig za u€ence in ucitelje. Naro¢eni smo na 17 revij in

Casopisov, ki jih lahko u€enci v Casu izposoje berejo v knijiznici.

Knjige si lahko izposojajo v skladu z urnikom, ki je objavljen na vratih Solske knjiznice. UCenec

si lahko naenkrat izposodi najvec tri knjige za 21 dni. Ta rok se lahko podalj$a Se za 21 dni.

Knjizniarka Nina Ceh vodi tudi ugbeniski sklad, iz katerega si uéenci izposojajo ucbenike.
Obrabnino u¢benikov v celoti poravna MVI in je torej za uéence brezplaéna.

Uc&enci ubenike naroajo v maju za prihodnje Solsko leto, ob izteku Solskega leta pa jih vrnejo
v knjiznico.

Vsebina, obseq in razporeditev knjizni¢arskih del

KNJIZNICARKA | DELOV. MESTO | % ZAPOSLITVE
Nina Ceh 0S, PS 100

Prioritetna naloga v knjizni¢arskem delu

V letoSnjem Solskem letu bo knjiznica v skladu s tem LDN k izpostavljenima podro¢jema
(kakovostna izvedba pouka in ustvarjanje spodbudnega uc€nega ter socialnega okolja za

ucence) izvedla:
a) Didakti¢ne enote pri knjizni¢nih informacijskih znanijih

— 1. razred:
1. ura — prvi¢ v knjiznici (predstavitev knjiznice, prejem izkaznice in darilne knjige DBZ

(september, oktober)
2. ura — spoznavanje pravil in prva izposoja (september, oktober)
3. ura — pravljica na bozi¢no tematiko (december)

— 2.razred:

1. ura — pravljica na bozi¢no tematiko (december)



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2007-01-0718
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-1460
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-2871
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3033
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-21-3051
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0821
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2410
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1934
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1999
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-21-2169
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1324
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2. ura — tema drugacnost (marec)

3. razred:

1. ura — tematski dan (november)
2. ura — pravljica na boZi¢no tematiko (december)

4. razred:

1. ura — pravljica na bozi¢no tematiko (december)
2. ura — ljudska pravljica (februar)
3. ura — avtorska pravljica (marec)

5. razred:

1. ura - pravljica na bozi¢no tematiko (december)
2. ura — obravnava avtorja (februar)
3. ura — prazgodovina (druzba) (marec)

6. razred povezave s/z:

sloven$c&ino — strip, ljudske pravljice, Cobiss

anglescino — branje, slovariji
7. razred povezave s/z:

slovensc&ino — projekt Rastem s knjigo, bajka/basen, Cobiss
naravoslovjem — Zivali

anglescino — branje, slovarji
8. razred povezave s/z:

slovensc&ino — France PreSeren, Cobiss
anglescino — branje, slovariji

kemija — periodni sistem

fizika — vesolje

9. razred povezave s/z:

slovens$gino — Cobiss
fizika — energija

GUM - izdelava seminarske naloge
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ZGO — novejSa zgodovina
b) Koordinacija bralne znacke in obisk pisatelja

Da ucence, ki so opravili bralno zna¢ko, nagradimo, ostale pa motiviramo za branje, bomo

povabili pisatelja/pisateljico, ki bo pripravil/-a avtorski nastop in S$iril/-a bralno motivacijo.
¢) No¢€ branja — »No¢ ima svojo moc«

UcCenci od 4. do 9. razreda, ki bodo do slovenskega kulturnega praznika, 8. 2. 2025, opravili
bralno znacko, bodo dobili vstopnico za no€ branja, ki smo jo letos poimenovali »No¢ ima svojo

moc«. Ucenci bodo prespali v Solski knjiznici na mednarodni dan knjige za otroke, 2. 4. 2025.
€) Priprava dramskih/lutkovnih iger

KnijizniCarka bo skupaj s pedagoginjo Valentino Vrhovsek Malovi¢ in Solsko svetovalno sluzbo

Sole in otroke iz vrtca pripravila krajSi dramatizaciji s sporocilno noto.
d) Vesela Sola

V okviru knjizni¢ne dejavnosti bo letos potekala priprava na tekmovanje Vesela Sola za uéence
od 4. do 9. razreda in mlade spodbuja k celovitemu pridobivanju sploSnega znanja, veS¢in in

spretnosti.
e) Zbiranje donatorskih sredstev

Ker Zelimo, da knjizna zbirka ¢im bolj zalozena s sodobnim, u¢encem zanimivim gradivom, in
ker si Zelimo, da u€enci ¢im ve€ posegajo po raznovrstni literaturi in si s tem Sirijo svojo bralno

kulturo, bomo za nakup knjiznega gradiva poskusali zbrati ¢im ve€ donatorskih sredstev.

Vloga in naloge knjizni¢arke

Zbira knjizni€no gradivo, ga strokovno obdeluje, hrani, predstavlja in izposoja ter opravilja
informacijsko-dokumentacijsko delo kot sestavino vzgojno-izobrazevalnega dela na Soli. Vodi

uCbeniski sklad.
Strokovno delo v knjiznici:

- nabava knjig,
- strokovna obdelava knjiznicnega gradiva,

- seznanjanje uciteljev z novostmi v strokovni literaturi,
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- predstavitev leposlovne in strokovne literature u¢encem,
- statistika knjizniCnhega gradiva,

- odpis knjizni€nega gradiva,

— inventura,

- izposoja knjizni€nega gradiva uciteljem in u¢encem,

- knjizne razstave,

— literarni veceri,

- ucbeniski sklad,

- priprava u¢encev na sodelovanje v kvizih oz. tekmovanjih.

Nacrt dela knjizni¢arke

Osnovna dejavnost: vodenje Solske knjiznice in upravljanje z u¢beniskim skladom.

Ostale dejavnosti: koordinacija bralne znacke in projekta Nasa mala knjiznica, sodelovanje v
drugih projektih $ole (Rastem s knjigo, sodelovanje s SSS, nadarjeni u&enci), pomo¢& pri

nastajanju Solskega glasila.

Spodbujanje branja

V knijiznici bo obCasno potekala predstavitev novih knjig, ki bo namenjena u¢encem in uéiteljem
(na sestankih kroZka za kakovost). Na predstavitvi bodo u€enci spoznali knjizne novosti na
leposlovnem in strokovnem podrocju, ucitelji pa se bodo seznanili $e z novitetami na podrodju
vzgoje in izobrazevanja. U&enci bodo tako laze izbirali ¢tivo, ucitelji pa bodo s pridobljenimi

informacijami popestrili pouk in s tem izboljSali kakovost svojega dela.

Vsak mesec bo v sklopu knjiznice pripravijena »Bralna uganka« — u¢enci bodo na panoju
prebrali kraj8i »polstrokovni« ¢&lanek, prilagojen njihovi starosti, in sledilo bo nagradno

vprasanje. Na koncu meseca bo izZrebanec nagrajen.

Interno bibliotekarsko delo

V letoSnjem Solskem letu predvidevamo nakup knjizni€nega gradiva v skladu s standardi, ki
predvidevajo 1 enoto knjiznega gradiva na u€enca in uditelja. Obseg periodi¢nega gradiva je

zadovoljiv, knjizni¢ni fond bomo obogatili tudi z nakupom neknjiznega gradiva v obsegu 10 %
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zdrava prehrana, sodobne oblike u€enja in pou€evanja, leposlovje v tujih jezikih (angleska in

nems$ka bralna znacka).

Predviden je obseg sredstev za nakup knjiznega in neknjiznega gradiva za vse organizacijske

enote (mati¢na Sola, podruzni¢na Sola, vrtec).

Knjizni¢no gradivo bo obdelano po predpisih bibliotekarske stroke in zajema inventarizacijo

knjizni€nega gradiva, formalno in vsebinsko obdelavo ter tehni¢no opremo gradiva.

2. Ureditev in strokovna postavitev knjizniénega gradiva

Knijiznicno gradivo je urejeno v prostem pristopu na osnovi sistema univerzalne decimalne
klasifikacije (UDK). Leposlovno gradivo je razvr§€eno po starostnih stopnjah. Za uc¢ence I. VIO

(1., 2., 3. razred) je urejena Se razredna knijiznica.
Dopolnjujemo tudi tujejezi¢no literaturo, predvsem za bralno znacko iz angles€ine in nemscine.

Pedagosko delo

1. Knjizni¢na informacijska znanja

Cilji in vsebine knjiznicnih informacijskih znanj izhajajo iz temeljnih ciliev vzgojno-
izobraZevalnega dela. Znanja, sposobnosti in spretnosti, ki jih u€enec v okviru knjizniénih
informacijskih znanj razvije v osnovni 3oli za vseZivljenjsko u¢enje, omogocajo in spodbujajo
aktivno pridobivanje kakovostnega znanja na razlicnih podrocjih, kritiCno ter ustvarjalno

razmi$ljanje, izrazanje Custev, misli in zaznav.

Knjizni¢na informacijska znanja zajemajo vse elemente informacijske pismenosti s poudarkom
na uporabi knjiznice in z njeno pomocjo dosegljivih informacij. Informacijska pismenost je
sposobnost pridobiti, vrednotiti in uporabiti informacije z razli¢nih virov. Je razSirjen koncept
tradicionalne pismenosti, ker se veZe na uporabo katerega koli sistema znakov in vkljuCuje
razumevanje ter ustvarjalno rabo informacij, posredovanih tudi s sodobno tehnologijo,
sodobnimi ra¢unalniSkimi in komunikacijskimi viri. Knjizni¢na informacijska znanja izvajajo
strokovni knjizni¢ni delavci skupaj z ucitelji drugih predmetnih podrogij. Cilj informacijskih znanj

je, da se ucenci:
— navajajo na knjizni¢no okolje in vzdusje knjiznicnega prostora ter vzpostavijo pozitiven
odnos do knjiznice in njenega gradiva, s posebnim poudarkom na vzgoji za knjigo,

motivacijo za branje in estetsko uzivanje,

— z uporabo knjizni€nega gradiva in drugih informacijskih virov spoznavajo probleme ter

se ucijo ucinkovitih strategij njihovega reSevanja,
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— razvijajo razlicne spretnosti in sposobnosti (komunikacijske, informacijske,

raziskovalne).

2. Individualno delo z uporabniki knjiznice

Individualno bibliopedago$ko delo obsega:

TR

— individualno svetovanje u¢encem in uciteljem za ucinkovito izrabo knjizniénega gradiva

(izposoja),

— pomoc¢ ucencem in uciteljiem ob iskanju literature za individualno uporabo, iskanje
informacij za izdelavo domacih nalog, referatov, seminarskih nalog, priprav za pouk

(ekskurzije, naravoslovni dnevi) ipd.

3. Skupinsko delo z uporabniki knjiznice

Pri skupinskem bibliopedagoskem delu knjizni€ar usposablja u€ence za skupne vzgojno-

izobraZevalne cilje. U¢enci:
— spoznajo knjizni¢ni fond — knjizno in neknjizno gradivo ter druge informacijske vire v
Solski knjiznici,
— se seznanijo z bibliografskimi podatki knjiznicnega gradiva,

— spoznajo primarne in sekundarne informacijske vire in jih znajo uporabljati za sprotno

informiranje,

— poleg lokalnih podatkovnih zbirk uporabljajo globalno informacijsko omrezje kot orodje

za iskanje podatkov in kriticno vrednotenje informacij,

— spoznajo pojme citat, citiranje in referenca za potrebe raziskovalnega dela.

9.4 Racunalniski organizator informacijske dejavnosti (ROID)

Racunalniski koordinator informacijske dejavnosti je lvan Kojc, strokovnjak za informatiko, ki s
pomocjo IKT tehnologije organizira in usmerja informacijske procese na Solah. Je odgovoren

za implementacijo in nacrtovanje informacijsko-komunikacijske tehnologije v Solskem okolju.

Vsebina, obseq in razporeditev radunalnikarja

RACUNALNIKAR | DELOV. MESTO | % ZAPOSLITVE

lvan Kojc Sola 70
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Vloga in naloge ROID:

— Uvajanje nove programske opreme (testno uvajanje razlicnih programskih reSitev,
zlasti spremljanje tehnoloskih novosti in skrb za azurno upravljanje Solske spletne

strani). Podpora pri delu svetovalne sluzbe, tajnistva in vodstva Sole.
— Vzdrzevanje strojne opreme: redni pregledi, organizacija in skrb za servisiranje.

— Vzdrzevanje programske opreme: namesSc€anje, arhiviranje in urejanje programske

opreme, zagotavljanje nemotenega delovanja programske opreme.

— Podpora uditeljem: pomo¢€ pri pouku z uporabo ra¢unalnika, organizacija izobrazevan;,

uvajanje v uporabo pedagoskih programskih orodij.

Vloga in naloge ucitelja ra¢unalnistva
Pedagosko delo z u€enci:

- podajanje koristnih nasvetov in napotkov, kako varno in odgovorno uporabljati internet

in mobilne naprave,

- pouk ob ra¢unalniku od 1. do 9. razreda.

9.5 Oddeléna skupnost

Oddel¢ne skupnosti

Ucenci se na podlagi Pravilnika o pravicah in dolznostih uéencev v osnovni Soli, Uradni
list Republike Slovenije St. 75/2004, za uveljavljanje svojih pravic in interesov oddeléne
skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost ucencev Sole. V osnovni Soli se
ucenci od 4. razreda naprej organizirajo v oddelcne skupnosti. U¢enci dolo¢ene oddelCne
skupnosti volijo po dva predstavnika v oddelek v skupnosti u¢encev Sole. Volitve so tajne.
Ucenci od 4. do 9. razreda pri urah oddeléne skupnosti (ena ura tedensko) obravnavajo
posamezna vpraSanja iz zivljenja in dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo pobude in

predloge za boljSe delo in razreSevanje problemov.
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Z razrednikom izpeljejo dve tematski razredni uri mesec¢no, ki vsebinsko zajemata proaktivne

oz.

preventivne vzgojne dejavnosti, in sicer:

stremenije k pozitivni socialni klimi na Soli in k spodbudnemu uénemu okolju (strategije
za nenasilno reSevanje konfliktov, spostovanje in sprejemanje razli€nosti, pozitiven
odnos do uditeljev in u€encev, obcutek pripadnosti Soli, krepitev medsebojnih

odnosov),
osebnostni razvoj v skladu sposobnostmi in interesi,
razvijanje pozitivhe samopodobe,

odgovoren odnos do sebe, do svojega zdravja in do drugih ljudi.

Na ostalih urah u€enci obravnavajo posamezna vprasanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti

in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljSe delo in razreSevanje problemov, in sicer:

obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku in organizirajo medsebojno pomo¢ pri uenju,
organizirajo pomo¢ sosolcem v razli¢nih tezavah,
obravnavajo krsitve in predlagajo nacine ukrepanja ter preventivhega delovanja,

dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dni dejavnosti, ekskurzij,

Solskih prireditev ter interesnih dejavnosti,

sodelujejo pri ocenjevaniju,

predlagajo razredniku ugotavljanje ustreznosti posamezne ocene,

oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddeléni skupnosti,
organizirajo razli€ne akcije in prireditve,

opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

9.6 Skupnost Sole

Njena naloga je ustvariti prijetno, ustvarjalno skupnost, v kateri se dobro po€utimo. Skupnost

se mora znati pogovoriti in prepoznati ter reSevati probleme. Skrbi za dobre in zdrave

medsebojne odnose in pokaze, da nam pravila lepega vedenja ne delajo tezav.

IzvrSilni organ Solske skupnosti je Solski parlament.
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Skupnost ucencev Sole opravlja naslednje naloge:

sprejme letni program dela,
— Zzbira pripombe in predloge oddelénih skupnosti v zvezi s programom pouka,

— spremlja uresnievanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja na morebitne krsitve

pravic u¢encev,
— informira u€ence o svojih dejavnostih,
— nacrtuje in organizira skupne akcije,
— predlaga izboljSave bivalnega okolja,
— oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem in prizadevnim ugiteljem,
— oblikuje predloge za izboljSanje pedagoskega dela,

— spremlja Solski utrip in opravlja druge naloge, za katere se u€enci dogovorijo.

9.7 Solski parlament

Namen otroSkega parlamenta je vzgoja u€encev za aktivno drZavljanstvo in demokracijo.
Znotraj tem otroSkega parlamenta se ucenci urijo v sodelovanju v druzbenem Zivljenju in
izobraZujejo o €lovekovih in drZzavljanskih pravicah. Kot oblika demokraticnega dialoga se
izvaja v nasih dveh Solah (3olski parlament), kjer izberemo ucenca, ki nato obe 3oli zastopa
na obginski in regionalni ravni. Ce je tam izbran kot regionalni predstavnik, parlamentiranje

nadaljuje na nacionalnem otroSkem parlamentu v drzavnem zboru v Ljubljani.
Osrednja tema v $olskem letu 2024/2025 je Solski sistem.

Skupnost u€encev Sole in otroSkega parlamenta ima mentorja.

9.8 Program dela v Solskem letu 2024/2025

V vsakem zapisanem obdobju se bomo sestali in podrobneje nacrtovali in izvedli predvideno

delo oziroma aktivnosti.
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(teden otroka)

CAS PREDVIDENE DEJAVNOSTI

september Uvodni sestanek SS (volitve predsednika, namestnika in predstavnikov za $olski
parlament).
Zbiranje idej za izvedbo prve okrogle mize na temo »Kak3no 3olo si Zelimo« in dore€en
datum prve izvedbe.

oktober Okrogla miza (teden otroka) na temo »Kak3no 3olo si Zzelimo«. Povabljena gosta:

ravnateljica in podravnatelj, ki bosta z dvema predstavnikoma SS odgovarjala na

vprasanja prej zapisne teme ter podala svoje ideje in predloge.
V tednu otroka prav tako priporo¢ena tema za ODS — Kaksno 3olo si Zzelimo.

Sprejem prvosolcev v Solsko skupnost (najstarejsi predstavniki SS).

november Sklic Solskega parlamenta in razprava na temo »Solski sistemic.

december Priprava Skatlice »lepih besed«, ki bo decembra sluzila pohvalam. U&enci lahko
pohvalijo ucence, ucitelje in ostale zaposlene na Soli. Bistvo Skatlice je nekomu
sporociti, da opazi$ njegov trud, osebnost, pomo¢ ...

januar Priprave na zasedanje medobcinskega Solskega parlamenta.

februar Priprava gradiva za razredne ure oddelkov na temo »Solski sistemi«.

marec Udelezba ne medobcinskem otroSkem parlamentu z enim predstavnikom nase Sole.

april Organizacija okrogle mize s povabljenim gostom in predstavniki Solskega parlamenta.

maj Analiza dela v Solskem letu 2024/2025 in ideje za naslednje Solsko leto.

junij

9.9 Nadarjeni uéenci

Nadarjeni u€enci so v 11. ¢lenu Zakona o osnovni Soli opredeljeni kot u¢enci, ki izkazujejo

visoko nadpovpreCne sposobnosti mislijenja ali iziemne dosezke na posameznih ulnih

podrogjih, v umetnosti ali $portu. Sola tem uencem zagotavlja ustrezne pogoje za vzgojo in

izobraZevanje, tako da jim prilagodi vsebine, metode in oblike dela ter jim omogodi vkljuCitev
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v dodatni pouk, druge oblike individualne in skupinske pomoci ter druge oblike dela. Program

za nadarjene ucence poteka v skladu s Konceptom odkrivanja in dela z nadarjenimi uenci.

Postopek evidentiranja in identifikacije

Dokumentacija, ki obsega zabelezene ucenteve dosezke, nadrt kontinuiranega dela z
ucencem, spremljanje razvoja u¢encevih moc¢nih podrocij ter rezultate psiholoSkega testiranja,
se hrani pri Solski svetovalni sluzbi. Koncept odkrivanja in dela z nadarjenimi ucenci zajema

naslednje stopnje:
— evidentiranje,
— identifikacija,
— seznanitev in mnenje starSev.

Evidentiranje u€encev glede na mnenje uciteljev poteka v 1. VIO ter tudi v 4. in 5. razredu.
Kriteriji evidentiranja so naslednji: uéni uspeh ucenca, izjemni dosezki u€enca (na likovnem,
glasbenem, tehni¢nem, Sportnem podrocju), rezultati Solskih in izven3olskih tekmovanj, hobiji,
v katerih u¢enec dosega nadpovprecne rezultate ... U&enci, ki niso bili predlagani do 5.

razreda, so iziemoma lahko naknadno predlagani s strani ucitelja tudi na predmetni stopniji.

Evidentirane u€ence potrdi uciteljski zbor. S tistimi evidentirani uéenci, ki so potrjeni s strani
uciteljskega zbora, se izvede postopek identifikacije. Pred psiholoSskim testiranjem ter

zbiranjem drugih osebnih podatkov u€enceyv, je treba pridobiti soglasje starSev.

Pri postopku identifikacije ucitelji dobijo ocenjevalne lestvice za ve¢ podro€ij (splosno-
intelektualno podrocje, uéno podrocje, vodstveno podrocje, ustvarjalno podrodje, telesno-
gibalno podrocje, glasbeno podrocje, tehni€no, likovno, literarno in dramsko podrodje, filmsko
podrocCje), na katerih u€enca ocenijo. Kriterij za doseganje nadarjenosti je nadpovprecni

rezultat na omenjenih lestvicah (90. percentil ali vec).

Psiholosko testiranje obsega testiranje s testom splosne inteligentnosti ter testom kreativnosti

(rezultat, ki se sklepa kot meja nadarjenosti, je doseganje 90. percentila).

Ucéence, ki doseZejo nadpovpreéni rezultat bodisi na ocenjevalnih lestvicah, bodisi na enem
od psiholoskih testov, se opredeli kot nadarjene. Seznanitev in mnenje starSev je zadnja
stopnja odkrivanja nadarjenosti pri u€encu. Svetovalna sluzba skupaj z razrednikom seznani

starSe, da je bil njihov otrok spoznan za nadarjenega in pridobi tudi njihovo mnenje o otroku.

Postopek evidentiranja in identifikacije vodi in koordinira Valentina Vrhovsek Malovic.
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Vsebina, obseq in razporeditev VIZ dela z nadarjenimi uéenci

Na Soli identificiranim nadarjenim u€encem omogoCimo vecC izzivov na njihovih mocnih

podrocjih tako znotraj pouka kot v obliki razSirjenega programa in izvensolskih dejavnosti.

Nadarjen uCenec si ob podpori Solske svetovalne sluzbe, koordinatorja nadarjenih in uciteljev,

ki ga poucujejo, ter starSev pripravi nacrt vzgojno-izobrazevalnega dela za tekocCe Solsko leto.
Vzgojno-izobrazevalno delo z nadarjenim u¢encem je ciljno usmerjeno in obsega:
1. Cilje:

— Razvijanje miselnih sposobnosti (divergentno [Siroko, veliko idej, veliko nacinov reSevanja],
logi¢no in kriticno misljenje), ustvarjalnosti, bralnih ucnih strategij, metakognitivnih

zmoznosti in spretnosti (znanje o u€enju in regulaciji u¢enja) ter umetniskih potencialov,

— spodbujanje ucenja, Siritev in poglabljanje znanja, radovednosti in lastne aktivnosti ter

razvijanje osebne neodvisnosti,

— skrb za osebnostni in socialni razvoj ter razvoj asertivne zmoznosti in empati¢nosti,

samostojnosti in odgovornosti,
— motiviranje in usmerjanje v interesna podrocja.
2. Oblike:
— Notranja diferenciacija, individualizacija in personalizacija.
3. Prilagoditve:

— Prilagaja se kompleksnost, obseg in globina u€nih vsebin, Solskih in domacih nalog,

stopnja samostojnosti ter izvajanje nalog v okviru sodelovalnega uc€enja,

— spodbuja se preseganje standardov znanja iz uc¢nih naértov za posamezni predmet.

Poudarek je na razumevanju, analiziranju, vrednotenju ter ustvarjalnosti.
4. Dejavnosti u¢enca:

— Samostojno delo pri pouku, reSevanje drugacnih nalog, u€enje v paru, kompleksnejSe
domace naloge, vodenje ucnega projekta v oddelku, pomo€ pri uCenju sosSolcem in
uCencem nizjega razreda, uporabo racunalniskih virov za u€enje, dodatne naloge po izbiri
uenca, vec referatov po izbiri u€enca, npr. trije samostojni nastopi, sodelovanje na

natecajih, tekmovanjih, glasbenih in drugih umetniskih prireditvah,

— VkljuCitev v dodatni pouk, interesne dejavnosti, tabor, strokovne ekskurzije,
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— sodelovanje z uCiteljem pri pripravi in izvedbi dni dejavnosti (uporaba znanja v avtenticnih

ucnih situacijah),

— izvedbo delavnice za osebni in socialni razvoj na razrednih urah, sodelovanje v Solski

skupnosti in parlamentu.

Sodelovanje posameznega ucenca v dejavnostih, ki jih ponujamo, je za nadarjenega u€enca
prostovoljno, intenzivnost pa odvisna od njegove aktivhe vloge 0z. njegove motivacije in

participacije v uénem procesu.

Tudi ucenci, ki niso identificirani kot nadarjeni, lahko sodelujejo pri dodatnih vsebinah,

ponujenih nadarjenim u¢encem.

Nacrtovanje dela z NU za Solsko leto 2024/25

NACRTOVAN PREDMETNO 1IZVAJALCI NASLOV, VSEBINA

MESEC PODROCJE

september Naravoslovje, biologija, N. Zebec, D. No¢ raziskovalcev
kemija PeSakovi¢, J. Caf (Maribor)

Oktober Glasbeno podrocje J. Perko Likovna kolonija-

likovna ustvarjalnica

Januar Dramsko podro¢je film N. Kostanjevec Ogled filma in
delavnica
Februar Tuji jeziki K. Heric, J. Novak, E. AngleSka €ajanka

Kamensek Krajnc, S.

Brumen

Marec Matematika, fizika, tehnika | M. Kunéi¢, S. Drobnak, | Astronomski vecer
D. PeSakovi¢

April Zgodovina, geografija N. Kostanjevec, K. Po poteh Rimljanov
Gajzer
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Organiziranost izvajanja ur z nadarjenimi uéenci in njihovimi starsi

se veZejo na nadarjene uéence, vodita in koordinirata Maja Zizek in Sara Kaugié¢ (individualni

programi, tabor...). Tina Vrhovsek Malovi€ prevzema naloge evidentiranja in identificiranja

ter vodenje dokumentacije.

V septembru 2023 je na Solah 39 identificiranih nadarjenih u€encev. Dela in naloge, Ki

ODD. | ST. VSEH UCENCEV | ST. IDENTIFICIRANIH % IDENTIFICIRANIH
NADARJENIH UCENCEV | NADARJENIH UCENCEV

6.a 20 4 20

6.t 18 2 11

7.a 22 4 18

7.b 21 5 23

8.a 22 9 40

8.b 21 7 33

9.a 18 3 16

9.b 18 5 27

Sk. 160 39 24
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Vsebinski program dela z nadarjenimi uéenci

ucenceyv, ki bi lahko bili nadarjeni

CILJ/NALOGA CAS VKLJUCENI
roditeljski sestanek za starSe november starSi uéencev 5. ain 5.t
koordinacija in izvedba evidentiranja | januar uéenci5.ain 5.t

koordinacija in organizacija testiranja

evidentiranih uéencev

januar—-marec

evidentirani uéenci 5. a, 5. t

obvescanje starSev o rezultatih testiranja,
pridobitev soglasja in mnenja starSev

identificiranih u¢encev

april-maj

stars$i identificiranih nadarjenih

ucencev 5. a, 5. t

pomo¢ ucencem in koordinatorici pri

pripravi in izdelavi IP za identificirane

nadarjene u¢ence

september—november

identificirani nadarjeni ucenci

od 5. do 9. razreda

sodelovanje z ucitelji pri nacrtovanju in

izvedbi dejavnosti za nadarjene u¢ence

celo Solsko leto

ugitelji

ciljin, odnosih ...

individualni razgovori z ucéenci o | celo Solsko leto identificirani nadarjeni ucenci
nacrtovanju izobrazevalne in karierne poti 9. razreda

individualni  razgovori z ucéenci o | celo Solsko leto vsi  identificirani  nadarjeni
morebitnih teZzavah v zvezi uspehom, ucenci

roditeljski sestanek za starSe

junij

starSi uéencev 4. a, 4. t
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9.10 Status perspektivhega in vrhunskega Sportnika oz. perspektivnega in
vrhunskega mladega umetnika
Status u€enca perspektivnega oz. vrhunskega mladega umetnika in status perspektivnega oz.
vrhunskega Sportnika lahko pridobijo ucenci, ki izpolnjujejo pogoje, zapisane v 51. &lenu
Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, §t. 63/2013) in Pravilih o prilagajanju Solskih obveznosti.

Pravice in dolznosti u€enca, ki zaprosi za status, urejajo Pravila o prilagajanju Solskih

obveznosti, objavljena na spletni strani $ole v meniju »Solski dokumenti«.

Pisni predlog za dodelitev statusa podajo starsi in u€enec na predpisani vlogi, ki jo najdejo na

spletni strani $ole v meniju »Vloge in obrazci«. Postopek vodi Sara Kauéi€.

9.11 Pouk v manjsih u€nih skupinah

V tem Solskem letu se pouk v manjSih u¢nih skupinah izvaja le za u€ence 8. in 9. razredov.

PREDMET POUK SE V MANJSIH UCNIH SKUPINAH

4.raz. | 5.raz | 6.raz. | 7.raz | 8.raz. | 9. raz.
Slovenscina v v
Matematika v v
Anglescina v v

Postopek normalizacije manjsih uénih skupin

Predlog pisne normalizacije manjSih u¢nih skupin pripravijo aktivi uliteljev posameznega
predmeta. Predlog potrdi uciteljski zbor na pedagoski konferenci v juliju za naslednje Solsko

leto. Sola uéence o pripadajodi uéni skupini obvesti z urnikom.

9.12 Nacionalno preverjanje znanja

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) je zunanje pisno preverjanje znanja u¢encev v 3., 6. in
9. razredu. Postopek izvedbe NPZ-ja zagotavlja vsem ufencem enake moznosti pri
izkazovanju znanja, saj se preverjanje izvaja ob istem Casu in pod enakimi pogoji za vse

ucence v drzavi.

Cilj NPZ-ja je preveriti doseganje standardov znanja, doloCenih z u¢nimi nacrti, in pridobiti

dodatne informacije o kakovosti znanja u€encev, s katerimi se Zeli:
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— prispevati h kakovostnejSemu ucenju, poucevanju in znanju,

— pomagati pri u€inkovitem sprotnem preverjanju kakovosti u¢nih nacértov,
— prispevati k zagotavljanju enakih izobrazevalnih moznosti za vse ucence,
— prispevati k enotnejSim merilom ugiteljev pri ocenjevanju znanja in

— razvijati sposobnost ucencev za kritiéno presojo lastnih dosezkov.

NPZ je za uCence 3., 6. in 9. razreda obvezen. V 3. razredu se izvaja NPZ iz slovenscine in
matematike. V 6. razredu se izvaja NPZ iz slovens€ine, matematike in angles€ine (prvi tuj
jezik), v 9. razredu pa iz slovensCine, matematike in ftretjega predmeta, ki je v letoSnjem

Solskem letu biologija.

Kljuéne spremembe:

Nova merila za izbiro: v primeru omejenega vpisa v srednjo Solo bodo kandidati izbrani na
podlagi:

60 % — sestevek zakljuénih ocen vseh obveznih predmetov iz 7., 8. in 9. razreda,

20 % — doseZek na nacionalnem preverjanju znanja iz slovenscine (ali italijans€ine/madzarscéine),

20 % — dosezek na nacionalnem preverjanju znanja iz matematike.

Dodatne tocke:

Kandidati za programe s preizkusom nadarjenosti lahko prejmejo dodatne tocke (5 ali 10)
glede na dosezek na preizkusu (med 80 in 90 % vseh moZznih to¢k oz. nad 90 % moznih tock).
Kandidati za Sportne oddelke lahko prejmejo dodatne tocke (5 ali 10) glede na Sportni status

(status Sportnika A oz. status Sportnika B).

Pomembno: V primeru enakega Stevila toCk se bo upoSteval visji skupni dosezek na
nacionalnih  preverjanjih znanja, nato pa vi§ji dosezek pri slovensCini (ali
italijand¢ini/madzarscini). Za u€ence, ki iz opravi€enih razlogov niso opravljali nacionalnega
preverjanja znanja, bo doloCena nadomestna ocena.

UCenci opravljajo preverjanje iz vseh treh predmetov. V istem dnevu lahko u€enec opravija

NPZ le iz enega predmeta. Cas reSevanja preizkusa znanja pri posameznem predmetu je 60

minut brez odmora (razen u€enci s posebnimi potrebami). Opravljanje NPZ-ja se pri¢ne ob
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8.30 in zaklju€i ob 9.30. Izvedbeni nacrt nacionalnega preverjanja znanja oz. pisni dogovor o
tem, kdo, kdaj in kako bo opravljal naloge pri organizaciji, izvedbi, vrednotenju in analizi NPZ-

ja, v skladu z Navodili za izvedbo nacionalnega preverjanja znanja, pripravlja Drago Prelog.

Datumi nacionalnega preverjanja znanja

3. RAZRED

16. oktober 2024
Zadnji rok za posredovanje podatkov o uéencih 3. razreda, ki bodo opravljali NPZ.

24. marec 2025
Slovensgina ali italijans¢ina ali madzarscina.

27. marec 2025
Matematika

15. april 2025
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z doseZki u€encev pri NPZ v 3. razredu.
seznanitev u¢encev 3. razreda z dosezki NPZ.

od 16. do 17. aprila 2025
Uveljavljanje pravice do vpogleda v uéenceve ovrednotene preizkuse NPZ v 3. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 3. razredu na RIC.

6. maj 2025
Ric posreduje $olam spremembe dosezkov (po poizvedbah) u€encev v 3. razredu.

24. junij 2025

Razdelitev obvestil o dosezkih za u€ence 3. razreda.

6. RAZRED

16. oktober 2024

Zadnji rok za posredovanje podatkov o uencih 6. razreda, ki bodo opravljali NPZ.

24. marec 2025
Sloven&cina ali italijans¢ina ali madzarscina.
27. marec 2025

Matematika.

1. april 2025
Tuji jezik (anglescina, nemscina.)

5. maj 2025
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u€encev pri NPZ v 6. razredu.
Seznanitev u€encev 6. razreda z dosezki NPZ.



https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/slovenscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/italijanscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/madzarscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/matematika/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/slovenscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/italijanscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/madzarscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/matematika/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/anglescina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-6%20-razredu/nemscina/
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Od 6. do 7. maja 2025
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 6. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 6. razredu na RIC.

13. maj 2025
Ric posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) uéencev v 6. razredu.

24. junij 2025
Razdelitev obvestil o dosezkih za u¢ence 6. razreda.

9. RAZRED

2. september 2024
Objava ministrovega sklepa o izboru predmetov in dolo itvi tretiega predmeta, iz katerega
se bo na posamezni osnovni 3oli preverjalo znanje u€encev 9. razreda z NPZ.

16. oktober 2024
Zadnji rok za posredovanje podatkov o u¢encih 9. razreda, ki bodo opravljali NPZ.

24. marec 2025
Slovenscina ali italijan$¢ina ali madzarscina.

27. marec 2025
Matematika

1. april 2025
Tretji predmet

22. april 2025
RIC posreduje Solam ovrednotene preizkuse z dosezki u¢encev pri NPZ v 9. razredu.
Seznanitev u€encev 9. razreda z dosezki NPZ.

Od 22. do 24. aprila 2025
Uveljavljanje pravice do vpogleda v u¢enceve ovrednotene preizkuse NPZ v 9. razredu.
Posredovanje podatkov o poizvedbah v 9. razredu na RIC.

13. maj 2025
Ric posreduje Solam spremembe dosezkov (po poizvedbah) u¢encev v 9. razredu.

13. junij 2025
Razdelitev obvestil o dosezkih za uéence 9. razreda.



https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/slovenscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/italijanscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/madzarscina/
https://www.ric.si/nacionalno-preverjanje-znanja/predmeti-npz/predmeti-v-9%20-razredu/matematika/
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9.13 Obvezni izbirni predmeti

Uc€enci izbirne predmete izbirajo glede na svoje interese, sposobnosti in nadarjenost. Z njihovo
ponudbo osnovna Sola omogoca, da ucenci in starSi s svojo dejansko izbiro ustvarijo oz.
oblikujejo »svoj« predmetnik. Pri izbiri u¢encem pomagajo starSi in Sola, u¢enec pa lahko

vsako leto spremeni svojo izbiro. Izbirni predmeti trajajo najmanj eno in najvec tri leta.

Izbirni predmeti sov 7., 8. in 9. razredu del obveznega programa osnovne Sole in se ocenjujejo
s Steviléno oceno. Vsak u€enec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi
3 ure, Ce s tem soglasajo njegovi starSi. Na koncu Solskega leta si ucenec izbere dve boljsi
zaklju€ni oceni izmed treh izbirnih predmetov. Ucenec lahko kot izbirni predmet uveljavi tudi

glasbeno 3olo, ¢e jo obiskuje.

PRIKAZ IZBRANIH OBVEZNIH IZBIRNIH PREDMETOV
8t. | ime predmeta u€en. iz odd. 8t. uCen. | ucitelj 8t. ur. na ted.
1. | Sport za zdravje 7.a,b 13 Karla Karnet 1
2. | likovno snovanje | 7.a,b 13 Janja Perko 1
3. | nem&c&inal 7.a,b 20 Katja Gajzer 2
4. | Sahovsko kombiniranje | 8.a, b; 9. b 9 Stanka Drobnak 1
5. | Nem&cina ll 8.a,b 21 Katja Gajzer 2
6. | filmska vzgoja 7.a,b;8.b; 9 Natasa Kostanjevec | 1
7. | glasbeni projekt 7.a;8.a;9.a,b 8 Ernest Kokot 1
8. | obdelava gradiv - les 7.ab;8.b;9.a,b |20 Dragica PeSakovi¢ | 1
9. | likovno snovanije Il 8.a,b 14 Janja Perko 1
10. | Izbrani $port odbojka | | 8.b, b 11 Niko Salamun 1
11. | izbrani Sport odbojka Il | 8.a, b 20 Drago Prelog 1
12. | likovno snovanje Il 9.a,b 20 Janja Perko 1
13. | retorika 9.a,b 13 Katja Gajzer 1
14. | Sport za sprostitev 9.a,b 17 Drago Prelog 1
15. | nemscina lll 9.a,b 9 Katja Gajzer 2

Postopek izbire izbirnih predmetov

Izbirni postopek poteka tako, da se u€enci najprej seznanijo z izbirnimi predmeti. Nato starsi
in uenci preko eAsistenta izvedejo prijavo izbranih predmetov. Tisti, ki nimajo dostopa do

interneta, prejmejo obrazec za fizi¢no prijavo.

9.14 Dnevi dejavnosti

Dnevi dejavnosti so tisti del obveznega programa osnovne Sole, ki medpredmetno povezuje

discipline in predmetna podrodja, vkljuéena v predmetnik osnovne Sole. Mednje Stejemo:
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- kulturne,

- naravoslovne,

- tehniske,

- Sportne dneve in
- delovne akcije.

V Solskem letu je 15 dni dejavnosti, kar v devetih letih obveznega izobrazevanja pomeni 135
dni. Posamezni dan dejavnosti se izvede v obsegu 5 pedagoskih ur. Ti dnevi potekajo po
letnem delovnem nacrtu Sole (Solski kurikulum), ki doloa njihovo vsebino in organizacijsko

izvedbo.

Cilji dni dejavnosti so omogo¢iti uéenkam in uéencem utrjevanje ter povezovanje znan;,
pridobljenih pri posameznih predmetih in predmetnih podrogjih, uporabo teh znanj, njihovo
nadgrajevanje s prakti¢nim uéenjem v kontekstu medsebojnega sodelovanja ter odzivanja na

aktualne dogodke v ozjem in SirSem druzZzbenem okolju.

Cilji posameznih dni dejavnosti

Kulturni dnevi

Ucenke in uenci spoznavajo razli¢na jezikovna, druzboslovna in umetnostna podrocja,
naravne vrednote in vrednote CloveSke druzbe ter jih med seboj povezujejo. V izvajanju
kulturnih dni so u€enke in u€enci aktivni, tj. dejavnosti naCrtujejo ter sprejemajo, doZivljajo in
se izrazajo. Navajajo se na sprejemanje in vrednotenje lastnega dela, dela soSolk in soSolcev

ter odraslih.

Uc€enci in uCenke z dnevi kulturnih dejavnosti razvijajo ustvarjalnost, sposobnost dojemanja
spoznanj druzboslovnih ved in jezikoslovja, dozivljanje umetniSke besede, barv, oblik, zvoka

in giba ter prepoznavanje, razumevanije in vrednotenje pokrajine in njenih sestavnih delov.
Podroéja, vsebinski sklopi kulturnih dni:

Kulturni dnevi vkljuCujejo vsa jezikovno-umetnostna in druzboslovna podrocja, Se posebej
podrocCje kulture in medCloveskih ter druzbenih odnosov, slovenski jezik in knjizevnost kot
kulturo izrazanja, utrjevanje zgodovinskega spomina in narodne identitete, likovno, glasbeno,

gledalisko in filmsko kulturo ter kulturo vedenja, oblaenja in okolja.
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Predlagane vsebine:
- priprava in izvedba sre€anja z umetnikom, kulturnim delavcem ali druzboslovcem na 3oli,

- priprava in izvedba ogleda zgodovinskih spominskih krajev, kulturnih spomenikov in
naravnih ter kulturnih znamenitosti, posebej rojstnih krajev osrednjih slovenskih knjizevnih,
glasbenih in likovnih ustvarjalcev (vsi uéenci in u€enke naj bi obiskali PreSernov in

Cankarjev rojstni kraj),

- obisk filmskega ali dramskega gledalis€a (vsaj enkrat letno) oziroma kulturno-umetniske
ustanove (knjiznice, arhivi, muzeji, galerije, koncertne dvorane, operne hiSe), ogled

knjizne, likovne, fotografske ali kartografske razstave,

- raziskovalne dejavnosti, povezane s spoznavanjem in z varovanjem naravne in kulturne
dediscine,

- pisanje umetnostnih in neumetnostnih besedil (izdelava naloge ob obisku kulturne
znamenitosti, projektno delo Na$ kraj. opis naselja, vasi, ulice, bloka, hide in njihove

neposredne okolice, Zivljenja prebivalcev, pojavov ter dejavnosti v kraju, raziskava

kulturnega izroéila kraja ipd.),
- priprava in izvedba literarnega natecaja, sre€anja mladih knjiZzevnih ustvarjalcev,
- oblikovanje knjizne razstave,
- priprava Solskega glasila,
- seznanitev z elementi gledaliSke uprizoritve, poskus priprave 3olske radijske igre,
- tematsko ustvarjanje likovnih del v razli¢nih likovnih tehnikah,
- priprava likovne razstave,
- koncert Solskih glasbenih skupin,
- predstavitev dejavnosti glasbene Sole (tematski koncert, predstavitev glasbil),
- priprava prireditev za starSe,

- priprava dneva Sole, proslav ter praznovanja drzavnih praznikov (proslava za PreSernov
dan),

- oblikovanje "lutkovnega gledalis¢a" z izdelavo preprostih lutk, glasbo in animacijo.
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Naravoslovni dnevi

Uc€enke in u€enci aktivno in sistemati¢no dopolnjujejo in poglabljajo teoretiCno znanje, ki so ga
pridobili med rednim poukom, in ga povezujejo v nove kombinacije. Dejavnosti jih spodbujajo
k samostojnemu in h kriti€énemu misljenju, omogocajo uporabo znanja ter spoznavanje novih

metod in tehnik raziskovalnega dela (terensko, laboratorijsko delo itd.).

UcCenci in uCenke aktivno opazujejo, spoznavajo in dozivljajo pokrajino kot celoto in

posamezne sestavine okolja, spoznavajo ter razumejo sobivanje ¢loveka in narave.

Ucenke in ucenci intenzivno dozivljajo naravo, odkrivajo njene lepote in vrednote, oblikujejo

pozitiven odnos do narave, Zivljenja, uenja in dela.
Uc€enci in u€enke se zavedajo pomena varovanja zdravja in okolja.
Podrocja, vsebinski sklopi naravoslovnih dni:

Naravoslovni dnevi obsegajo naslednja podrocja: biologijo, kemijo, fiziko, astronomijo,
gospodinjstvo, geologijo, fizitno geografijo in matematiko. TeziS¢e dejavnosti, tj. izbor
problema ali tematike, pri oblikovanju naravoslovnega dne izhaja iz naravoslovja. Problem

osvetlimo tudi meddisciplinarno, v povezavi z drugimi predmeti in predmetnimi podrod;ji.
Predlagane vsebine:

biologija:

- polje, narava, vrt, sadovnjak, vinograd, mestni park, Zziva meja, kmetija,

- geolo8ka sestava tal in prsti v okolici Sole, Zivi in nezivi dejavniki okolja, onesnazZevanje

okolja ter njegove posledice,

- ogrozene in zavarovane rastline in Zivali v Solskem okolju, Zivalski vrt, botani¢ni vrt, u¢na
pot, prirodoslovni muzej, pretok snovi in energije (raziskovanje prehranjevalnih spletov in

verig),

- zdravje in prehrana iz narave, mikroorganizmi v ¢lovekovem Zivljenju, Cutila (zaznavanje

okolja in komunikacija organizma z okoljem);
geografija:

- domacdi kraj (povrsje, naselje, Cetrt, soseska, ulica, dejavnosti/raba zemljiS¢, kraj bivanja,

kraj zaposlitve, vaska hiSa — spomenik na prostem),

- orientacija v pokrajini,
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- Kras in kradko povrsje,

- vodni in obvodni svet (od izvira do izliva),

- avtobusna in zelezni$ka postaja,

- tipi naselij (mestno, mesano, vasko, zaselki, samotne kmetije),

- tipi pokrajin (rudarska, industrijska, kmetijska/vinorodna, gozdna, turistiéna, mestna,

podezelska, degradirana),
- slovenske pokrajine (alpski, dinarski, panonski in primorski svet);
gospodinjstvo, zdravje:
— otroci in mladostniki v ¢asu Sirjenja okuzbe COVID-19,
- skrb za zdrave zobe, nega zob,
- naSe telo in skrb za zdravije,
- zdravo Zivimo in se laze u¢imo v Cistih Solskih prostorih,
- zdravje, higiena in rekreacija,
- hrana, prehrana in zdravi nacini prehranjevanja,
- konzerviranje Zivil,
- analiza prehrane — uporaba ra¢unalnika,
- varnost in zdravje,
- svetovni dan zdravja,
- medsebojni odnosi in zdravje,
- varujmo srce in oZilje,
- spolna vzgoja in AIDS,
- svetovni dan invalidov,

- prepre€evanje vseh vrst odvisnosti.

Sportni dnevi
Cilji Sportnih dni so, da ucenci in u€enke zadovoljijo potrebo po gibanju, kar prispeva k
boljSemu pocutju, telesni kondiciji in splosni telesni pripravljenosti. Razvijajo gibalno izrazanje

in ustvarjalnost, se sprostijo in razvedrijo, kar pripomore k njihovemu duSevnemu zdravju.
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Sportni dnevi spodbujajo tudi tovaritvo, medsebojno sodelovanje ter spostovanje dosezkov,
kar krepi samozavest in razvija pozitivno samopodobo. U&enci si ob tem pridobivajo trajne
Sportne navade, ki jih spodbujajo k aktivnemu prezivljanju prostega €asa in zdravemu
zivljenjskemu slogu. Seznanjajo se z razli€nimi Sportnimi dejavnostmi, kar jim omogoc¢a vecjo
izbiro aktivnosti v prostem Casu, ter se usposabljajo za samostojno izvajanje Sportnih
aktivnosti, kar spodbuja njihovo odgovornost do lastnega zdravja in telesne pripravljenosti. S
Sportnimi dnevi se uc€enci tudi zavedajo pomena varovanja okolja in zdravja ter oblikujejo
spostovanje do narave in zdravega nacina zivljenja. Cilji Sportnih dni so povezani z naceli in
cilji zdravstvene vzgoje ter naravoslovnimi dnevi, saj uenci tako pridobivajo SirSe zavedanje

0 pomenu skrbi za naravo in svoje zdravije.
Podrocja, vsebinski sklopi Sportnih dni:

Sportni dnevi so namenjeni predvsem dejavnostim v naravi, ne pa vsebinam, ki jih je mogoce
obravnavati pri rednih urah Sportne vzgoje v zaprtih prostorih. Pri naértovanju Sportnih dni
Sportni pedagog uposteva cilje in vsebine prejSnjega in kasnejSega starostnega obdobja.
Vsebine se lahko ponavljajo, vendar se $irijo, poglabljajo in dopolnjujejo, tako da so 3portni

dnevi zaokroZen devetletni vzgojno-izobrazevalni program.

Predlagane vsebine:

- pohodnistvo,

- zimski Sport (drsanje, smucanje, tek na smuceh, sankanje, igre na snegu),
- aerobne dejavnosti v naravi (tek, orientacija, kolesarjenje),

- medrazredna tekmovanja v Sportnih igrah,

- atletski mnogoboj,

- seznanjanje s Sporti (aerobika, ples, jahanje, lokostrelstvo, borilni Sporti, hokej na travi,

ragbi, softball, tenis, skvos),
- plavanje in druge dejavnosti v vodi,
- kombinacija Sportnih dejavnosti.
TehniSki dnevi

Uc€enke in ucenci opazijo tehnicni problem v svojem okolju, ga raziS¢ejo, zanj oblikujejo reSitev

in jo preverijo.
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Razvijajo pozitiven odnos do tehni¢nih dosezZkov, raziskujejo njihov izvor in zgradbo, skupaj s
soSolkami in soSolci zbirajo podatke o tehnicnih zbirkah, primerjajo svoje ugotovitve s podatki

iz strokovne literature.

Ob oblikovanju razstav izmenjujejo izku$nje in ideje, skuSajo izboljSati obstojeCe tehnic¢ne

reSitve ter uporabljajo nove informacijske tehnologije.
Podrocja, vsebinski sklopi tehniskih dni:

TehniSki dnevi se povezujejo s cilji tehnike in tehnologije ter gospodinjstva — predlagane

vsebine poglabljajo in dopolnjujejo tako, da u¢enke in u€enci aktivno reSujejo problem.
Predlagane vsebine:

- kako stanujemo (pohistvena oprema: postelja, stoli, mize — ergonomske zahteve, vrste,

izdelava, ponudba v trgovini, prospektno gradivo in nhavodila, izdelava maket),
- tekstil v stanovanju (barve in vzorci, zavese, preproge in tekstilne talne obloge),
- ogrevanje, zraenje, razsvetljava stanovanjskega prostora,
- vzdrZevanije in CiS€enje stanovanja,
- Cisto okolje (odpadki, kos za smeti: na¢rtovanje, cena, izdelava, vzdrzevanje),

- raziskovanje tehni¢ne zapus€ine: tehnicni izdelki nase preteklosti (mlini, mostovi, Zi¢nice,

Zage, kozolci, lesena kolesa, vozovi, orodja in stroji, Erpalis¢a, pedi),
- priprava razstave izdelkov u€encev oz. u¢enk in demonstracija delovanja izdelka,
- tekmovanja v tehni¢nih disciplinah (izdelava predmeta in tekmovanje: plod€ati zmaj),

- uporaba novih informacijskih dosezkov (medmreZje, elektronska posta kot povezava med

Solami, predstavitev Sole na 3olski spletni strani, IRC klepetalnica),
- promet — kolesarski izpit,
- vremenoslovje — barometer, vetrokaz,
- modelarstvo.

Delovne akcije in drugo delo

Cilj teh dejavnosti je uvajanje u€encev v svet dela in medosebnih odnosov. Z aktivnim
sodelovanjem pri razlicnih delovnih nalogah prispevajo k ohranjanju, izboljSevanju in

prilagajanju zivljenjskih pogojev v razredu, Soli ter SirSem okolju, v katerem odrascajo. Pri tem
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povezujejo teoretitno znanje s prakticnimi izkuSnjami, kar jim omogo€a poglobljeno
razumevanje tehnik, delovnih procesov in proizvodnih metod. Hkrati krepijo pozitiven odnos

do dela ter spostljiv odnos do sodelavcev.

Spoznavajo oshovne varnostne ukrepe, pridobivajo zavest o smotrni uporabi materialov,
energije, €asa in drugih virov, kar jih u¢i odgovornega ravnanja z naravnimi in kulturnimi
dobrinami. Dejavnosti spodbujajo razvoj inovativnosti, sprejemanje odloCitev in iskanje novih
reSitev. U€enci razvijajo tudi psihomotori€éne sposobnosti, socialne vescine, delovne navade
ter prakti€na znanja, ki so pomembna za ustvarjalno delo in Zivljenje. Poleg tega se krepijo
tudi sposobnosti timskega dela, empatije in sodelovanja, kar vodi k vecji ozaveS€enosti o

pomenu varovanja haravne in kulturne dediscine ter trajnostnega razvoja.
Podrocja, vsebinski sklopi delovnih akcij:

- dnevi delovnih akcij (CisCenje Solskih prostorov in okolice Sole, sodelovanje pri
humanitarnih akcijah, razmnozZevanje Solskega glasila, urejanje ucCbenidkega sklada,

urejanje knjig v Solski knjiznici, zbiranje sekundarnih surovin ...),

- usluznostne akcije (vzdrZevanje Solskega inventarja, negovanje cvetja v ucilnici, gojenje
cvetnih sadik, zalivanje, pomo€ pri nabavljanju in skladiS€enju, izdelava izdelka, Ki

predstavlja $o0lo),
- vzdrzevanje — urejanje (3olskih prostorov, opreme, okolice 3ole, igri€a, dvoris¢a ...).

Oblike in metode dela dni dejavnosti

Pri izvajanju dni dejavnosti je poudarek na medpredmetnem povezovaniju, kar poteka v obliki
projektnega dela. Ta nacCin dela zahteva, da se vnaprej doloci tudi ustrezen €as za pripravo.
Dnevi dejavnosti tako u¢enkam in u¢encem omogocajo, da razvijajo raziskovalno ucenje, ki
vkljuCuje nacrtovanje nalog, zbiranje podatkov, oblikovanje ugotovitev ter predstavitev
rezultatov. Prav tako pedagoskemu zboru Sole omogoc€ajo poglabljanje strokovnega
sodelovanja in prehod v timsko pou€evanje — metodicni pristop, ki u€ence ucCi povezovati

znanja razli¢nih predmetnih podrogij.

V okviru teh dejavnosti so mozni obiski strokovnjakov in umetnikov na Soli ter obiski ucenk in
uCencev v razlicnih u€nih okoljih. Pomembno je upostevati lokalno okolje Sole, vendar je cilj,
da vsi uCenci v Casu osnovnega Solanja vsaj enkrat obiSCejo vecja kulturna srediS€a in druge

institucije, kot so botani¢ni in zooloski vrt, arboretum ali observatorij.
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Dnevi dejavnosti so zasnovani tako, da spodbujajo medsebojno sodelovanje med ucéenci
znotraj razredov in med njimi, sodelovanje s pedagoskim zborom in SirSim okoljem. Vsi u¢enci
so vklju€eni na nacin, ki je prilagojen njihovim zmoznostim, aktivno sodelujejo, so samostojni
in ustvarjalni. Sodelujejo v vseh fazah dela: od razvijanja zamisli, nacrtovanja in izvedbe do

analize in vrednotenja rezultatov.

Nacrtovanje in organizacija dni dejavnosti (DD)

Dnevi dejavnosti so povecini organizirani skupno za nekaj razredov ali za celo Solo, nekaj pa
jih je nagrtovanih za vsak razred posebej. Nac¢rtovanje in organizacija dni dejavnosti sta vezana
na okolje, v katerem je Sola, oz. na specifi€nosti posameznih Sol. TeziS¢e nacrtovanja je bilo v
okviru Solskih strokovnih aktivov in se je izvajalo kot timsko delo uciteljic in ugiteljev (tudi z
razliénih podrodij).

Vsebine in datumi izvedbe dni dejavnosti na PS so usklajene z OS (iziemoma lahko izvajajo

tudi druge vsebine).
Dela in naloge vodje DD:

dorece obisk strokovnjakov, ekspertov, umetnikov in umetnic itd., ki gostujejo na Soli;

dorece obisk s kulturnimi in drugimi institucijami (gledaliS¢e, kino, botani¢ni in zooloski

vrt, arboretum, observatorij ...);

pripravi vsebinsko pripravo DD z didakti¢nim in organizacijskim delom, ki vsebuje:
e dejavnosti u€encev in uditelja,
e ucno obliko in metodo,
e razdelitev razpoloZljivega ¢asa za nacrtovane dejavnosti,
e potrebne pripomocke in material (npr. pri eksperimentih, izdelkih ...),
e Cas, predviden za samorefleksijo, refleksijo in povratne informacije;
— pripravi $teviléno razporeditev u€encev, €e se DD izvaja po skupinah, in dolodi 1. ucitelja;

— pripravi Obvestilo o dnevu dejavnosti, ki vsebuje tudi soglasje, vendar le v primeru,
ko se v okviru DD nacrtujejo aktivnosti, ki presegajo zagotovljeni obseg sredstev, in bodo

za stroSke izvedbe financni del prispevali starsi;
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— 5 dni pred izvedbo DD na sluzbeni e-naslov razrednikom in ravnatelju posreduje

pripravo za DD ter obvestila. V kolikor priprava vsebuje tudi naroc€ilo materiala, se

ta razrednikom posreduje 7 dni pred izvedbo DD;

— 5.dni pred izvedbo DD obvesti vodjo kuhinje in ji v primeru, da se malica deli drugace
kot obi¢ajno (npr. po skupinah), odda nacrt razdelitve malice, ki vsebuje oddelek, Stevilko

skupine in Stevilo u¢encev v skupini ter prostor, kamor se bo malica odnesla;

— uredi avtobusni prevoz, tako da obvesti o urah prihoda in odhoda s Sole (kadar je dan
dejavnosti v Soli) in pravoCasno obvesti potrebo po avtobusu na dolo¢eno lokacijo

pomocniku ravnateljice.
Dela in naloge razrednika na DD:
— o DD obvesti uéence,
— starSem posreduje obvestilo o dnevu dejavnosti in soglasje,

— ucence (oz. njihove starse), ki so naroceni na kosilo, a ga na DD ne bodo imeli, spomni,

da morajo starsi kosilo na DD odjaviti (9. ¢len Pravil o Solski prehrani),*

— pripravi naroc€ilo materiala in ga 5 dni pred izvedbo posreduje ravnatelju,

— z uCiteljem, ki je dodeljen k isti skupini/oddelku, si razdelita dela in naloge ter se

dogovorita, katero obliko sodelovalnega pouc¢evanja bosta izbrala (PRILOGA 1).
Dela in naloge uditelja:

— zrazrednikom oz. uciteljem, Ki je v isti skupini/oddelku, si razdelita dela in naloge ter

se dogovorita, katero obliko sodelovalnega poucevanja bosta izbrala (PRILOGA 1).
Dela in naloge ravnatelja:

— razporedi 2. uditelja v oddelke oz. skupine (pri 3 vodjih DD obstaja verjetnost, da vsi

trije izberejo istega ucitelja),
— zagotovi avtobusne prevoze,
— zagotovi Zelen material.

Dnevi dejavnosti potekajo po izvedbenem nacrtu, ki ga pripravijo ucitelji po aktivih.




9.14.1 Vsebina, obseg in razporeditev dni dejavnosti

VRSTA ODD. | VSEBINA KRAJ DATUM VODJA NADSTANDARD
DD IZVEDBE
D 1-9. | TO JE MOJA SOLA: 0S, PS PON, razredniki /
—  Gradnja kulture dobre skupnosti s poznavanjem pravil in posledic ter mirnim 2.9.2024
reSevanjem nesporazumov.
A urnik
SD 1-9. | KROS: oS PON, 23. 9. /
- . . 2024
—  VzdrzZljivostni tek (tek na 300 m, 600 m in 1000 m), Drago Prelog
— gibalne in funkcionalne sposobnosti, B urnik
—  otvoritev atletske steze,
—  sprostitveni vpliv Sporta,
—  predstavitev Sportnih drustev,
—  kultura tekmovanja in navijanja,
— uvr8¢anje ucencev tekmovalcev na medobcinska tekmovanja iz atletike
TD 1.-9. | POKLICI PRIHODNOSTI 0S, PS TO, 8. 10. 2024 /
—  Predstavitev zanimivih poklicev (po razredih), B urnik Dragica PeSakovi¢
—  povabilo gostov,
— izdelek ucencev. razredniki
SD 1.-9. | PLES 0S, PS SR, 6. 11. 2024 | Katja Gajzer Na ugence:
—  Priprava to¢k za bozi¢ni koncert. A urnik Stanka DrevenSek —  plesni ucitelji
Nina Holc
TD 1.-9. | BOzI€ BO 0§, PS SR, 27. 11. Stanka Drobnak Na uéenca:
2024 . .
— lzdelava scene, kostumov za koncert, Sonja Plazar —  material.
— izdelava bozi¢ne dekoracije, B urnik

— peka prazni¢nega peciva,
— izdelava vo&gilnic.
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KD

KONCERT

—  Generalka pred koncertom,
—  petje in igranje bozi¢nih pesmi.

CE, 12. 12.

2024

B urnik

Katja Gajzer

KD

GIMNAZIJA PTUJ

— Ogled angleske gledaliSke predstave,
— poglobitev znanja angleskega jezika,
—  bonton.

OBISK ZGODOVINSKEGA ARHIVA, POKRAJINSKEGA MUZEJA, KNJIZNICE
PTUJ

—  Spoznavajo kulturne ustanove mesta,
—  spoznavajo kulturno dedis¢ino.

Ptuj

KINOPREDSTAVA

— Ogled predstave v kinu,
— razvijanje socialnih veS¢in.

Ptuj

LUTKOVNO GLEDALISCE MARIBOR

— Ogled lutkovne predstave,
—  bonton,
—  kulturno udejstvovanje.

Maribor

TO, 17. 12.

2024

A urnik

Ernest Kokot

Danijela Spevan

Doroteja Dvorsak

Na ucenca:

— avtobusni
prevoz,
— vstopnina.
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ZIMSKI SPORTI

— Drsanje,
— smucanje,
— igre na snegu.

Maribor
Pohorje
Destrnik
Trnovska
vas

PON, 3. 2.
2025

A urnik

Karla Karnet

Petra Plohl

Na ucenca:

— avtobusni
prevoz,
—  vstopnica.

ND

TD: 5.r

RAZISKUJEM IN EKSPERIMENTIRAM

— Materiali, lo€evanje snovi, ¢utila, moje telo,
— izdelava modela,

—  eksperimentalno raziskovalno delo,

— raziskave materialov,

—  prepre€evanje odvisnosti (zunanji izvajalec).

RAZISKUJEM IN EKSPERIMENTIRAM

GOSPODINJSTVO MALO DRUGACE

ZABAVNA KUHARIJA

—  Kuharski bonton,
—  kuharski postopki,
—  priprava jedi.

oS, PS

PON, 10. 2.
2025

B urnik

Jasmina Caf

Stanka Dreven$ek, Sonja

Plazar

Martina Poli¢

KD

PUST (zaklju€imo ob 12.00)

— lzdelava pustne dekoracije ali pustne maske,
—  povorka,
— rajanje.

TO, 4. 3. 2025

B urnik

Tonja ZagorSek

Dusanka Skamlec (PS: 1.

VIO)

Laura Fegus (OS: 1. VIO)
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ND

TD: 4.r

MERJENJE

—  Merjenje ¢asa,

— merjenje dolZine,
— merjenje mase,

— merjenje prostornine,
— racunanje plos€ine, prostornine, hitrosti.

USTVARJANJE (Materinski dan)

OBISK MUZEJA NOB MARIBOR

PARK PROSTOZIVECIH ZIVALI

- Zivljenjska okolja,
— spoznavanje ogrozenih zivalskih vrst.

Maribor

PE, 21. 3. 2025

B urnik

Milan Kungi¢

Stanka Drevensek

Sonja Plazar

Danijela Metlicar

SD

ORIENTACIJSKI POHOD

—  Gibalne in funkcionalne sposobnosti,

—  Sportna aktivnost,

—  sprostitveni v gibanju v naravi,

— orientacija na zemljevidu in v naravi,

— spoznavanje SirSega lokalnega okolja (Haloze),
— spoznavanje kulturne in naravne dedis¢ine.

SVK_
—  Sportna aktivnost,
— socialni stik.

DESTRNIK

PE, 11. 4. 2025

A urnik

Natasa Kostanjevec

Hilda Bedrag (PS)

Tonja Zagorsek (OS)

Andreja Anzel

Na ucenca:

avtobusni
prevoz.
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ND

KD

1Z TEORIJE V PRAKSO

—  Travnik, energija, kisline in baze,

— razvijanje eksperimentalnih vesc&in,
— izdelava modela,

— terensko delo.

1Z TEORIJE V PRAKSO

KOLESARSKI IZPIT

KINO IN SKRITA DVORISCA PTUJA
— Ogled kino predstave,

— ogled skritih dvoris¢,

— ustvarjalnost.

Ptuj

CET, 24. 4.
2025

A urnik

Natasa Zebec

Stanka Drevensek

Daniela Spevan

Anja Puksi¢

KENGURUJEV SPORTNI DAN

—  Sportna aktivnost,
—  sprostitveni vpliv Sporta.
—  kultura tekmovanja in navijanja.

SO, 24.5. 2025

Dusanka Skamlec

TD

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA

—  Spoznavajo slovensko kulturno dedisc&ino,
—  spoznajo geografske znacilnosti Primorske,

— razvijajo dobre medsebojne odnose,

— s pomocjo avtobusne voznje spoznajo pokrajino,

—  so Sportno aktivni,

— so skupinsko aktivni (skupinsko delo in sodelovanje),

—  krepijo medsebojne odnose.

Primorje

PE, 30. 5. 2025

A urnik

Milan Kungi¢

Dragica PeSakovi¢

Na uéenca:

avtobusni
prevoz,
vstopnine.
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TD

ND

ZAKLJUCNE EKSKURZIJE

— Aktivno opazujejo, spoznavajo in dozivljajo pokrajino kot celoto in
posamezne sestavine okolja,

— intenzivno dozivljajo naravo, odkrivajo njene lepote in vrednote, oblikujejo
pozitiven odnos do narave,

— raziskujejo kulturno dediscino,

— zadovoljujejo potrebo po gibanju, se sprostijo in razvedrijo,

— razvijajo tovari$tvo in medsebojno sodelovanje,

—  krepijo dobre medosebne odnose.

PE, 13. 6. 2025

A urnik

Razredniki

Na ucenca:

— avtobusni
prevoz,
— vstopnine.

Legenda: KD — kulturni dan, ND — naravoslovni dan, TD — tehnigki dan, SD — $portni dan




9.15 Ekskurzije

Ekskurzije bomo organizirali v skladu s programi, ki so jih pripravili razredniki oziroma razredniCarke ali ucitelji
predmetnih podrodij v sodelovanju z u€enci. Program mora vklju€evati smer, cilje, Casovnico izvedbe, akcijski

nacrt, finanéni ter varnostni nacrt.

9.16 Soli v naravi in plavalni teéaj

Za ucence organiziramo Soli v naravi, center Solskih in obSolskih dejavnosti in plavalni te¢aj. O morebitnih
spremembah nacrtovanih terminov, vsebini in moznostih odplaevanja z odlogom se starSi z razredniki

pogovorijo na roditeljskem sestanku.

9.16.1 Plavalni te¢aj za uéence 3. razreda

Za ucence 3. razreda bomo od 30. 9. do 4. 10. 2024 v Biotermah v Malih Moravcih organizirali plavalni te€aj

v obsegu 20 ur (med poukom, znotraj SVZ). Predvidena cena je 45,00 € na uéenca.
St. uéencev: 36 ugenk/udencev (3. a=25; 3.t =11)

Spremljevalki: Duganka Skamlec in Anja Puksi¢

Ugitelji plavanja: Karla Karnet, Martina Poli¢, Suzana Brumen, en zunaniji vaditelj

Vodja: Anja Puksi¢

CENA v evrih Nacrtovana
Vstopnice (4,80 x 5 dni) 24,00
Avtobusni prevoz 8,00
Vaditelji (zunanjega vaditelja) 13
SOFINANCIRANJE 0

SKUPAJ STROSKI NA UCENCA | 45,00

9.16.2 Letna Sola v naravi

UCenci 5. razredov obeh 3ol bodo letni 3oli v naravi od 23. do 27. septembra 2024, in sicer v Mladinskem

zdraviliS€u in letovis€u Rdecega kriza Slovenije na Debelem Rti¢u. Predvidena cena je 230,00 € na uéenca.
St. uéencev: 36 uéenk/udencev (5. a = 20; 5. t = 16)

St. vaditeljev in spremljevalcev: Daniela Spevan, Sonja Plazar, Karla Karnet in 1 zunanji vaditelj plavanja
(Terme Ptuj).

Vodja: Daniela Spevan — organizacijski del in vzgojno-izobraZevalni proces
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CENA v evrih Naértovana
Bivanje (4 dni) = 4 x 55,00 220,00
Sredstva za spremljevalce 70,00
SKUPAJ STROSKI NA UCENCA 290,00

SOFINANCIRANJE

Solski sklad (za vse uéence vlogo poda ravnatelj) | 60,00
CENA ZA PLACILO STARSEV 230,00

Starsi (socialno-ekonomska kriza) lahko na Solski slad podajo vlogo za subvencijo LSN . Vloga je dostopna
na spletni strani Sole, v meniju pod Vloge in obrazcii Vloga — Solski sklad
(https://osdestrniktv.splet.arnes.si/files/2022/01/Vloga-solski-sklad. pdf).

9.16.3 Zimska Sola v naravi

Ucenci 6. razredov obeh $ol bodo v zimsko $olo v naravi, ki bo v Lukovem domu na Kopah, $li 27. januarja

in tam ostali do 31. januarja 2025. Predvidena cena je 240,00 € na u¢enca.

St. uéencev: 38 uéenk/uéencev (6. a = 20; 6. t = 18)

St. vaditeljev in spremlj.: 5 (Drago Prelog, Karla Karnet, Jasmina Caf, 2 zunanja izvajalca — NITRO Kope)
Vodja: Drago Prelog (organizacijski in smucarski del), Jasmina Caf (vzgojno-izobrazevalni proces).

Preglednica: Prikaz cene ZSN

CENA v evrih Nacértovana
Bivanje (4 dni) in smucarska karta | 233,00
Dodatno kosilo (dan odhoda) 8,00
Sredstva za spremljevalce 81,20

SKUPAJ STROSKI NA UCENCA | 322,20
SOFINANCIRANJE

MVI — sredstva za Solo v naravi 82,20
CENA ZA PLACILO STARSEV | 240,00

Starsi (socialno-ekonomska kriza) lahko na podajo viogo za subvencijo ZSN . Vloga je dostopna na spletni
strani Sole, v meniju pod Vloge in obrazci: Vloga — Solski sklad
(https://osdestrniktv.splet.arnes.si/files/2022/01/VIoga-solski-sklad. pdf).



https://osdestrniktv.splet.arnes.si/files/2022/01/Vloga-solski-sklad.pdf
https://osdestrniktv.splet.arnes.si/files/2022/01/Vloga-solski-sklad.pdf
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Razsirjeni program obsega neobvezne izbirne predmete, individualno in skupinsko pomo¢& u¢encem, dodatni
in dopolnilni pouk, interesne dejavnosti, jutranje varstvo in podaljSano bivanje. V razsirjeni program se u¢enci

vklju€ujejo prostovoljno.

10.1 Neobvezni izbirni predmeti

Neobvezni izbirni predmeti so pri ocenjevanju izenaCeni z obveznimi predmeti, torej se znanje u¢encev pri
njih ocenjuje, zaklju€ne ocene pa se vpiSejo v spric¢evalo. Prisotnost uéenca pri neobveznih izbirnih predmetih

se obravnava enako kot pri obveznih predmetih, vsako odsotnost pa morajo starsi opravic€iti.

V skladu z zakonom ucenci lahko izberejo najvec dve uri pouka neobveznih izbirnih predmetov tedensko.

PRIKAZ 1ZBRANIH NEOBVEZNIH IZBIRNIH PREDMETOV
st. neobvezni izbirni predmet (NIP) | okrajSava | §t. vkljuéenih | iz odd. §t. skupin
1. anglescina NIA 32 l.at 2
2. $port NSP 34 4.a;5.a,t6.a,t|2
3. umetnost NUM 9 4.a;5. a 1
4, racunalnidtvo NRA 36 4.a,t;5. a,t 2
5. nemscina (4. do 6.99) N2N 14 4.a;5.a;6.a 1
6. nemsc¢ina (7. do 9.) N2N 12 7.a,b; 8.a,b 1
7. tehnika NTE 11 4.1, 5.t 1
sk. | 7 NIP 2 148 10

10.2 Ué€enci z u€nimi tezavami in individualna in skupinska uéna pomog¢ (ISP)

Zakonska podlaga za izobrazevanje u€encev z u¢nimi tezavami je dolo¢ena v 12. &lenu Zakona o osnovni
$oli (ZOsn). Sola je dolzna tem udencem zagotoviti dodatno podporo, med drugim vkljuéevanje v dopolnilni
pouk ter skupinsko uéno pomo¢, obenem pa prilagoditi metode in oblike dela, da se &im bolj pribliza njihovim
potrebam. Program je namenjen u€encem, ki po¢asneje usvajajo nova znanja ali imajo Custvene in vedenjske

tezave.

Ucitelj z uporabo specialne metodike in individualiziranega pristopa pomaga uencem razvijati tehnike
ucenja, pri ¢emer: vadi semanti¢ni spomin (priklic informacij iz dolgoro€nega spomina, npr. postevanka,

osnovni matematic¢ni postopki, ipd.) in izboljSuje kratkotrajni oziroma delovni spomin (teZzave pri ohranjanju
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zaporedja informacij v kratkotrajnem spominu); dodatno pojasnjuje ucne postopke; uci ustrezne rabe
vizualno-prostorskih spretnosti za razumevanje in predstavitev informacij, kar pomaga premagati teZave,
povezane z vizualno-prostorskim razumevanjem; odpravlja tezave pri poimenovanju in manipulaciji
abstraktnih pojmov, ki ovirajo izrazanje znanja ter upoCasnjujejo tekoCe branje in pisanje; pospesuje
prepoCasno prikazovanje znanja, ki sicer klijub ve€ vloZzenega truda zmanjSuje ucencevo ucinkovitost

Solskega dela.

Tako Sola s prilagojenimi pristopi pomaga u¢encem, da lazje premagujejo ovire pri u¢enju in dosegajo boljSe

rezultate.

10.3 Dodatni in dopolnilni pouk (DOD in DOP)

Dodatni pouk namenjamo u¢encem, ki so u¢no ucinkovitejsi, in nadarjenim uéencem, ki pri posameznih
predmetih presegajo doloCene standarde znanja. Dodatni pouk s poglobljenimi in razSirjenimi vsebinami ter
z razliénimi metodami dela (raziskovalne naloge, samostojno ucenje, problemski pouk in priprave na
tekmovanja) podpira doseganje visjih uénih ciljev. Na 3oli ugotavljamo, da u€enci, ki obiskujejo dodatni pouk,

izkazujejo vecjo motivacijo za ucenje v Soli in v Zivljenju nasploh.

Dodatni pouk se organizira tako, da se vanj vkljuCujejo vsi identificirani nadarjeni u€¢enci. Skupina dodatnega

pouka se oblikuje in deluje, €e je vanjo vklju€enih vsaj 5 uéencev.

Dopolnilni pouk namenjamo u€encem, ki poleg rednega pouka potrebujejo e dopolnilno razlago snovi in
tistim, ki so iz opravicljivih razlogov izostali od pouka. Glavni namen DOP je pomo¢ u¢encem pri usvajanju
minimalnih in temeljnih u¢nih ciljev. UCitelj se posluzuje razli¢nih oblik izvajanja dopolnilnega pouka, od
klasi€ne z intenzivno razlago in utrjevanjem, do posvetovalne oblike, kjer u¢enec seznani ucitelja o rezultatih
svojega dela in morebitnem nerazumevanju doloCene snovi. UCitelj uCenca usmerja na bistvo posamezne

naloge in ta nato nadaljuje samostojno.

Ce ucgenec dopolnilnega pouka ne obiskuje, pa tako pomo¢ nujno potrebuje, onemogoca ugitelievo pomog.

DOP ni namenjen dodatnemu urjenju znanja pred u¢encevim ocenjevanjem.

Za obe vrsti pouka so na Soli oblikovani obrazci. Za vkljuCitev u€enca v to vrsto razSirjenega programa
»Soglasje o obiskovanju dodatnega oz. dopolnilnega pouka, ki ga ucitelj na osnovi svojega strokovnega
mnenja izroCi u€encu, starSi pa s podpisom podajo sogladanje oz. nesoglasanje k obiskovanju te oblike

pouka.
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10.4 Interesne dejavnosti

Pomembno je, na kak$en nacin u€enec koristi svoj prosti ¢as, saj se lahko takrat spocije in si nabere novih
mocdi, obenem pa se uveljavi in potrjuje prav na tistih podrocjih, ki so njegova mocna stran in ki jih izbere

sam, na osnovi lastnega interesa.

Sola spodbuja uéence, da se vkljuujejo v interesne dejavnosti z namenom, da razvijajo svoje interese in

produktivno misljenje ter celostno, miselno in Custveno aktivnost.

Interesne dejavnosti morajo preko povezovanja in druzenja na osnovi interesov:

- ustvarjati ugodno klimo za razvoj lastne osebnostne podobe,

- zvidika vsezivljenjskega u€enja navajati na samoorganizacijo oz. »samoregulacijo«,
- navajati na koristno in zdravo prezivljanje prostega Casa.

Mentor pomaga u¢encem pri izboru in oblikovanju programa interesnih dejavnosti. Interesne dejavnosti za

tekole Solsko leto mentorji nacrtujejo v Letnem delovnem nacrtu Sole.

Posamezni u€enec naj obiskuje najve¢ dve interesni dejavnosti v Solskem letu.

10.5 Jutranje varstvo

Starsi otrok prvega razreda lahko te v jutranje varstvo pripeljejo od 6.15 v OS Destrnik in od 6.10 v PS

Trnovska vas. Ob 8.00 imajo ti otroci zajtrk.

Izpolnjene vioge za vkljucitev v OJV oddajo starSi svetovalni delavki, ki vodi postopek vpisa, in sicer na

skupnem roditeljskem sestanku.

CASOVNA IN PROSTORSKA RAZPOREDITEV JUTRANJEGA VARSTVA

Cas razred | skupina | prostor | kader Zajtrk

OS Destrnik

6.15-7.00 | 1.-4. oJv? avla Sole | ugitelj 1 | /

7.00-8.30 | 1. oJv? 018 ucitelj 1 | v uCilnico prinese Cistilka

PS Trnovska vas
6.10-7.00 | 1.-4. OoJvs avla Sole | ucitelj4 | /
7.00-8.25 | 1.-4. OoJvs 24 ucitelj 4 | v ucilnico prinese pom. kuh.
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10.6 Oddelki podaljSanega bivanja

Uc€enci od prvega do petega razreda se lahko po pouku vklju€ijo v oddelke podaljSanega bivanja (OPB), kjer
lahko ostanejo do 16.10 v OS in do 16.05 v PS.

Razredniki u¢encem razdelijo vlioge za vklju€itev v OPB v prvem tednu junija za naslednje Solsko leto.

Izpolnjene vioge razredniki oddajo v tajnistvu OS Destrnik do roka, napisanega na vlogi.

V OS so v skladu s potrebami uéencev oblikovani trije oddelki s $estimi skupinami. V PS sta v skladu s

potrebami u¢encev oblikovana dva oddelka.

CASOVNA IN PROSTORSKA RAZPOREDITEV PODALJSANEGA BIVANJA
Cas Razred skupina Prostor kader
OS Destrnik

12.00-16.10 1. OPB! 018 ucitelj 1
12.00-16.10 2. OPB? 017 ugitelj 2
12.50-15.20" 3.-5. opPB31 ucitelj 3
12.50-15.20" 3.-5. oPB3? ucitelj 4
12.50-15.20" 3.-5. opPB33 ucitelj 5
PS Trnovska vas

11.55-16.05 1.in 2. opB* 24 ucitelj 6
12.45-14.30 3.-5. OPB® ucitelj 7

Iskupina deluje v dneh, ko je v skupini OPB® preseZzen normativ
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11 DRUGE DEJAVNOSTI VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO DELA

V skladu z 27. ¢lenom Zakona o osnovni Soli $ola organizira Se druge dejavnosti, ki jih dolo€a s tem Letnim

delovnim naértom.

Tako organiziramo:

programe Evropskega socialnega sklada za zmanj$evanje razlik med otroki (shema Solskega sadja),
- tematske razredne ure,

- varstvo uc€enceyv, ki €akajo na pouk in varstvo vozacev,

- dezurstvo uciteljev med odmori,

- projekte,

- vodenije pri raziskovalnih in seminarskih nalogah,

- tekmovanja,

- zaznamovanja pomembnih lokalnih, nacionalnih in mednarodnih dni.

11.1 Programi Evropskega socialnega sklada za zmanjSevanje razlik med otroki

ONEACTO DUINOD FINANCIRA EVROSSKA LN

A%

REPUBLIKA SLOVENIJA =y i“!\fu!oz‘lmw&: priliodyiost

PP MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, ZNANOST
KULTURO IN SPORT

Za starSe osnovno3olcev, ki se v zadnijih letih soo€ajo s posledicami gospodarske krize in otrokom teze
zagotavljajo aktivno prezivljanje prostega €asa, saj je vecina tovrstnih aktivnosti pladljivih, se je oblikoval
Evropski socialni sklad, iz katerega se &rpajo sredstva za izvajanje programov. Cilj teh programov je, da se

ne povecujejo socialne razlike med otroki.

11.2 Shema $olskega sadja (SSS)

REPUBLIKA SLOVENIJA

MINISTRSTVO ZA KMETI)STVO IN OKOLJE s
in NuloZba v vado priliodnost

AGENCIJA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA OFIEACIO) DUNOTIANCIRA VRORXALNIA

KMETIJSKE TRGE IN RAZVO] PODEZELJA



http://www.eu-skladi.si/
http://www.eu-skladi.si/
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Shema 3Solskega sadja je ukrep skupne kmetijske politike EU v sektorju sadja in zelenjave. Namen tega
ukrepa je ustaviti trend zmanj8evanja porabe sadja in zelenjave in hkrati omejiti naras¢anje pojava
prekomerne telesne teze in debelosti pri otrocih. Ta namreC povecuje tveganje za nastanek Stevilnih bolezni

sodobnega Casa (sladkorna bolezen tipa 2, sréno-zilne bolezni, rak, osteoporoza itd.).

Evropska komisija je po obsezni $tudiji ugotovila, da je SSS eden od ukrepov, ki bi lahko dolgoro&no
pripomogel k izboljSanju trenutnega stanja. V ta namen je Evropska unija Drzavam ¢lanicam namenila
dolo€eno finanéno pomo¢ za brezplacno razdeljevanje sadja in zelenjave u€encem, pri ¢emer je dala velik

poudarek pomembnosti vklju€evanja spremljajocih izobrazevalnih in promocijskih aktivnosti.

Projekt omogoc€a, da vsak slovenski Solar 1 krat na teden dobi brezplacno jabolko ali drug svezi sadez
lokalnega proizvajalca. V tem Solskem letu projekt izvajamo zZe Cetrto leto. Z njim Zelimo uence ozavestiti,

da je na dan potrebno zauziti vsaj 400 gramov sadja ali zelenjave.

Program vodi Jasmina Caf.

11.3 Tematske razredne ure

Sola organizira proaktivne dejavnosti, ki spodbujajo $olarjev celosten razvoj osebnosti z dvema tematskima

razrednima urama mesecno.

Teme razrednih ur se nana$ajo na:

— razvijanje ugodne socialne klime, ob€utka varnosti, zaupanja in sprejetosti,

— izvajanje dejavnosti, ki postavljajo v ospredje medsebojno povezanost in sodelovanje,

— oblikovanje oddel€nih in Solskih dogovorov o temeljnih vrednotah skupnega Zivljenja in nacinih ravnanja,
— pravila Sole in oddelka,

— aktivno vklju€evanje u€encev v nacrtovanje, izvajanje in vrednotenje ucenja in dela v skladu z njihovimi

zmoznostmi,
— sistematiCno razvijanje socialnih vescin, prostovoljno delo, vrstniSka pomoc,
— poudarjanje in nagrajevanje zglednega vedenja u€encev, pogovori o takem vedenju,

— obravnavanje razlicnih zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih in usposabljanje za uspesno reSevanje

takih problemov,

— navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole in sprejemanja odgovornosti, spodbujanje

zavedanja svobode in omejitev v izbiranju vedenja,
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— vrstnidko svetovanje in posredovanje,
— izvajanje dejavnosti, ki povezujejo uCence, delavce Sole, starde in lokalno skupnost,
— nadrtno, sistemati¢no in redno vkljucevanje starSev v zivljenje in delo Sole,

— spoznavanje okolis€in, v katerih se pojavljajo za Solo znadcilni problemi ter spoznavanje staliS¢ in

predlogov vseh udelezenih,
— povecanje nadzora na doloCenih krajih v dolo¢enih ¢asih,
— odzivnost in pravo€asnost pri reSevanju problemov, njihovo nac¢rtno reSevanje,
— druge dejavnosti, ki jih naCrtuje in izvaja Sola.

Teme razrednih ur glede na predlog razrednikov za tekocCe Solsko leto lahko pripravlja tudi Solska svetovalna

sluzba.

11.4 Varstvo uéencev, ki €akajo na pouk, in varstvo vozacev

Za vse ucence, ki morajo Cakati na pouk ali organiziran prevoz, 3ola v skladu s 56. ¢l. Zakona o osnovni Soli

zagotavlja varstvo.

V oddelku Varstvo ucencev, ki ¢akajo na pouk, in Varstvo vozagev (v nadaljevanju VV) poteka izvedba
vzgojno-izobraZevalnega procesa, kar pomeni, da uenci tam pod vodstvom ucitelja lahko piSejo domace
naloge, se ucijo ali berejo ustrezno (poucno) literaturo oz. uditelji izvajajo razli¢ne edukacijske dejavnosti kot
npr. delavnice ali interakcijske igre za otroke in mladostnike. Cilj teh dejavnosti je uporabiti psiholoSko
energijo igre uCencev ter preko izbranih vsebin vplivati na vzgojno in psihosocialno podrocje posameznega

ucenca ter tako pospesSevati socializacijski in osebnostni razvoj.

V skladu z navodili u€itelja lahko u¢enci ure VV ob primernem vremenu prezivljajo na prostem — na Solskem
dvoris€u, igris€u, pou¢nem sprehodu. Med prezivljanjem €asa na prostem ucitelji upostevajo navodila za

varnost med bivanjem na prostem iz Pravil hiSnega reda.
Varstvo vozacev in u€enceyv, ki akajo na pouk, se evidentira v dnevnik (prisotnost u¢encev).

UcCenci so o urniku in uCilnicah VV obvesceni na razredni uri, starSi na roditeljskem sestanku. Varstvo vozacev

vodi in koordinira Natasa Zebec.



&

IVIZ OS Destrnik-Trnovska vas (2024); Letni delovni nacrt 2024/2025

Organiziranost varstva u€enceyv, ki akajo na pouk in varstva vozacev:

Varstvo u¢enceyv, ki ¢akajo na pouk, oz. varstvo vozacev (v nadaljevanju VV) se zagotavlja tako, da
se ucenci razliénih oddelkov zdruzujejo v skupine.

Urnik se pripravi tako, da se posamezna skupina dodeli enemu ali ve€ uciteljem, ki v ¢asu, ko se ura
VV izvaja, himajo pouka.

Ce eno skupino VV izvaja veé uditeljev, izvajajo ure menjaje (npr. menjaje na teden). Za nemoteno
delovanje menjav je zadolZzen odgovorni ucitelj posamezne skupine, ki ga doloci vodja.

Dnevnik VV se vodi na posameznega ucitelja (kot izvajanje ID).

Razredniki na podlagi urnika oddelka uéencem oddelka razdelijo izjavo/soglasje za varstvo med
C¢akanjem na pouk oz. odvoz domov. O Stevilu ¢akajocih u¢encev (po dnevih in urah) obvestijo
vodjo oz. koordinatorja. Izjave/soglasja u¢encev razredniki hranijo do konca Solskega leta.
Razredniki vse u€ence, ki v VV ne gredo, seznani, da so dolZni takoj po kon€anem pouku in
dejavnostih iti na avtobus oz. domov, ter da Sola za u€ence, ki zapustijo 3olski prostor, ne prevzema

odgovornosti.

Razporeditev VV

URA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
A 5ura |- | e e s s
urnik
Uc¢ilnica
6. ura Klavdija Heric Mateja MikloSi¢ | Stanka Elin K. Krajnc Po seznamu
Jelena Novak Drobnak Jelena Novak
Uc€ilnica 042 053 050 051 058
B 2T = N [ e [ MARTINA PUKSIC
urnik (058)
6. ura Doroteja DvorSak | Andreja Anzel Milan Kungi¢ | Niko Salamun Po seznamu
Natasa
Kostanjevec
Ucilnica 042 042 042 042 058
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11.5 Dezurstvo uciteljev

Sola je v skladu z ZOsn in Pravili $olskega reda dolZna poskrbeti za varnost uéencev v $olskih prostorih v

Casu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira.

1.

Uciteljice, ki poucujejo na razredni stopnji (1. do 5. razreda), na hodnikih ne dezurajo, ampak med odmori
izvajajo ostale aktivnosti za nemoteno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa z ucenci svojega
oddelka.

Ucitelji predmetnega pouka (6. do 9. razreda) in uciteljice razredne stopnje, ki med odmori menjajo
ugilnico (TJA, SPO, &e ne menjajo 3ole), v asu odmora za malico uéencem najprej pomagajo pri

razdeljevanju malice (cca 10 min), jim vos€ijo dober tek in Sele nato zapustijo ucilnico.

Dezurstvo uciteljev predmetnega pouka, ki sodi v naCrtovano obliko dezurstva (lll. steber), se izvaja na

hodnikih in v OS $e na olski avtobusni postaiji:
— v dasu malice na OS 10.00-10.20
— v &asu kosila 12.45-13.05 na 0S8

Uciteljice razredne stopnje, ki so zaklju€ile s poukom, lahko prevzemajo naértovano obliko deZurstva, ¢e

to ne posega v njihove ostale aktivnosti za nemoteno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega procesa.

Dezurni ucitelj u€ence spodbuja k strpnosti in jih z lastnim vzgledom usmerja k medsebojnemu

spostovaniju, spostovanju Solskega inventarja in mirnemu reSevanju morebitnih sporov.

Seznam za nadrtovano obliko deZurstva za OS Destrnik pripravi ugitelj Milan Kunéig, za PS Trnovska vas

pedagoska vodja Dusanka Skamlec. Seznam se nahaja na vratih zbornice. Imenovana ugitelja deZuranje

uciteljev tudi nadzirata.

Ce je dezurni ugitelj zaradi opravigljivih razlogov zadrzan, si zagotovi nadomes$éanije kolega.

Ce dezurni ugitelj ne opravi dezurstva, prevzame odgovornost za morebitne poskodbe uéencev in $olskega

inventarja.
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11.6 Projekti

VSEBINA, OBSEG IN RAZPOREDITEV PROJEKTOV

St. | projekt vkljuéeni | St. vodje in élani timov | kategorizacija
ucenci, Vklju€enih
razredi ucencev
1. | Angleska bralna znacka 4.-9. po J. Novak, K. Heric, E. | DRZAVNI
Bookworms prijavah K. Krajnc
2. | Eco Explorer: My Guide to 8. 16 N. Kostanjevec MEDNARODNI
Sustainable Life E. Kamensek Krajnc (Erasmus+)
K. Gajzer
3. | Dedis€ina v rokah mladih. Mladi | 6.-9. 20 N. Kostanjevec DRZAVNI
posvojimo spomenik
4. | EPI bralna znacka 1.-3. po S. Brumen DRZAVNI
prijavah
5. | EPI bralna znacka 6.-9. 45 K. Gajzer, N. DRZAVNI
Kostanjevec
6. | Go-Car-Go 9. 9. D. Pesakovic, MEDNARODNI
M. Kungi¢
7. | Lions Quest 7.in 8. po J. Novak, K. Heric MEDNARODNI
prijavah
8. | Nasa mala knjiznica®s 1.—4. 50 N. Ceh — koordinator, | MEDNARODNI
A. Ferk, J. Herak, N.
Zebec
9. | Nasa mala knjiznicaPs 1.—3. + 45 N. Ceh — koordinator, | MEDNARODNI
(OPB 4 in J. Zelenko Arnus$ in A.
OPB 5) Horvat
10. | Ne drzi jezika za zobmi 6.-9. po N. Kostanjevec MEDNARODNI
prijavah
11. | Spoznajmo drzave EU 6.-9. po N. Kostanjevec DRZAVNI
prijavah
12. | Teden otroka®S 1.-9. po N. Zebec (vodja), SOLSKI
prijavah izvajalci delavnic
13. | Teden otrokaPS 1.-6. po D. Skamlec (vodja), SOLSKI
prijavah izvajalci delavnic
14. | Teden pisanja z rokoPS 1.-5. 77 P. Plohl DRZAVNI
15. | U&enec poucuje 8.-9. po N. Kostanjevec DRZAVNI
prijavah N. Zebec
16. | Unesco®S 1.-9. po N. Kostanjevec, Maja | MEDNARODNI
prijavah Zizek in vodje
vmesnih projektov
17. | UnescoPS 1.-5. 77 U. Jarog, D. Skamlec | MEDNARODNI
in vodje vmesnih
projektov
18. | Varno s soncem 1.-3. 116 A. Puksi¢ DRZAVNI
19. | Rastem s knjigo 7. 46 N. Ceh DRZAVNI
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20. | Mednarodna izmenjava s 4.in 5. 40 K. Gajzer, S. SOLSKI
partnersko Solo — Wildon Drevensek, E. Kokot,
D. Spevan
21. | Zlati son¢ek 1.-3. 116 K. Karnet in DRZAVNI
razredniCarke
oddelkov
22. | Green Minds 8. 9 Natasa Kostanjevec MEDNARODNI
(Erasmus+)
23. | Dlan is¢e dlan 6—29. po prijavah | Natasa Kostanjevec NACIONALNI
s Sredéanje upokojenih delavcev | 6.—9. po prijavah | Nina Ceh SOLSKI
Sole NataSa Zebec
Tina V. Malovi¢
25. Sobivanje (Drustvo za trajnostni | 1.- 9. po prijavah | J. Zelenko Arnus - NACIONALNI
razvoj) - program Sola koordinator, vodje in
sobivanja mentorji posameznih
projektov

Opomba: Kjer projekt nima nadpisane kratice, se izvaja v obeh Solah. V nasprotnem, nadpisana kratica pove v kateri

$oli se izvaja: OS — Destrnik, PS — Trnovska vas.

Projektno delo ali projektno u¢no delo podpira tradicionalno organizirano in vodeno vzgojno-izobrazevalno
delo. U€enci so pri projektnem delu v aktivnem odnosu do katerekoli vsebine, ki se je lotevajo z reSevanjem

konkretnih nalog in problemov iz vsakodnevnega Zivljenja.

Ucitelji v svojih letnih delovnih pripravah nacrtujejo projekte, ki jih z uéenci izvajajo znotraj pouka, pri
interesnih dejavnostih ali pri dodatnem pouku. Prijave na posamezne projekte potekajo skozi Solsko leto.
Prijavili smo se tudi na projekt Erazmus, projekt Pisanje z roko, Cujeénost za otroke, Eko $ola za katere

Se ¢akamo potrditev.

11.7 Raziskovalne in seminarske naloge

Raziskovalne in seminarske naloge so kljuéne pri spodbujanju vedozeljnih uencev, ki hrepenijo po
odkrivanju novih znanj in konceptov. Sola mora prepoznati in krepiti raziskovalni duh ter uéencem nuditi
ustrezno podporo in usmeritve. Med poukom jim bomo omogocali pripravo seminarskih nalog na teme,
povezane z u¢nim nacrtom, s ¢imer bodo poglabljali svoje razumevanje snovi. V okviru dodatnih dejavnosti
pa bodo u€enci pod mentorstvom razvijali raziskovalne naloge, s katerimi se bodo udeleZevali regijskih
sre€anj mladih raziskovalcev. Tako bodo izpopolnili svoje raziskovalne metode ter prispevali k SirSi skupnosti.

Stremeli bomo k Siri promociji najboljSih raziskovalnih dosezkov, bodisi v lokalnem okolju bodisi na drzavni
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ali mednarodni ravni. Nasa prizadevanja bodo usmerjena v spodbujanje inovativnosti, kriticnega misljenja in

ustvarjalnosti med ucenci, saj verjamemo, da so to kljuéne kompetence za uspesno prihodnost.

11.8 Tekmovanja
Sodelovanje na tekmovanijih je za u€enca €astno in koristno.

Ucitelji k tekmovanju spodbujamo tiste uence, ki posedujejo znanje in spretnosti ter so telesno in socialno
pripravljeni na tekmovanje. Glavni namen tekmovanj ni le dosezek, ampak spodbujanje sodelovanja in

medsebojnega druzenja ter spostovanje tako imenovanega fair playa.

S sodelovanjem na S$olskih tekmovanjih se u¢enec uci zeljo po dosezku podrediti sploSnim vedenjskim
pravilom in osmisliti zmago in poraz. Ucitelj mentor u€ence tekmovalce uéi odgovorno sprejeti doloceno
vlogo. Tako se u€enci tekmovalci Ze na tekmovanjih, ki potekajo na Solskem nivoju, naucijo svoje sposobnosti

in Zelje prilagoditi ter uskladiti s svojimi pri¢akovanji oz. priCakovaniji skupine, kadar je tekmovanje skupinsko.

11.9 Proslave

V skladu s Solskim koledarjem so predpisane tri proslave. Z obeleZzevanjem Zelimo ucence pozivati k
vrednotam in jih spodbujati, da ravnajo iz plemenitih nagibov, da si bodo prizadevali za javno moralo in krepili

odgovornost za socloveka, naravo in skupnost.

ORGANIZIRANOST PROSLAV
St. Tema DAN Vodja na OS | Vodja na PS
1. | DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI | 24. DECEMBER | T. Zagorsek N. Holc
2. KULTURNI PRAZNIK 7. FEBRUAR E. K. Krajnc S. Plazar
3. DAN DRZAVNOSTI 24. JUNIJ D. Metli¢ar K. Karnet

Dela in naloge pripravljavcev proslav

1. Pripravljavec proslave izpolni obrazec, ki je hkrati naért dela. Delo urno ovrednoti ter pripiSe sodelujoce.

Ure je mogoce uveljaviti v lIl. stebru, vendar je treba ravnatelju sedem dni pred izvedbo oddati nacrt.

2. Pripravljavci proslave so dolzni pripraviti spremno besedilo proslave in se z ucitelji dogovoriti za
posamezne tocke nastopov. Prav tako poskrbijo za sceno, glasbo, ozvo&enje oziroma vse potrebno, da

proslava nemoteno poteka.
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12.1 Nadstandardni oddelek jutranjega varstva
Starsi otrok obeh Sol od drugega do Cetrtega razreda lahko z vlogo zaprosijo za moznost jutranjega varstva.

Uc€encu, katerega strasi podajo vlogo, se omogoci vklju€itev v nadstandardni oddelek jutranjega varstva od
datumavloge, do 24. junija 2025. Nadstandardni oddelek jutranjega varstva (v nadaljevanju besedila JUVN)
deluje v skladu s potrebami starSev. Vanj se vklju€ujejo uenci od drugega do Cetrtega razreda.

V redni oddelek jutranjega varstva, ki se organizira za otroke 1. razreda in deluje od 6.15 do 8.15, se ucenci
od drugega do Cetrtega razreda lahko vklju€ujejo brezplaéno, vendar le do zapolnitve normativa, ki je 28
otrok na oddelek. V kolikor se v redni oddelek jutranjega varstva vkljuci toliko otrok od drugega do Cetrtega
razreda, da Stevilo uéencev preseze normativ 28 otrok, Sola oblikuje nadstandardni oddelek jutranjega

varstva.

12.2 Plavalni te¢aj za u€ence 1. razreda

Za ucence 1. razreda bomo od 30. 09. do 3. 10. 2024, v Biotermah v Malih Moravcih, organizirali plavalni
te€aj. Izvedba tega plavalnega te€aja sodi v nadstandarden program Sole. Predvidena cena je 26,00 € na

ucenca.

St. uéencev: 42 uéenk/uéencev (1.a=16;1.b=16;1.t=10)

Spremljevalci: Laura Fegus$ (1. a), Danijela Metli¢ar (1. b), Jolanda Zelenko (1. t).
Ugitelji plavanja: Nina Holc, Doroteja DvorSak, trije zunanji ucitelji

Vodja: Doroteja DvorSak — organizacijski del

CENA PLAVALNEGA TECAJA ZA UCENCE 1. RAZREDA
CENA v evrih | Naértovana

Avtobusni prevoz 5,50

Vstopnice (4,80 x 5 dni) 19,20

Vaditelji 16,30

SOFINANCIRANJE

Zavod za Sport -15,00

SKUPAJ STROSKI NA UCENCA 26,00
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13.1 Koledar prostih dni in drugih aktivnosti

L. Dan Datum Aktivnost
Ponedeljek 2. 9. ZACETEK POUKA
ponedeljek—petek 28.10.-1. 11. JESENSKE POCITNICE
< Cetrtek 31. 10. DAN REFORMACIJE
8 Petek 1.11. DAN SPOMINA NA MRTVE
N Sreda 25.12. BOZIC
Cetrtek 26.12. DAN SAMOSTOJNOSTI IN ENOTNOSTI
petek—petek 27.12.-3. 1. NOVOLETNE POCITNICE
ponedeljek—torek 1.1.-2.1. NOVO LETO
Petek 3.1 POUKA PROST DAN v skladu z drugim odstavkom 7. ¢lena
Pravilnikg 0 Solskem koledarju za osnovne Sole
Petek 31. 1. ZAKLJUCEK 1. OCENJEVALNEGA OBDOBJA
Sobota 8. 2. PRESERNOV DAN, SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK
petek—sobota 14. 2-15. 2. INFORMATIVNA DNEVA ZA VPIS V SREDNJE SOLE
ponedeljek—petek 17.2.-21. 2. ZIMSKE POCITNICE
o Nedelja 21. 4. VELIKONOCNI PONEDELJEK
8 Nedelja 27. 4. DAN UPORA PROTI OKUPATORJU
N ponedeljek—petek 28.4.-2.5. PRVOMAJSKE POCITNICE
sreda—Cetrtek 1.5.-2.5. PRAZNIK DELA
Petek 13. 6. ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE 9.
RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
Torek 24. 6. ZAKLJUCEK 2. OCENJEVALNEGA OBDOBJA ZA UCENCE OD
1. DO 8. RAZREDA; RAZDELITEV SPRICEVAL IN OBVESTIL
Sreda 25. 6. DAN DRZAVNOSTI
Cetrtek—nedelja 26. 6.-31. 8. POLETNE POCITNICE

Opomba: Pri nacrtovanju dni dejavnosti (DD) upostevamo uravnoteZenost delovnih dni

13.2 Izpitni roki za predmetne in popravne izpite ter ocenjevanje znanja

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

16. 6.—30. 6. 2025 | 1.rok ucenci 9. razreda
27.6.-9. 7. 2025 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
18. 8.—29. 8. 2025 | 2. rok uéenci od 1. do 9. razreda
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13.3 Ocenjevalna obdobja in konference

Vzgojno-izobrazevalno delo po obveznem predmetniku (v nadaljevanju pouk) osnovna Sola izvaja v dveh

ocenjevalnih obdobjih:
- prvo ocenjevalno obdobje traja od 1. septembra do 31. januarja,

- drugo ocenjevalno obdobje traja od 1. februarja do 24. junija, razen za u€ence devetega razreda, za

katere traja do 14. junija.

OCENJEVALNO OBDOBJE TRAJANJE OCENJEVALNE KONFERENCE
prvo od 1. septembra CETRTEK/30. januar (*CET/23. januar)
do 31. januarja
drugo od 1. februarja do 14. junija za 9. r. in SREDA/11. junij za u€ence 9. razredov
do 24. junija za u¢ence od 1.do 8. r (*SRE/4. junij)

PETEK/20. junij (*PE/13. junij)

*V skladu s 12. ¢lenom Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja ter napredovanju u¢encev v devetletni
osnovni Soli, PET delovnih dni pred ocenjevalno konferenco ucenci ne piSejo izdelkov za oceno, razen v

primeru iz 13. ¢l. tega pravilnika.

14.1 Zvonjenje v éasu pouka v OS Destrnik

URA CAS Trajanje odmorov
0. ura (predura) 7.35-8.20
1. ura 8.25-9.10 | 1. odmor 5 minut
2. ura 9.15-10.00 | 2. odmor 20 minut (malica ucenci)
3. ura 10.20-11.05 | 3. odmor 5 minut
4. ura 11.10-11.55 | 4. odmor 5 minut
5. ura 12.00-12.45 | 5. odmor | 20 minut (dodatna malica ali kosilo za u€ence, ki niso vklju€eni v OPB)
6. ura 13.05-13.50 | 6. odmor 5 minut
7. ura 13.55-14.40
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14.2 Zvonjenje v éasu pouka v PS Trnovska vas

URA CAS Trajanje odmorov
0. ura (predura) | 7.35-8.20
1. ura 8.25-9.10 | 1. odmor 5 minut
2. ura 9.15-10.00 | 2. odmor 20 minut (malica uc¢enci)
3. ura 10.20-11.05 | 3. odmor 5 minut
4. ura 11.10-11.55 | 4. odmor 5 minut
5. ura 12.00-12.45 | 5. odmor | 20 minut (dodatna malica ali kosilo za u€ence, ki niso vklju€eni v OPB)
6. ura 13.05-13.50 | 6. odmor 5 minut
7. ura 13.55-14.40

14.3 Zvonjenje v oddelkih podaljSanega bivanja

Podalj$ano bivanje se zaéne po koné&ani 5. uri pouka in zakljui ob 16.10 v OS in 16.05 v PS.

URA CAS

1. ura 11.55-12.45
2. ura 12.45-13.35
3. ura 13.35-14.25
4. ura 14.25-15.15
5. ura 15.15-16.05

Vsaka skupina podalj$anega bivanja oblikuje svoj urnik (OPB? svojega, OPB?svojega ...), ki se navezuje na

urnike pouka.

V oddelku podaljSanega bivanja se v ¢asu petih ur v skladu z urnikom OPB zvrstijo naslednje dejavnosti:

— kosilo,

— sprostitvena dejavnost,

— ustvarjalno prezivljanje Cas,

— samostojno ucenje.
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»Delaj velike stvari, ko so Se majhne, tezke stvari, ko so Se lahke. Kajti vse stvari, ¢e so Se tako velike in tezke, se

zacnejo kot majhne in lahke.« Neznan avtor.

15 SOLSKA PREHRANA

Ucenci lahko s prijavo na Solsko prehrano v Soli narocijo zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko

malico. Vsak ucenec bi naj v Soli prejel vsaj en obrok dnevno.

Uc€enci, ki so v jutranjem varstvu, zajtrkujejo ob 7.35. Malicajo v drugem odmoru.

CAS MALICE
Cas Oddelki
OS Destrnik
10.00-10.20 | od1.do9.

PS Trnovska vas
10.00-10.20 od 1. do 6.

Cas kosila je razporejen med ugence in med posameznimi oddelki podalj$anega bivanja. Tako prepredujemo

gneco v jedilnici.
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CASOVNA RAZPOREDITEV V CASU KOSILA OZ. DODATNE MALICE NA OS IN PS
OS Destrnik
12.45-13.05 | UCenciod 2. do 9. razreda
13.05-13.20 | Ucenci OPB4 (OPB4 = u¢enci 4. in 5. razreda)
13.10-13.25 | Ucenci OPB2 in OPB3 (OPB2 = ucenci 2. razreda; OPB3 = ucenci 3. razreda)
13.25-13.40 | Ucenci OPB1 (OPB1 = u¢enci 1. razreda)

PS Trnovska vas

12.45-13.05 Uc€enci od 2. do 5. razreda, ki niso v OPB in u¢enci 6. razreda
13.05-13.20 | Ucenci OPB4 (OPB4 = u¢enci 1. razreda)
13.20-13.35 | Ucenci OPB5 (OPBS5 = u¢enci od 2. do 5. razreda)

Vse pravice in dolznosti, ki uéencem izhajajo iz naslova 3olske prehrane, so natan¢no opisane v Pravilih

Solske prehrane, ki so objavljena na spletni strani $ole v meniju Solski dokumenti.

Vodja Solske prehrane je Vesna Holcer.

OBSEG IN RAZPOREDITEV VODJE SOLSKE PREHRANE

VSP Delov. mesto % zaposlitve

Vesna Holcer OSP 50

Temeljni cilj in nacela Solske prehrane

Temeljni cilj zagotavljanja Solske prehrane v vzgojno-izobrazevalnih zavodih je optimalni razvoj otrok in
mladostnikov ne glede na spol, socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in

dusevno konstitucijo.

Organizator Solske prehrane in vsi, ki se ukvarjajo z organizacijo Solske prehrane, morajo upostevati osnovna
nacela Solske prehrane in Smernice za prehranjevanje v vzgojno—izobrazevalnih zavodih, ki predstavljajo

temeljno orientacijo za profesionalno opravljanje nalog na podrocju Solske prehrane.
Nacelo strokovnosti in strokovnega usposabljanja

Organizator Solske prehrane in drugo osebje, ki je vklju€eno pri opravljanju nalog vezanih na Solsko prehrano
mora opravljati svoje naloge v skladu z najnovejSimi strokovnimi spoznanji stroke na podroCju hrane in
hranoslovja ter predvsem s strokovno eticnimi naceli.
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Nacelo strokovne avtonomnosti

Organizator Solske prehrane je pri opravljanju svojega dela strokovno avtonomen. V kolikor ima organizator
Solske prehrane strokovne pomisleke, se posvetuje z ustreznim strokovnjakom ali skupino strokovnjakov iz

ustreznih zunanjih ustanov.
Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja

Organizator Solske prehrane upoSteva nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja
med vsemi, ki so tako ali drugace povezani s Solsko prehrano v vzgojno-izobrazevalnem zavodu in zunaj
njega. Nacelo interdisciplinarnosti, strokovnega sodelovanja in povezovanja udejanja v odnosu z ucenci,
ucitelji in drugimi strokovnimi delavci oz. z vsemi zaposlenimi v vzgojno-izobrazevalnem zavodu, z vodstvom
Sole, starsi in zunanjim okoljem. Organizator Solske prehrane se strokovno povezuje in sodeluje z drugimi
organizatorji Solske prehrane v vzgojno-izobrazevalnih zavodih z namenom zagotavljanja vecje kakovosti,

uc€inkovitosti in profesionalnosti svojega dela.
Nacelo aktualnosti

V sklopu opravljanja del vezanih na Solsko prehrano v vzgojno-izobraZevalnem zavodu se upostevajo
posebnosti, ki nastajajo v vzgojno-izobraZevalnem zavodu. Izhajajo iz vsakokratnih potreb otrok in
mladostnikov, ki uzivajo Solsko prehrano in dolgoro€nih razvojnih potreb posameznega vzgojno-

izobraZevalnega zavoda.

Aktivnosti za spodbujanje zdravega prehranjevanja ucencev:

— Ucenci razlicne prehranske vsebine spoznavajo zlasti pri naravoslovnih predmetih od prvega pa vse
do devetega razreda. UCni nacCrti za obvezni predmet gospodinjstvo ter izbirna predmeta sodobna
priprava hrane in nacini prehranjevanja v tretjiem vzgojno-izobrazevalnem obdobju vklju€ujejo Stevilne
ucne cilie in standarde znanja, ki so povezani s pridobivanjem veScin in usvajanjem novega
prehranskega znanja.

— UcCenci si na osnovi zgleda (v Soli se ponuja in uziva zdrava ter uravnotezena hrana) oblikujejo
vrednote in vrednostni sistem v zvezi s hrano.

— Na razrednih urah u€enci ozaveSc¢ajo pomen zdrave prehrane in izgrajujejo kriticen odnos do reklam
in prejetih informacij, ki jih posredujejo razli¢ni mediji.

— Na razrednih urah ucenci pridobivajo znanja in vedenja o prehranjevanju otrok in mladih. Spoznajo

vplive zdrave in ne-zdrave prehrane, kar poslediéno zmanjSuje moznost vplivanja nezazelenih virov.
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— Z izvedbo Tradicionalnega slovenskega zajtrka se u€enci seznanijo o pomenu zajtrka, pomenu in
prednostih lokalno pridelanih Zivil oziroma Zivil, ki so pridelana oziroma predelana v Sloveniji, pomenu

kmetijstva in ¢ebelarstva ter njunem vplivu na okolje in o pravilnem ravnanju z odpadki.

15.1 Cilji, vezani na podrocje prehrane

Vsebine zdrave prehrane vklju€ujemo v Solski kurikulum. V okviru zdrave prehrane poudarjeno obravnavamo
temo sadje in zelenjava. Namen je pri u€encih spodbuditi:

— zanimanje o sadju in zelenjavi in njunem pomenu za zdravje ter posredno povecati njuno uzZivanje,

— usvajanje potrebnih praktiCnih ves&in za zdravo prehranjevanje,

— izrazanje odnosal/stali§¢ do problemov, povezanih z obravnavano prehransko temo (posledice,
primeri, slabosti, prednosti, mozne resitve ipd.),

— opredelitev osebnega cilja vsakega posameznika za spremembo prehranskega vedenja.

V skladu z uénimi nadrti, ki vklju€ujejo vsebine s podrocja prehrane smo v skladu z zastavljenim namenom
pripravili cilie za posamezne triade. Cilji smo oblikovani skozi tri vsebinske podsklope, ki jih je mozZno
obravnavati na primeru sadja in zelenjave:

1. vzgojno-izobrazevalno obdobije:

— razlikujejo med Zivili z razli€no energijsko gostoto z vidika vzdrzevanja energijskega ravnovesja med
hrano in telesno dejavnostjo, razvijajo sposobnosti za preudarno odloanje o svoji prehrani,

— spoznavajo razline vrste sadja in zelenjave, spoznavajo pomen rednega uzivanja razli¢nih vrst
sadja in zelenjave, razvijejo pozitiven odnos do uzivanja razli¢nih vrst sadja in zelenjave,

— spoznajo pomen ustreznega nadomescanja izgubljenih tekoc€in, spoznajo pomembnost vode,

razvijejo pozitiven odnos do uZivanja vode,

2. vzgojno-izobrazevalno obdobije:

— spoznajo energijsko in hranilno vrednost Zivil ter razumejo razmerje med volumnom in energetsko
gostoto hrane,

— poznajo pomen uzivanja razlicnih vrst sadja in zelenjave z vidika zadostnega vnosa vitaminov,
mineralov in vlaknin, spoznajo pomen vitaminov, mineralov in vlaknin za zdravje,

— spoznajo deleze vode v sadje in zelenjavi v primerjavi z drugimi zivili, spoznajo moznosti ustreznega

nadomes&c¢anja izgubljenih teko€in, spoznajo pomembnost vode za zdravje,
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3. vzgojno-izobrazevalno obdobije:

— poglobljeno razumejo pomen energijske vrednosti Zivila glede na razli¢na hranila,
— poglobljeno razumejo pomen prehranskih priporogil,
— razlikujejo med informacijo in oglasnim sporocilom ter znajo oceniti pomembnost podatkov, ki so

navedeni na izdelku ali se uporabljajo pri oglaSevanju zivil.
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Pri delu z mlajSimi uéenci se vsebine obravnavajo na izkustvenem dozivljanju, utemeljevanju ter na
konkretnih primerih. U€enci predvsem spoznavajo razli¢ne vrste sadja in zelenjave, njihov pomen ter gradijo
pozitiven odnos do njihovega uzivanja. Cilj prehranskega izobrazevanja je usmerjen predvsem v izboljSanje

prakti¢nih ves€in za zdravo prehranjevanje.

Pri starejSih ucencih se snov obravnava na osnovi diskusije, v kateri u¢ence spodbujamo, da o problemu
razmisljajo, ter jih ob tem vodimo k ustreznim reSitvam. Ob tem naj razvijajo sposobnost uporabe,
povezovanja in tvornega misljenja za preudarno odloCanje o svoji prehrani, predvsem v smislu zagotavljanja
zdravja. Cilj prehranskega izobrazevanja je predvsem razvijanje pozitivnega odnosa oziroma staliS¢a do

zdravega prehranjevanja.

15.2 Dejavnosti, vezane na podroc€je prehrane

1. Solska kuhinja — priprava dobre in okusne zdrave hrane.

2. Naravoslovni dnevi — vsebine:

- Kaksne so nase koristi, ¢e uzivamo priporo¢ene koli€ine sadja in zelenjave?
- Kako se lahko sprostim tudi brez uzivanja sladke, slane in mastne hrane?

- Kako lahko drugace porabim denar, ki ga potroSim za sladkarije, sladke (gazirane) pijace, slane
prigrizke?
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Razredne ure:
priprava referatov in plakatov,

delavnice — priprava zdravih prigrizkov in degustiranje (kako lahko pripravim jabolka bolj privlacna
(peCena, polnjena ...)?,

foto natecaj na temo sadja in zelenjave,
literarne dejavnosti (sestaviti pesem o sadju, pisanje misli),
kvizi.

Vzgled zaposlenih:

Zaposleni tudi z lastnim vzgledom u¢encem sporoamo, da je nade zdravje neposredno povezano z nasimi

prehranskimi navadami. U¢enci med odmorom za dopoldansko malico ozave$&ajo, da je zdravo prehranjuje

tudi klju¢ do uspesnosti v Soli in Zivljenju nasploh. Prav zaradi tega ucitelji med glavnim odmorom ostajajo v

ucilnicah (tam, ker uciteljev ni, ucitelje razporedi vodja Solske prehrane) tako dolgo, da ucenci:

prinesejo malico iz jedilnice,

med tem poskrbijo za higieno rok,

opremijo svoj jedilni prostor z ustreznim pogrinjkom in jedilnim priborom,
razdelijo malico in si voscijo dober tek.

Ucitelj v ¢asu malice prevzame vlogo mentorja, ki z nasveti, pojasnili usmerja in vodi u¢enca, da zauZije
pripravljeno malico. Mentorju je v oporo le red, trajno spodbujanje in medsebojno zaupanje, nikoli

posmehovanje, zmerjanje ali kaznovanje.
Po tem, ko u€enci pri€nejo jesti, u€itelj zapusti u€ilnico in odide na malico.

Vodja Solske prehrane Solske jedilnike oblikuje na osnovi Smernic za prehranjevanje v vzgojno-
izobraZevalnih zavodih, ki sluzijo kot pripomocek za nacrtovanje in pripravo zdravih in uravnotezZenih
obrokov.

Sola tekom $olskega leta pripravlja tudi kraj$e projekte znotraj katerih uéence in star$e obveséa,
poucuje, ozavesS&a o kulturi zdravega prehranjevanja. Cilj teh dejavnosti je, da u€enci pridobijo dovolj
informacij, da se za¢nejo sprasevati o:

- jemo - vsak dan jemo, se sprasujemo zakaj?
- kak3no hrano potrebuje telo?

- hitra hrana,

- kako je z razli¢nimi dietami?

- koliko obrokov na dan je zdravo pojesti?

- alije nujno jesti tople obroke?

- prehranska piramida,
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- kako naj razdelimo vnos energije, ki jo bomo potrebovali za dolo¢en dan, preko celega dneva?
- zakaj zajtrk?

- telesna dejavnost - zakaj je potrebna?

- suhice - lepotni idoli naSega Casa,

- debelost - druga skrajnost,

- kaksna je pravzaprav primerna telesna teza?

- kaj Se lahko pomeni hrana?

15.3 Organiziranost Solske prehrane

VRSTA OBROKA 0S DESTRNIK PS TRNOVSKA VAS
Stevilo obrokov Stevilo obrokov
Zajtrk 40 15
Malica 260 87
Kosilo 200 68
Popoldanska malica 10 /
Skupaj obrokov 510 170

Cena obrokov

- zajtrk: 0,80 €
- dopoldanska malica: 1,10 €
- dodatna malica: 1,00 €

- kosilo (od 1. do 4. razreda): 2,70 €

- kosilo (od 5. do 9. razreda): 2,90 €

Prijava in odjava prehrane

Prijavo in odjavo na Solsko prehrano podrobneje urejujejo Pravila Solske prehrane (spletna stran Sole, meni

Solski dokumenti).

Prijavo na Solsko prehrano oddajo starsi, skrbniki ali druge osebe, pri katerih je posamezni u€¢enec v oskrbi.
Prijavo oddajo razredniku, praviloma prvi Solski dan v septembru. Prijava se lahko odda tudi kadarkoli med

Solskim letom.
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Prijava na Solsko prehrano se vloZi na predpisanem obrazcu in se hrani v tajnistvu Sole do konca 3olskega

leta.

Uc€encu, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja na tekmovanijih, ki jih organizira Sola, Solsko prehrano

odjavi strokovni delavec, ki je zadolzen za izvedbo te dejavnosti.

V primeru bolezni, druge odsotnosti u¢enca ali na dan dejavnosti (kulturni, naravoslovni, tehniski in Sportni
dnevi) prehrano odjavijo starsi. Prehrana se odjavi izklju¢no po easistentu. Samo v primeru, kadar e asistent

ne deluje se odjavi v tajnistvo Sole.

Ce je bila odjava prehrane tajnici VI podana do 7.30, velja odjava z istim dnem, po tej uri pa z naslednjim

dnem. Odjava prehrane za nazaj ni mogoca.

Dietna prehrana
Sola organizira dietno prehrano v okviru svojih moznosti od dogovorjenega dne dalje.

Dietno prehrano lahko uveljavljajo star8i u€encev na podlagi predpisanega obrazca (Potrdila o medicinsko
indicirani dieti za otroka), ki ga potrdi zdravnik ali zdravnik specialist. K potrdilu o medicinsko indicirani dieti

za otroka se priloZijo navodila (Izdana pisna navodila za izvajanje diete zdravnika ali kliniénega dietetika.)

Starsi, ki Zelijo otroku ukiniti dietno prehrano, morajo Soli predloziti predpisan obrazec (Potrdilo o ukinitvi

medicinsko indicirane diete za otroke), ki ga potrdi zdravnik ali zdravnik specialist.

Brez potrienega Potrdila o ukinitvi medicinsko indicirane diete za otroke, $ola medicinsko indicirane diete ne

sme ukiniti.
Tim za prehrano

Na 3oli je imenovana skupina za Solsko prehrano (Clani: predstavnik starSev, uciteljev, svetovalna sluzba,
vodja kuhinje in vodja Solske prehrane), ki podaja mnenja in predloge glede Solske prehrane in obravnava
pripombe uporabnikov. Seje bodo potekale naceloma korespodenéno razen v primerih, ko bo potrebno
zasedanje tima. V tim za Solsko prehrano je Svet starSev izvolil predstavnika: Slavko Mohari¢. Preostale

¢lane se dolodi v mesecu oktobru.
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Uc€enci imajo pravico do zdravstvenega varstva v skladu s posebnimi predpisi. Posebno varstvo otrok je
predpisano v 53. in 56. ¢lenu Ustave RS. Izrecno pa podrocje zdravstvenega varstva otrok, ki se Solajo, torej
ucencev v osnovni Soli, ureja 13. ¢len Zakona o osnovni $oli. V zvezi z zbiranjem in varstvom osebnih
podatkov Sola spoStuje in deluje v skladu z Zakonom o osnovni $oli, njegovih ¢lenov od 94. do 99. ter

Pravilnikom o zbiranju in varstvu osebnih podatkov na podroc¢ju osnovno$olskega izobrazevanja.

Na$ JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas pri izvajanju zdravstvenega varstva uéencev sodeluje z Zdravstvenim
zavodom Ptuj in Zasebno ordinacijo za Solsko mladino in druZinsko medicino Branka Andol8ek Tominc, ki
izvaja obvezne zdravnidke preglede za otroke, vpisane v prvi razred, in redne sistemati¢ne zdravstvene

preglede v Casu Solanja ter cepljen;.

Sistematske zdravstvene preglede opravlja pediater zaposlen v tej ordinaciji, Dino Barlovi¢, dr. med.,

izklju€no v Zasebni ordinaciji za $olsko mladino in druZinsko medicino, na Rogozniski cesti 32b, 2250 Ptuj.

Sola bo ugencem, ki bodo na sistematski pregled odsli, zagotovila izredni avtobusni prevoz in spremstvo v

skladu z normativi. Stroski prevoza spadajo v nadstandard 3ole in ga poravnajo starsi u¢encev.
Sistematske preglede imajo:

otroci vpisani v 1. razred (cepljenje Hep B in MMR),

ucenci 1. razreda (cepljenje Hep B, 3 dozo),

ucenci 3. razred (cepljenje Di-te-per),

ucenci 6. razreda (cepljenje HPV - samo deklice),

ucenci 8. razreda (odvzem Krvi, urina).

Na sistematskem pregledu morajo u€enci imeti:
— cepilno knjizico,

— podpisane izjave za cepljenje,

— zdravstveno kartico in oCala, €e jih nosijo.

Zazeleno je, da ucenci na sistematskih pregledih sodelujejo z zdravnico in zdravstvenim osebjem, ter da

imajo zgoraj nastete stvari s seboj, da se sistematski pregled lahko normalno izvede.

Prav tako bodo za u€ence opravljeni sistematski pregledi zob in u€enje pravilnega €iS¢enja in nege zob, ki

jih izvaja Zdravstveni zavod Ptu;.
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16.1 Preventivno delovanje

Ucitelji in svetovalna sluzba morajo delovati preventivno in osvesSc€ati u¢ence o skodljivosti in posledicah
kajenja, pitja alkoholnih pija¢, uzivanja drog, spolnega nadlegovanja ter nasilja (skriti kurikulum, znotraj

pouka).

Prav tako smo dolzni osveS&ati u€ence o njihovih pravicah in o nacinih iskanja ustrezne pomo¢i v primerih
spolnega nadlegovanja ter zlorabe in nasilja v druzini. V te namene razredniki s svetovalno sluzbo

organizirajo razlicne aktivnosti pri razrednih urah in drugih dejavnostih Sole.

16.2 Vzgoja za zdravje

UcCenci bodo skozi vse leto dobivali tudi informacije s podroCja zdravstvene vzgoje — s predavaniji,
predvajanjem filmov in diapozitivov, z okroglimi mizami, razstavami, delavnicami, raziskovalnimi in s
seminarskimi nalogami ter zlasti z organiziranimi skupinskimi in individualnimi razgovori uencev/-k s
strokovnjaki. Na ta nacin Zelimo u€ence seznaniti o nevarnostih in s posledicah sodobnih bolezni in razvad.

Opremiti jih Zelimo tudi z informacijami o preventivi in o tem, kje lahko poi§¢ejo pomog.

Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, razrednih ur, projektnega dela, dni dejavnosti in popoldanskih
dejavnosti. Vanj bomo vkljucili zdravstvene delavce in druge zainteresirane strokovnjake s SirSega Solskega

podro€ja. Program izvaja diplomirana medicinska sestra JZ Zdravstveni dom Ptuj, koordinira Tina Vrhovsek

Malovic.
PROGRAM VZGOJE ZA ZDRAVJE
Odd. Vsebina Datum Solska Opomba
izvedbe ura
9.a Temeljni postopki ozivljanja z uporabo 21.10. 2024 1, 2. od 8.25 do 10.00
AED
2 a Osebna higiena 21.10. 2024 3., 4. od 10.20 do 11.55
Temeljni postopki ozivljanja z uporabo 4.11. 2024 1., od 8.25 do 10.00
b | AED
ot Osebna higiena 4.11. 2024 3., 4. od 10.20 do 11.55
4 a Preprecevanje poskodb 11.11. 2024 1,2 od 8.25 do 10.00
4b Preprecevanje poskodb 11.11. 2024 3., 4. od 10.25 do 11.55
4t Preprecevanje poskodb 18.11. 2024 1, od 8.25 do 10.00
3t Zdrav nacin zivljenja 18.11. 2024 3.4 od 10.25 do 11.55
7 a Pozitivna samopodoba in stres 6. 1. 2025 1., od 8.20 do 10.00
3 a Zdrav nacin zivljenja 6. 1. 2025 3., 4. od 10.20 do 11.55
7 b Pozitivna samopodoba in stres 13. 1. 2025 1., od 8.25 do 10.00
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1a Zdrave navade 13. 1. 2025 3., 4. od 10.20 do 11.55
1t Zdrave navade 14. 1. 2025 1,2 od 8.25 do 10.00
1 b Zdrave navade 14. 2025 3., 4. od 10.20- 11.55
6. a Odrasc¢anje 20. 1. 2024 1,2 od 8.25 do 10.00
5 a Zasvojenost 20. 1. 2025 3., 4. od 10.20 do 11.55
6.t Odrasc¢anje 27.1. 2025 1,2 od 8.25 do 10.00
5 t Zasvojenost 27.1.2025 3., 4. od 10.20 do 11.55
8.a Vzgoja za zdravo spolnost 10. 2. 2025 1., 2. od 8.25 do 10.05
8.b Vzgoja za zdravo spolnost 10. 2. 2025 3., 4. od 10.20 do 11.55

Kadrovski razvoj zaposlenih v nasem JVIZ temelji na izhodis¢ih Sluzbe za razvoj kadrov v Solstvu MVI, ki

pravi:

»Karierna pot vsakega posameznega strokovnega delavca se zacne z izbiro Studijskega programa,
nadaljuje se z uvajalnim obdobjem, uspesno opravljenim strokovnim izpitom in samostojnim vstopom v
igralnico, razred ali skupino. Vendar pa je to Sele zaCetek razvoja vsakega posameznega strokovnega
delavca. Vsak posameznik se mora, €e zeli opravljati delo z malcki, otroki ali mladostniki, pa tudi odraslimi
nenehno vsezivljenjsko izobrazevati in usposabljati.« (Vir:

http://www.mizs.qgov.si/si/delovna podrocja/sluzba za razvoj kadrov v solstvu/).

V Nasem zavodu bomo permanentno podpirali priloZznosti za uéenje, omogocali dostop do relevantnih

ekspertiz in procesiranja novih informacij na vsakem delovnem mestu.

Prednost pri izobrazevanju zaposlenih na VIZ delovnih mestih imajo izobrazevanja, ki usposabljajo
zaposlene na podro¢ju posodabljanja uénega procesa in razvijanju veséin kakovostnega poucéevanja

in u€enja (formativno spremljanje, uéne strategije).

Z rednim hospitiranjem, spodbujanjem pogovorov o pouc¢evanju in uc€enju, kriti€nemu prijateljevanju,
ustvarjanju varnega okolja za pedagoske razprave bomo omogocali profesionalni razvoj vsem zaposlenim.
17.1 Kolegialne hospitacije

Kolegialne hospitacije v Soli so pomemben instrument za izboljSanje kakovosti pouka in profesionalnega

razvoja uciteljev. Gre za nacrtovane obiske uciteljev pri pouku svojih kolegov, kjer opazujejo njihove metode


http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/sluzba_za_razvoj_kadrov_v_solstvu/
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poucevanja, interakcijo z ucenci, uporabo didakticnih orodij ter uCne strategije. Namen hospitacij ni

ocenjevanije ali kritiziranje, ampak vzajemno uéenje, izmenjava dobrih praks in strokovno sodelovanje.
Klju€ni cilji kolegialnih hospitacij so:

Izmenjava dobrih praks: Ugitelji lahko od svojih kolegov pridobijo nove ideje za poucevanije, inovativne

pristope in tehnike, ki jih nato integrirajo v svoje delo.

Strokovni razvoj: Hospitacije omogocajo uciteljem vpogled v razliéne u¢ne metode in strategije, kar

pripomore k njihovemu strokovnemu napredku.

Povratna informacija: Po hospitaciji sledi refleksija in konstruktivha povratna informacija, ki lahko
ucCiteliem pomaga izboljSati svoje poucevanje.
Krepitev timskega dela: Sodelovanje med ucitelji skozi hospitacije krepi timsko delo, izboljSuje

komunikacijo in povezuje Solsko osebje v bolj kohezivno skupnost.

Razvoj inovativnosti: U itelji si lahko preko hospitacij ogledajo razliCne inovativne pristope k

poucevanju, kar lahko vodi k vedji ustvarjalnosti v uénem procesu.

Kolegialne hospitacije so dragoceno orodje za profesionalno rast, spodbujanje sodelovanja in izmenjavo

idej med ucitelji, kar dolgoro&no prispeva k izboljSanju kakovosti izobrazevanja v Soli.

lUCITELY MESEC RAZRED/PREDMET
Klavdija HERIC november, december, februar 6. A/TIA
Milan Kungi¢ oktober, marec 7. razred/MAT
november, december 8. razred/MAT
december 9. razred/MAT
Andreja Anzel november, december, januar 2. razred/SLJ

Jolanda Zelenko Arnus november, januar, marec, april, maj |1., 2. razred/OPB

. Oktober, januar 8. in 9. razred BIO, 6.
Jasmina Caf razred NAR
Stanka Drevensek November, marec 4. razred/SLJ, MAT, NIT,
DRU
.o Oktober, december, februar 1. razred/KIZ
iz (2 Vrtec/KIZ

7. razred/KlIZ
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17.2 Strokovno izobrazevanje zaposlenih

Zaposleni se bodo v skladu s kolektivno pogodbo izobrazevali pet dni oz. 40 ur. Vsebinska opredelitev
izbranih izobrazevanj uciteljev vseh predmetov in drugih strokovnih delavcev mora temeljiti na usposabljanju
za izvajanje pedagoS$kih praks (strategije formativhega spremljanja) oz. takih, ki vodijo k izboljSevanju ravni

bralne pismenosti u€encev in s tem k dvigu znanja u€encev.

Vsebinsko in ¢asovno si strokovni delavci svoje izobrazevanje nacrtujejo v svojo letno delovno pripravo.

17.3 Interno izpopolnjevanje

ST. | NAZIV OZ. PODROCJE DATUM IZVEDBE IZVAJALEC

1. Projekt DIGITRAJNI UCITELJ 2023-30. 6. 2026 MVI
- dvigniti znanje in kompetence VI delavcev, s
poudarkom na ustvarjalnosti in inovativnosti.

2. Ucenje samostojnosti in odgovornosti 17. 4. 2025 ob 17.00 Leonida in dr. Albert

Mrgole

Vemo, da so vsi udeleZenci v izobrazevanju soodvisni in to nam narekuje tesnejSe sodelovanje med starsi in

Solo.

V kratkoro€ni viziji smo zapisali, da je ena od prioritet sodelovanje s starSi. StarSe in Solo Zelimo povezati

tako, da bomo otroku nudili kar najucinkovitejSo podporo in pomoc.

Stardi naj postanejo enakovredni partner v pogovorih o otroku in njegovih potrebah in po svojih sposobnostih,

interesih in znanju &im aktivneje prevzemajo vlogo spodbujevalca in usmerjevalca svojega otroka.

Sodelovanje s star$i je pomembna naloga Sole, zlasti pomembno viogo pri tem ima svetovalna sluzba, ki s
starSi vzpostavlja primeren svetovalni odnos, na podlagi katerega nudi starSem pomoc in jih na razliCnih

ravneh vkljuCuje v delo Sole.
Sola tako s star$i sodeluje na dveh ravneh:
- takrat, ko u€enci potrebujejo pomoc€ in

- nagovarja starSe za sodelovanje pri delu Sole in vodi z njimi ustvarjalni pogovor
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18.1 Vklju€evanje starSev

O vseh oblikah — fakultativni in interesni pouk, ekskurzije, izleti, Sole v naravi, centri Solskih in obSolskih
dejavnosti, te€aji bodo starsi pravoCasno seznanjeni v pisni obliki ali na roditeljskih sestankih. Starsi se bodo
neposredno (v pisni obliki) odlo¢ali o udelezbi svojega otroka. RazSirjen oz. nadstandardni program bo
izveden, ¢e se bo zanj odlocilo vsaj 75 % starSev otrok iz razreda, ki mu je bila dodatna ponudba Sole

namenjena.

Te oblike dela z u€enci sodijo v nadstandardni oz. razSirjeni program nasSega zavoda in niso obvezne za

ucence/-ke.
Z u€enci-/kami, ki ostanejo doma, izvajamo alternativne programe.

Svetovalna delavka skupaj z razrednikom starSem s slabSim gmotnim poloZajem pomaga zagotoviti

manjkajoca sredstva.

Vodstvo Sole si bo prizadevalo, da bo vse navedene oblike dela mogoce plaéati tudi v obrokih.

18.2 Oblike sodelovanja s starsi
Program dela s starsi vsebuje naslednje oblike sodelovanja:
RODITELJSKE SESTANKE
- skupna obravnava vprasanj o vzgoji in izobrazevanju,
- ucéno-vzgojna problematika oddelka,
- seznanjanje z nacrti, akcijami, obveznostmi ...

- seznanjanje z u¢nimi nacrti, s predmetnikom, Solskim koledarjem, pravilniki, hiSnim redom, porocili o delu

sveta zavoda ...
MESECNE GOVORILNE URE

- seznanjanje z informacijami o delu posameznega uc¢enca, vendar niso mozni daljSi razgovori o delu in

napredovanju ucenca.
Opomba:

MesecCne govorilne ure so praviloma enkrat meseéno (ni jih, ko so nacrtovani roditeljski sestanki) na
napovedani termin od 17.00 do 18.00. V zimskem &asu (po premiku ure) je popoldanska pogovorna ura od

16.00 do 17.00. Prisotnost na popoldanski GU je obvezna za vse ucitelje. UCitelji predmetnega pouka, Ki
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poudujejo na PS Trnovska vas, so starSem na razpolago v asu govorilne ure na OS Destrnik. Ce star$
katerega otrok obiskuje podruzni¢no Solo, razredniku izrazi zeljo, da bi Zelel opraviti razgovor s katerim izmed

predmetnih ugiteliev na podruzniéni $oli, se pogovor opravi v &asu govorilnih ur na PS Trnovska vas.

Ugitelji, ki dopolnjujejo svojo obvezo in poudujejo $e na drugih OS so praviloma na meseéni govorilni uri v
0S8 Destrnik.

TEDENSKE POGOVORNE URE
- daljsi razgovori o delu in napredovanju posameznega ucenca.
Opomba:

Tedenske pogovorne ure so ¢asovno doloCene, vsak ucitelj je enkrat tedensko starSem na voljo za daljSe
razgovore o udéencu (razen uditelji, ki dopolnjujejo obvezo na drugih Solah — izmeni¢no ). Razpored

pogovornih ur pripravijo ugitelji in je objavljen v eAsistentu.
PREDAVANJA ZA STARSE

- vpis Solskih novincev,

- obvezni izbirni predmeti,

- organizacija pouka glede na odlocitev o izvajanju oblik diferenciacije,
- preverjanje z nacionalnimi preizkusi znanja ob koncu 2. in 3. triade,
- delo z otroki s posebnimi potrebami,

- predavanja, ki so povezana s poklicno orientacijo,

- predavanja, ki imajo preventivho funkcijo — otrokov razvoj, zdrava prehrana, branje v druZzini in

spodbujanje branja, spreminjanje u¢nih navad, razvijanje bralnih spretnosti ...
DELAVNICE ZA STARSE
- pridobivanje izkuSenj in vtisov starSev o vzgojno-izobrazevalnem delu.
SVET STARSEV
- sodelovanje starSev pri oblikovanju pogojev dela Sole,
- analiza u¢no-vzgojnih rezultatov, mnenja, predlogi, pripombe starSev ...

DAN ODPRTIH VRAT
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- pridobivanje neposrednih izkuSenj starSev o Solskem delu njihovih otrok in videnje polozaja njihovega

otroka v skupini.
INDIVIDUALNO SVETOVANJE STARSEM
- individualno svetovanje starSem obravnavanih otrok.

Opomba: Individualno svetovanje starSem in skupinski razgovori s starsi so stalna naloga Sole in jih, razen

za nekatere vnaprej predvidene naloge, ni mogoce natanéno ¢asovno opredeliti.
SKUPINSKI RAZGOVORI S STARSI

- skupinsko svetovanje starSem otrok, ki imajo skupne tezave.

DRUZABNA SRECANJA

- zblizevanje starSev, otrok in u¢enceyv,

- razvijanje obcutka pripadnosti,

- skupni izleti,

- razstave,

- $portni popoldan (delavci Sole, u€enci, starsi),

- Solske prireditve,

- sodelovanje pri aktivnostih v razredu ...

ANKETIRANJE, VPRASALNIKI

- starsi posredujejo mnenja, pobude, kritike, pohvale in s svojimi predlogi dejavno sodelujejo pri delu Sole.
SRECANJA S STARSI OTROK, KI SE NE OBISKUJEJO SOLE

- pridobivanje informacij o otroku, seznanjanje starSev z delom Sole.

PISNE INFORMACIJE IN ZLOZENKE

- posredovanje dolo€enih informacij preko informativnega gradiva.
NEFORMALNA SRECANJA STARSEV Z UCITELJEM

- predvsem v 1. razredu, ko starsi pripeljejo otroka v Solo.
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18.3 Program sodelovanja s starsi

Meseéne govorilne ure in roditeljski sestanki — za vse starSe

Popoldanska govorilna ura oz. roditeljski sestanek je praviloma vsak drugi ponedeljek (PS Trnovska vas) oz.
torek (OS Destrnik) v mesecu od 17.00 do 18.00. V zimskem &asu (po premiku ure) je popoldanska govorilna
od 16.00 do 17.00.

RODITELJSKI GOVORILNE URE
SESTANKI
17. 9. 2024 Destrnik /

16. 9. 2024 Trnovska vas
Skupni RS: Obvestila v zvezi z izvajanjem VI dela v Soli
Razredni RS: Obvestila v zvezi z izvajanjem VI dela v
oddelku

7. 10. Trnovska vas
10. 10. Destrnik
11. 11. Trnovska vas
12. 11. Destrnik

9. 12. Trnovska vas
10. 12. Destrnik
13. 1. Trnovska vas
14. 1. Destrnik

Evalvacije individualiziranih programov u€encev z odlo¢bo /
PO, 10. 2. Trnovska vas
TO, 11. 2. Destrnik

10. 3. Trnovska vas
11. 3. Destrnik

Predavanje o u¢enju samostojnosti in odgovornosti 17. 4. 2025, ob 17.00 v Volkmerjevem domu
UCIMO OTROKE ODGOVORNOSTI IN kulture v Destrniku
SAMOSTOJNOSTI (govorilne ure po predhodnem dogovoru pred ali po
Leonidain dr. Albert Mrgole predavanju)

12. 5. Trnovska vas
13. 5. Destrnik
Evalvacije individualiziranih programov u¢encev z odlocbo, 9. 6. Trnovska vas

govorilne ure 10. 6. Destrnik

Mesec&ne govorilne ure so namenjene seznanjanju starSev z informacijami o delu posameznega ucenca (do
10 min). DaljSi pogovori o delu in napredovanju u¢enca (Zal) niso mogoci. Le-te starSem omogo¢amo na

dopoldanski pogovorni uri.
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Prisotnost na popoldanski GU je obvezna za vse ugitelje. Ugitelji predmetnega pouka, ki poudujejo na PS

Trnovska vas, so starSem na razpolago v &asu govorilne ure na OS Destrnik. Ce star$, katerega otrok

obiskuje podruzniéno Solo, razredniku izrazi zeljo, da bi Zelel opraviti razgovor s katerim izmed predmetnih

ugiteljev na podruzniéni $oli, se pogovor opravi v &asu govorilnih ur na PS Trnovska vas.

Tedenske pogovorne ure

Tedenske pogovorne ure so namenjene daljSim razgovorom o delu in napredovanju posameznega ucenca.

So ¢asovno opredeljene. Razpored pogovornih ur je razviden v eAsistentu in spletni strani Sole.

Vsebinski program sodelovanja s stars$i — po posameznih oddelkih

ODD. VSEBINA SS IZVAJALEC OBLIKA DAT.
IZVEDBE
l.a,b,t VI delo v prvem razredu - razredni¢arke Informativni 2.9.
- ugiteljice OPB RS
- ravnatelj
- policist
Vsi odd. Skupni: - razredniki Skupni in september
1.-9. - Obvestila v zvezi z izvajanjem razredni
vzgojno-izobraZevalnega dela v $oli roditeljski
- Volitve v svet starSev sestanek
- Kiriteriji znanj po predmetih
- Posebnosti v oddelku (SN, plavalni
teCaji, kolesarski izpiti, pravila
oddelka...)
5.a,t Postopek evidentiranja in identificiranja Valentina Vrhovsek Predavanje november
nadarjenih u€encev. Malovi¢
9.a,b Karierna orientacija in vpis v srednje Sole Valentina Vrhovsek Informativni januar
ter izbirni postopek. Malovié RS
6.a,t - Nacionalno preverjanje znanj. Drago Prelog Informativni januar
- Zimska 3ola v naravi. RS
novinci Vpis Solskih novincev Valentina Vrhovsek Informativni februar
Malovi¢ RS
Sara Kaugic
Vsi odd. »UcCimo otroke samostojnosti in Leonida in dr. Albert Predavanje o april
1.-9. odgovornosti Mrgole vzgoji otrok
8.a,b Karierna orientacija Valentina Vrhovsek Predavanje maj
Malovi¢
4.a,t Nadarjeni ugenci v OS. Valentina Vrhovsek Predavanje, junij
Letna Soli v naravi 2025/2026. Malovi¢ informativni
razredniki RS
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19.1 Denarne zadeve

Sola ima uradne ure v skupnem obsegu najmanj 15 ur.

DAN oD DO oD DO
ponedeljek 7.00 | 10.30 | 11.30 | 15.00
torek 7.00 | 10.30 | 11.30 | 15.00
drugi torek v mesecu | 7.00 | 10.30 | 11.30 | 15,00
sredo 7.00 | 10.30 | 11.30 | 15.00
Cetrtek 7.00 | 10.30 | 11.30 | 15.00

petek 7.00 | 10.30 | 11.30 | 13.00

Uradne ure za uporabnike storitev na podruznicni Soli ali v vrtcu so na maticni Soli.

Urnik uradnih ur ne velja za ravnatelja Sole. Ravnatelj sprejme stranke po predhodni najavi, brez najave pa

v nujnih primerih in za poslovanje pomembnih zadev.

Zaposleni, ki imajo uradne ure, imajo malico od 10.30 do 11.00.

Delo nadega zavoda se pogosto veze tudi na sodelovanje z drustvi in institucijami v nasi obgini in izven nje.
Tudi letos bomo sodelovali z MVI in  ZRSS, z drustvi v ob&inah Destrnik in Trnovska vas, s $olami izven
nasih obg&in, z vzgojno-varstvenimi organizacijami, s Sportnim zavodom Ptuj, z Zdravstvenim zavodom Ptuj,
s Centrom za socialno delo Ptuj, Centrom za otroke, mladostnike in star§e Maribor, Pedopsihiatrijo Maribor,

Ars Vitae, Safe.si in z drugimi.

Stiki z dru$tvi in s strokovnimi institucijami so zelo pomembni, saj nas bogatijo, hkrati pa nam omogocajo

moznost kriti€nega vpogleda v nase delo in moznost nenehnega napredovanja.

Organi upravljanja so:
- svet zavoda, - svet starSevin

- ravnatelj, - strokovni organi.
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21.1 Ustanovitelj

Ustanovitelj zavoda je Obcina Destrnik s soustanoviteljico Ob¢ino Trnovska vas.

21.2 Svet zavoda

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 46., 47.in 48. Clenu.

JVIZ Destrnik-Trnovska vas upravlja svet zavoda. Sestavlja ga enajst Clanov:

- trije predstavniki ustanovitelja (dva predstavnika Obcine Destrnik, en predstavnik Ob¢ine Trnovska vas),
— pet predstavnikov delavcev zavoda (trije predstavniki OS Destrnik in dva predstavnika PS Trnovska vas),
— trije predstavniki starSev (dva predstavnika OS Destrnik, en predstavnik PS Trnovska vas).

Predstavnike starsev izvolijo starsi izmed Clanov sveta starSev. Predstavnike delavcev zavoda volijo delavci
izmed strokovnih, upravno-administrativnih in tehni¢nih delavcev. Predstavnike zaposlenih izvolijo delavci
zavoda neposredno na tajnih volitvah in po postopku ter nacinu, ki ga dolo€ajo zakon in pravila zavoda.

Predstavnike ustanovitelja imenuje ob¢inski svet ob¢in.

Clani sveta izmed ¢lanov na konstituitivni seji izvolijo predsednika in namestnika predsednika. Svet na sejah
veljavno odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov. Mandat ¢lanov sveta traja Stiri leta. Za Clana sveta zavoda je
ista oseba izvoljena le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je povezan s

statusom njihov otrok v zavodu.

Svet na sejah veljavno odlo¢a z vecino glasov svojih ¢lanov in ima Stiriletni mandat. Za ¢lana sveta zavoda
je ista oseba lahko izvoljena le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v svetu zavoda je
povezan s statusom njihovih otrok v zavodu. Mandat jim potee v mesecu februarja, zato bodo razpisane

nove volitve v svet zavoda.
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21.2.1 Clani Sveta zavoda

Clani Sveta zavoda so:

ST. | IME IN PRIIMEK CLAN/-ICA 1Z

1. Hilda Bedrac Kolektiv OS Destrnik-Trnovska vas
2. Lidija Kodri¢ Kolektiv OS Destrnik-Trnovska vas
3. | Alenka Ferk Kolektiv OS Destrnik-Trnovska vas
4. Slavica Hanzelj Kolektiv Vrtec pri OS Destrnik

5. Saska Meznari¢ Kolektiv Vrtec pri PS Trnovska vas
6. Marjan Lovrec Ob¢ina Destrnik

7. Valerija Malek Ob¢ina Destrnik

8. Manfred Jakop Ob¢ina Trnovska vas

9. | Alenka Lorengi¢ Sirec | Stari OS Destrnik-Trnovska vas
10. | Aleksandra Kukovec | Star$i PS Trnovska vas

11. | Mateja Petek Starsi Vrtec pri OS Destrnik in Vrtec pri PS Trnovska vas

Predsednica Sveta zavoda je Hilda Bedrag.

21.2.2 Naloge sveta zavoda

Pristojnosti oz. naloge sveta zavoda so opredeljene v 48. ¢lenu Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu
0 organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZzevanja (Uradni list RS, st. 16/07 — uradno precid€eno besedilo,
36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF, 57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 —

popr. in 25/17 — ZVaj).

48. ¢len ZOFVI opredeljuje, da Svet javnega vrtca oziroma 3ole:

- imenuje in razreSuje ravnatelja vrtca oziroma Sole,

- sprejema program razvoja vrtca oziroma Sole, letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi,
- odlo€a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

- obravnava poro ila o vzgojni oziroma izobrazevalni problematiki,

- odlo€a o pritoZzbah v zvezi s statusom ucenca, vajenca, dijaka, Studenta viSje Sole in odraslega kot
drugostopenjski organ, o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz

delovnega razmerja,
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- obravnava zadeve, ki mu jih predloZi vzgojiteljski, uciteljski, andragoski oziroma predavateljski zbor,
Solska indpekcija, reprezentativni sindikat zaposlenih, svet starSev, skupnost u¢encev, vajencev, dijakov

ali Studentov in opravlja druge naloge, dolo€ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Delavec ima pravico vloziti pritozbo na svet javnega vrtca oziroma Sole v primerih, ko lahko v skladu z

zakonom, ki ureja delavna razmerja, zahteva sodno varstvo pred pristojnim sodiS¢em.

Rok za vloZitev pritoZbe je osem dni od dneva, ko v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, tece rok
za vlozitev zahteve za sodno varstvo. Svet javnega vrtca oziroma Sole mora o pritozbi delavca odlociti v 30

dneh od vloZitve pritozbe.

Ce delavec ni zadovoljen z dokonéno odlogitvijo sveta javnega zavoda oziroma $ole oziroma le-ta ne odlog&i
v roku iz prejSnjega odstavka, lahko delavec v roku 30 dni zahteva sodno varstvo pred pristojnim delovnim

sodiséem.

Ne glede na dolo¢be drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega ¢lena lahko delavec uveljavlja pravice

neposredno pred pristojnim sodiS¢em v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

21.3 Ravnatelj

Zavod zastopa in predstavlja ravnatelj. Je pedagoski in poslovodni organ Sole.

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 49. &lenu.

Ravnatelj organizira in vodi delo ter poslovanje zavoda, predstavlja in zastopa zavod in je odgovoren za

zakonitost njegovega dela.

Ravnatelj JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas je Ur§ka Jaros.

OBSEG IN RAZPOREDITEV RAVNATELJA

Ravnatelj Delov. mesto | % zaposlitve

UrSka Jaros$ 0oS 100
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21.3.1 Dela in naloge ravnatelja

organizira, nacrtuje in vodi delo zavoda,

pripravlja program razvoja zavoda,

pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in odgovarja za njegovo izvedbo,
uresnicuje pravice in dolznosti u¢encev,

vodi delo uciteljskega zbora,

oblikuje predlog nadstandardnih programov,

spodbuja strokovno izobrazZevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavceyv,

organizira mentorstvo za pripravnike,

prisostvuje vzgojno-izobrazevalnemu delu uditeljev, spremlja njihovo delo in jim svetuje,

predlaga napredovanje strokovnih delavcev v nazive in odlo¢a o napredovanju delavcev v pladilne

razrede,

spremlja delo svetovalne in strokovne sluzbe,

skrbi za sodelovanje zavoda s stardi (roditeljski sestanki, govorilne ure in druge oblike sodelovanja),
obvesc&a starSe o delu zavoda in o spremembah pravic otrok in obveznosti u¢encev,

odlo¢a o vzgojnih ukrepih,

dolo¢a kadrovsko politiko,

odlo¢a o sklepanju delovnih razmerij in o disciplinski odgovornosti delavceyv,

imenuje in razreSuje svojega pomocnika in pedago$ke vodje podruznic,

skrbi za sodelovanje zavoda s Solsko zdravstveno sluzbo in

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

21.3.2 Pedagosko delo ravnatelja

Pedagos8ko in svetovalno delo:

spremljanje dela uciteljev pri pouku, dodatnem in dopolnilnem pouku, interesnih dejavnostih in v oddelku

podaljSanega bivanja:
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¢ hospitacijska dejavnost z namenom ugotavljanja, kako potekajo pouk in dejavnosti ob pouku,
e pregledi Solske dokumentacije,

- usmerjanje dela pripravnikov in razrednikov.

Svetovalno delo s starsi:

- zbori starSev,

- individualni razgovori s starsi.

Skupinske oblike instruktivno-svetovalnega dela z ucitelji:

- pedagoske in redovalne konference uditeljskih zborov,

- pomo¢ pri nacrtovanju dela Solskih strokovnih aktivov,

- oblikovanje tima za pripravo $portnih, naravoslovnih in kulturnih dni,

- pomoc¢ in svetovanje pedagoskim delavcem pri izdelavi letne priprave na vzgojno- izobraZevalno delo.

Analiti¢no in Studijsko delo:

- primerjava delovnega nacrta uciteljev z realizacijo v dnevnikih, s poro€ili u€iteljev in z lastnimi opazaniji.

Programiranje dela:

- usmerjanje priprav za letni delovni nacrt Sole,

- predstavitev lethega delovnega naérta na svetu Sole in svetu starev,

- seznanitev starSev na roditeljskih sestankih z bistvenimi nalogami Sole in njihovo vlogo v vzgojno-

izobrazevalnem procesu.
Organizacijske in materialne naloge:
- organizacija pouka in drugega dela ob pouku,
- organizacija dela delavcev Sole,
- nabava potroSnega materiala, drobnega inventarja in osnovnih sredstev,
- skrb za sprotna popravila zgradbe, opreme in ucil,
- skrb za redno nagrajevanje delavcev Sole.
Sodelovanje s strokovnimi delavci:

- sodelovanje s pedagoginjama pri reSevanju vzgojnih, socialnih in u¢nih tezav u€encev.
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Sodelovanje z drugimi institucijami in organizacijami:

Zavod Republike Slovenije za Solstvo,

Ministrstvo za izobrazevanje, Solstvo in Sport,

- Obcinska sveta in zupana Obgin Destrnik in Trnovska vas,

zdravstvene organizacije, CSD, druge Sole v okolici, drustva v obgini ...

Delo s pedagosko dokumentacijo:

— skrb za redno in pravilno izpolnjevanje Solske dokumentacije.

Usmerjanje medsebojnih odnosov:

v uciteljskem zboru Sole,

- med ucenci, med ucitelji in u¢enci,

med delavci Sole,

- med Solo in starsi.

Nacrtovanje in evidentiranje dela:

- skrb, da vsi delavci Sole poznajo svoje delo, ga opravijo in ustrezno evidentirajo.

21.3.3 Delo pomo¢énika ravnatelja

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precis¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,

57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 50. ¢lenu.

Pomo¢ ravnatelju pri organiziranju poslovanja zavoda in pedagoskega dela:

— pri nacrtovanju, spremljanju, analizi in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela na podroc¢ju ucenja in

poucevanja (analize u€ne uspesnosti, uspesnih metod poucevanja, stopnje realizacije letnega delovnega

nacrta Sole, ...):

izdelava porocila o uresnicitvi letnega delovnega nacrta Sole,
izdelava letnega delovnega nacrta Sole,

izdelava strokovnih in statisti¢nih porog€il,

sodelovanje v Solskih strokovnih aktivih in strokovnih timih,

izdelava kronike Sole,
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¢ sodelovanje v organih upravljanja zavoda,
¢ sodelovanje z vodstvom pri pripravi pedago$kih in ocenjevalnih konferenc uciteljskih zborov,
e sodelovanije pri pripravi razvojnega nacrta Sole za podroc¢je poucevanja in u¢enja.

— nadomes$c&anje ravnatelja v ¢asu njegove odsotnosti.

Analitiéno in Studijsko delo:

analiza uénega uspeha in stopnje realizacije delovnega nacrta,

- primerjava delovnega nacrta uciteljev z realizacijo v dnevnikih, s porocili uiteljev in z lastnimi opazaniji,
- analiza programov dela interesnih dejavnosti,
- analiza stopnje realizacije predmetnika in u¢nih nacrtov,

- izdelava porocil za Zavod za 3olstvo, ustanoviteljici Ob¢&ini Destrnik in Trnovska vas ter drugih poroc€il o

delu Sole.
Svetovalno delo s starsi:
- Zzbori starSev,
- individualni razgovori s starsi.
Svetovalno delo z uéenci:
- skupinski razgovori z u¢enci,
- individualni razgovori z u¢enci.

Opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja.

Pomocnik ravnateljice za Solo je Drago Prelog.

OBSEG IN RAZPOREDITEV POMOCNICE RAVNATELJA

Pomocnica ravnatelja Delov. Mesto | % zaposlitve

Drago Prelog (ON] 60
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21.3.4 Delo pedagoske vodje v PS Trnovska vas

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 57. &lenu.

Njene pedagoske naloge na PS Trnovska vas so enake kot pedagos$ke naloge ravnatelja. Vodi kroniko $ole
in skrbi za Solsko dokumentacijo. IzvrSuje sklepe sveta Sole, ki se nanasajo na delo Sole, in skrbi za zakonitost
dela.

Pedagos$ka vodja PS Trnovska vas je Dusanka Skamlec.

OBSEG IN RAPOREDITEV VODJE PODRUZNICE

Vodja podruznice Delov. mesto Opomba

Dusanka Skamlec PS Dodatek na vodenije.

21.4 Svet starSev

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, st. 16/07 — uradno precis€eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 66. ¢lenu.

66. Clen ZOFVI opredeljuje, da se svet starSev vrtca oziroma Sole oblikuje za organizirano uresnicevanje
interesa starSev. Sestavljen je tako, da ima v njem vsak oddelek po enega predstavnika, ki ga starSi izvolijo
na roditeljskem sestanku oddelka. Svet starSev ima tudi PS Trnovska vas. Clane sveta starSev izvolijo starsi

na razrednem roditeljskem sestanku.

Clani Sveta star$ev se volijo vsako 3olsko leto. Svet starSev ima toliko &lanov, kolikor je oddelkov na obeh

Solah. Prvi sklic sveta starSev opravi ravnatel;.
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21.4.1 Clani sveta star$ev

0S Destrnik

Oddelek | Ime in priimek

1.a Petra Ge¢

1.b Cus Nina

2.a Ale$ FlajSman

3.a Anamarija Skof Sabler
4. a Topolnik Jasna

Potré Mastnak Mateja

Fradl Mojca

Zorec Cvetka

Kostomaj Dunja

Alenka Lorenéi¢ Sirec

Patricija Kramberger Rom

Slavko Mohari¢

Majda Furjan

© ©f %) ool NN} o Guf &
o| ol o | of | o ¥| =

Staska Murko

PS Trnovska vas

1.t Sudnik Mitja

2.t Kovaci¢ Repi€ Ines
3.t Danijel Magusa
4.t Druzovi¢ Adriana
5.t Kramberger Lidija
6.t Kruni¢ Aleksandra

Predsednik/-ca Sveta starSev je Mojca Fradl.

21.4.2 Naloge sveta starSev

Svet starSev:

- predlaga nadstandardne programe,

- daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,
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- sodeluje pri nastajanju predloga programa razvoja vrtca oziroma Sole, vzgojnega nacrta, pri pravilih

Solskega reda ter da mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja,
- razpravlja o porocilih ravnatelja o vzgojno-izobrazevalni problematiki,
- obravnava pritozbe starSev v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom,
- voli predstavnike starSev v svet vrtca oziroma Sole in druge organe Sole;
- lahko sprejme svoj program dela sodelovanja s Solo, zlasti glede vkljuCevanja v lokalno okolje;
- vdogovoru z vodstvom Sole lahko ustanavlja oziroma oblikuje delovne skupine,
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

Sveti starSev se lahko povezejo v lokalne oziroma regionalne aktive svetov starSev. Lokalni oziroma

regionalni aktivi svetov starSev lahko ustanovijo nacionalno zvezo aktivov.

Strokovni organi so:

- uciteljski zbor,

- oddeléni ugiteljski zbor,
- strokovni aktivi in

- razrednik.

115



&

IVIZ OS Destrnik-Trnovska vas (2024); Letni delovni nacrt 2024/2025

22.1 Uditeljski zbor

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 61. Clenu.

Sestavljajo ga strokovni delavci zavoda, ki:

obravnavaijo ter odloc¢ajo o strokovnih vprasanijih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
dajejo mnenje o lethem delovnem nacrtu,

predlagajo uvedbo nadstandardnih in drugih programov ter dejavnosti,

odlo¢ajo o posodobitvi programov vzgoje in izobraZzevanja ter njihovi izvedbi v skladu s predpisi,
dajejo mnenje o predlogu za ravnatelja in pomoc&nika ravnatelja,

odlo¢ajo o vzgojnih ukrepih,

opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

Sklic uciteljskega ali vzgojiteljskega zbora opravi ravnatelj na pobudo uditeljev oz. vzgojiteljic.

22.2 Oddeléni ugiteljski zbor

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 62. ¢lenu.

Sestavljajo ga strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v posameznem oddelku:

obravnavajo vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,

oblikujejo individualizira program za u€ence s posebnimi potrebami in program dela za u€ence z u¢nimi

tezavami ter s tistimi, ki teze napredujejo,
odlocajo o vzgojnih ukrepih in

opravljajo druge naloge v skladu z zakonom.

Sklic oddelénega uciteljskega zbora opravi razrednik na pobudo uciteljev.
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22.3 Strokovni aktivi

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 64. &lenu.

Vsi ucitelji celotnega uditeljskega zbora se med seboj strokovno povezujejo (tudi aktivi).

Vsi moramo stremeti k medpredmetnemu povezovanju znanj, k povezovanju ciljev znotraj enega predmeta
in med razli¢nimi predmeti po celotni vertikali. Tak nacin pou€evanja je veliko bolj prilagojen nacinu misljenja

ucenceyv, saj znanje u€enci tako dojemajo bolj celostno, osvojeno znanje pa je trajnejSe.
Aktive sestavljajo ucitelji istega predmeta oziroma ucitelji po predmetnih podrogjih.
Obravnavajo:

- medpredmetno povezavo znanj, povezovanje ciliev znotraj enega predmeta in med razli€nimi predmeti

po celotni vertikali,

- problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja in oblikujejo strategije pouéevanja za u€enje ter
odlo¢ajo o tem, kako pomagati u€encem, da bi dosegli u¢ne cilje, ter preverjajo njihovo uspesnost

(elementi formativhega spremljanja),
- usklajujejo merila za ocenjevanje,
- dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
- obravnavajo pripombe starSev in ucencey,
- opravljajo druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nacrtom Sole.
Organizacijske naloge aktiva:
- izdelava programa dela Solskih aktivov,
- zadolzitve ob prireditvah in tekmovanjih.
Studijsko analitiéne naloge:
Analiza:
- ucnega uspeha ob vsaki ocenjevalni konferenci,
- vzgojnih dejavnosti Sole,

- ocenjevanja na 3oli — ob ocenjevalnih konferencah,
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- realizacije kulturnih, naravoslovnih in Sportnih dni,

- poklicnega usmerjanja,

- prometne varnosti.

22.3.1 Sestava strokovnih aktivov

I. VIO
Anja Puksi¢ — vodja
Dusanka Skamlec, Doroteja Dvorsak,
Holc Nina, Laura Fegu$, Petra Plohl,
Suzana Brumen, Danijela Metli¢ar,
Andreja Anzel, Martina Poli¢

Il. VIO

Stanka DrevenSek — vodja
Daniela Spevan, Sonja Plazar, Hilda Bedrac,
Tonja Zagorsek

AKTIV 1. razred
Laura Fegus- vodja
Doroteja Dvorsak, Nina Holc, Danijela
Metli¢ar, Martina Puksi¢

Aktiv 4. razred
Tonja Zagorsek- vodja
Stanka Drevensek, Hilda Bedrad

SLOVENSCINA
Mateja MikloSi¢ — vodja
Elin KamenSek Krajnc, Andrejka Horvat

MATEMATIKA
Milan Kungi¢ — vodja
Stanka Drobnak, Nina Ceh

NARAVOSLOVJE
Jasmina Caf — vodja
Natasa Zebec, Dragica PeSakovi¢, Vesna

TUJI JEZIKI
Klavdija Heric — vodja
Katja Gajzer, mag. Jelena Novak, Elin

Karla Karnet — vodja
Drago Prelog, Niko Salamun

Holcer Kamensek Krajnc, NataSa Kostanjevec, Suzana
Brumen
SPORT DRUZBOSLOVNI

Natasa Kostanjevec — vodja
Katja Gajzer, Ernest Kokot, Janja Perko, Ivan
Kojc

SVETOVALNA SLUZBA z DOD.
STROK. POMOCJO
Sara Kaugi¢ — vodja
Mira Anderli¢, Tina VrhovSek Malovic,
Maja Zizek, Jasmina Bregovi¢ Furdi

OPB, OJV
Martina Poli¢ — vodja
Jolanda Zelenko Arnus, Alenka Ferk, Andrejka
Horvat in uditelji/-ice 2. in 3. VIO, ki so v OPB
(sistemizacija)
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22.4 Razrednik

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 62. Clenu.

Razrednik usklajuje delo v oddelku, sodeluje z uditelji, s pedagoginjo, z defektologinjo, s starsSi in z drugimi.

V svojem letnem delovnem nacrtu nacCrtuje spremljanje pouka in drugega dela u¢encev v oddelku, nacrtuje

in vodi razredne ure in spremlja realizacijo sprejetih sklepov.
Pri nacrtovanju dela uposteva posebnosti razvoja in kolektivhega dela u¢encev. Usklajuje vzgojne vplive.

Nacrtuje skupne in individualne razgovore z uc€enci, medsebojne hospitacije, individualne razgovore na

govorilnih urah in oddelCne roditeljske sestanke.

22.4.1 Naloge razrednika

- sodeluje pri konstituiranju oddel¢ne skupnosti, programiranju in realizaciji njenega dela,

- jenosilec individualiziranega programa ucencev s posebnimi potrebami in koordinator strokovne skupine,

ki dela z otrokom

- je nosilec individualnega projekta pomo¢i u¢encem z uénimi tezavami,

- ureja pedagosko dokumentacijo in jo vestno, sproti ter pravilno izpolnjuje — dnevnik, redovalnica, mati¢na
knjiga, maticni listi,

- upoSteva dogovorjene roke za izdelavo porocil, programov ...,

- spremlja uCence na ekskurzije, delovne akcije, naravoslovne, kulturne in Sportne dneve, zdravniske

preglede ter realizira naloge, za katere je zadolzen,

- analizira u€ni uspeh v svojem oddelku in predlaga ukrepe za izboljSanje.

22.5 Ugitel]

22.5.1 Vloga in naloge ucitelja

Zakonske podlage so opredeljene v Zakonu o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list
RS, §t. 16/07 — uradno preciS&eno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUJF,
57/12 — ZPCP-2D, 47/15, 46/16, 49/16 — popr. in 25/17 — ZVaj), v 119., 120., 124. in 125. ¢lenu.
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Priprava na pouk obsega:

- sprotno vsebinsko in metodi¢no pripravo,

- pripravo didakti¢nih pripomockov.

Drugo delo obsega:

- sodelovanje s starsi,

- sodelovanje v strokovnih organih Sole,

- opravljanje nalog razrednika,

- organizirano strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje,

- zbiranje in obdelavo podatkov v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobrazevalnega dela in drugega dela,
- mentorstvo pripravnikom,

- urejanje kabinetov, zbirk, Solskih delavnic, telovadnic, igris¢, nasadov ipd.,

- organiziranje kulturnih, Sportnih in drugih sploSno koristnih in humanitarnih akcij, pri katerih sodelujejo

ucenci,
- pripravo in vodstvo ekskurzij, izletov, tekmovanj, Sole v naravi, letovanj, taborjenj, ki jih organizira Sola in

opravljanje drugih nalog, dolo€enih z letnim delovnim nacértom.

Naloge ugéitelja, dolo¢ene z letnim delovnim naértom, so:
- vodi u€no-vzgojni proces,

- da ima dobro strokovno usposobljenost, sploSna pedagoSka znanja in strategije, ki spadajo v sklop
»dobre poucCevalne prakse« ter nekatera osnovna specificna znanja v zvezi z UPP, ki omogocajo
razumevanje specificnih primanjkljajev in njihovih posledic na ucenje ter seznanjenje z nekaterimi

najpomembnejSimi naceli in oblikami prilagoditev tem u€encem,
- pripravlja letne in sprotne u¢no-vzgojne programe,
- spremlja, vrednoti in ocenjuje napredek ucenceyv,
- pripravlja in vodi razredne roditeljske sestanke ter govorilne ure,
- se nenehno samoizobrazuje in izpopolnjuje,
- pripravlja analize, porocila, statistike,

- skrbi za estetski videz ucilnice in Sole v celoti,
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- predstavlja svoje delo 3irSi javnosti,

- vodi interesne dejavnosti,

- je mentor mladim raziskovalcem,

- vodi dneve dejavnosti,

- pripravlja razredne sestanke in okrogle mize,

- skupaj z u€enci pripravlja razredne sestanke, odprte roditeljske sestanke in odprte govorilne ure, sodeluje

s Solsko svetovalno sluzbo,
- sodeluje z ravnateljem Sole,
- udelezuje se vseh uciteljskih sej, delovnih sestankov, aktivov, konferenc,
- predlaga organizacijske in vsebinske spremembe,
- je mentor Studentu,
- je mentor pripravniku,

po navodilu ravnatelja opravlja naloge, vezane na vzgojno-izobrazevalni proces.

Odgovornosti:

- posebej zadolzeni ucitelji so odgovorni za koordinacijo, naCrtovanje, izvedbo, analizo dni dejavnosti,
- odgovoren je zared in disciplino pri urah pouka in med odmori,

- zaizvajanje obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa po doloenem urniku,

- za dezurstvo med odmori,

- za estetsko urejenost ucilnic, panojev, razstav,

- odgovarja, da manjSe okvare popravijo u¢enci (zbrisejo, kar so popisali po mizah),

- posebej zadolZeni ucitelji zbirajo gradiva za Casopise, razstave, pripravljajo razstave, urejajo Casopise,
izvajajo in pripravljajo tekmovanja,
- da letno pripravo za vzgojno-izobraZevalno delo izdela do 15. septembra in na njeni osnovi oblikuje

vsebinsko in metodi¢no pripravo na pouk in drugo delo,

- da pripravo na pouk in druge dejavnosti v obsegu u¢ne teme ali u¢ne ure vsebuje cilje, standarde in
dejavnosti u€encev, vsebinsko raz€lenitev u€ne snovi, utrjevanje in preverjanje, nove pojme, oblike in
metode dela, aktivhosti u€encev in ucitelja, uéna sredstva in pripomocke, ki so potrebni za notranjo

diferenciacijo vzgojno-izobrazevalnega dela, ter domace naloge,
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- pedagoski delavci piSejo priprave na pouk za vse ure neposrednega vzgojno-izobraZevalnega dela.
Sproti jih vlagajo v program eAsistent, kot priponko. Pri pregledu dela so jih dolZni predloZiti ravnatelju

Sole ali pedagoskemu svetovalcu.

Ce delavec JVIZ OS Destrnik- Trnovska vas ne opravlja, ne spo$tuje oz. krsi dela in naloge, ki so zapisane
v 119. &l. ZOFVI in v LDN, mu ravnatelj v skladu z 88. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih lahko odpove

pogodbo o zaposlitvi.
Odpovedni razlogi, ki jih navaja 88. ¢l. Zakona o delovnih razmerjih so:
- prenehanje potreb po opravljanju dolo¢enega dela (poslovni razlog) ali

- nedoseganje priCakovanih delovnih rezultatov, ker delavec dela ne opravlja pravo¢asno, strokovno in
kakovostno, ali neizpolnjevanje pogojev za opravljanje dela, doloenih z zakoni in izvrSilnimi predpisi,
izdanimi na podlagi zakona, zaradi ¢esar delavec ne izpolnjuje oz. ne more izpolnjevati pogodbenih ali

drugih obveznosti iz delovnega razmerja (razlog nesposobnosti),

- kr8enje pogodbene obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega razmerja (krivdni razlogi).

22.6 Vzgojno-izobrazevalno delo ucitelja za dodatno strokovno pomo¢
Neposredno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela:
- evidentira otroke s tezavami v razvoju in u€enju,
— sodeluje pri pripravi, spremljanju in evalvaciji individualiziranega programa,
- vklju€uje starse pri pripravi, spremljanju in evalvaciji individualiziranega programa,
- individualno in skupinsko pomaga otrokom po individualiziranem programu,
- prepoznava in razvija otrokova mo¢na podrocja,
- pripravlja odprte uéne ure za starse,
- izbira posebne metode dela in pomoci pri obvladovanju Solske snovi,
- razvija otrokov obc&utek sprejetosti, varnosti,
- poucuje s posebnimi metodami in tehnikami, primernimi otrokovim sposobnostim,

- pomaga pri usmerjanju v aktivnost, otrokom zagotavlja neposredno u¢no pomo¢, dodatno razlago,
spodbudo, pohvalo, pomo¢€ pri krepitvi samozaupanja, pri razvijanju boljSe samopodobe, pomaga jim pri

lazji in bolj kakovostni vklju€itvi v razredno skupnost.
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Pripravlja se na vzgojno-izobrazevalno delo:

- izvaja priprave na individualno delo (sprotna vsebinska in metodi¢na priprava),

- pripravlja didakti¢éne pripomocke za delo z u€enci v skladu s pravili stroke.

Opravlja drugo delo v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

- sodeluje z ucitelji razredniki obravnavanih otrok,

- sodeluje z drugimi ugitelji, ki poucujejo otroka,

- sodeluje s starSi obravnavanih otrok (jim pomaga; svetuje, jih seznanja z otrokovo tezavo),

- sodeluje s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom Sole,

- seznanja otrokovo SirSe okolje s tezavami v zvezi z otrokovo motnjo, Ce je to v korist otrokovemu razvoju,
- sodeluje z drugimi ustreznimi ustanovami (komisije za usmerjanje, Zavod za Solstvo) ter organizacijami,
- sodeluje v strokovnih in drugih organih zavoda,

- seznanja se z znacilnostmi razvoja obravnavanega uc€enca, prouéuje njegovo dokumentacijo ter na

osnovi tega sodeluje pri pripravi, izvajanju in evalvaciji individualiziranega programa,

- vodstvu in strokovnim sluzbam mati¢ne Sole oziroma $ol, na katerih deluje, poro€a o posebnostih svojega

dela in jih seznanja z novostmi stroke,

- sodeluje v strokovnem timu, ki ga v zvezi z u€encem ali skupino u¢encev skliCe razrednik oz. svetovalna

sluzba Sole,
- v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov skrbi za tajnost le-teh,
- pripravlja predavanja za strokovne delavce in star3e,
- udelezuje se organiziranega strokovnega izobraZevanja in izpopolnjevanja, se sprotno samoizobraZzuje,
- sodeluje v mentorski mrezi Sol oz. Studijskih skupinah,

- izvaja hospitacije, vzorne nastope, je mentor Studentom in pripravnikom, sodeluje z visokoSolskimi

zavodi,

- zbira in obdeluje podatke v zvezi z opravljanjem vzgojno-izobraZzevalnega in drugega dela (spremljava

ucenca),

- vodi pedagosko dokumentacijo, piSe porocCila za vodstvo, strokovne sluzbe in po potrebi za zunanje

ustanove, s katerimi sodeluje Sola,

- opravlja druga dela po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja.
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22.7 Vzgojno-izobrazevalno delo Solske svetovalne sluzbe
Temeljna podrocja dela:

- svetovalno-preventivno delo z vsemi u€enci pri izboljSanju kvalitete u€enja (razvijanje ucinkoviti strategij,

metod in tehnik u€enja, u¢nih navad ipd.),
- delo s Solskimi novinci, u€enci s posebnimi potrebami in z nadarjenimi u€enci ter poklicno usmerjanije,
- obravnava uc¢ne, vedenjske in socialne problematike,
- odkrivanje in spremljanje u¢encev s posebnimi potrebami (nadarjeni, u¢enci z uénimi tezavami ...),

- neposredna pomo¢ uciteliem in posvetovalno delo pri izboljSanju ucinkovitosti pou¢evanja (pomo¢ pri

nacrtovanju, uvajanju in izvajanju FS in novih didakti¢nih pristopov),

- koordinacija in sodelovanje pri strokovnem izpopolnjevanju uciteljev na Soli (predavanja in izkustvene
delavnice),

- individualno in skupinsko svetovanje starSem ucencev (tudi nadarjenih, uéencev z uénimi tezavami in
ucencev s posebnimi potrebami) o uspednih strategijah pridobivanja znanja, o prilagojenih oblikah in

metodah ucenja, razvijanja interesov, oblikovanju ustreznih uénih navad ipd.,

- sodelovanje z vodstvom pri nacrtovanju, spremljanju, analizi in evalvaciji vzgojno-izobrazevalnega dela
na podroc¢ju u€enja in poucevanja (analize u¢ne uspesnosti, uspednih metod poucevanja, stopnje

realizacije letnega delovnega nacrta 3ole ...).
Povezovanje z drugimi institucijami:

Center za socialno delo, mobilna specialno-pedagoska sluzba, Svetovalni center za otroke mladostnike in
starSe Maribor, Svetovalni center Ptuj, Center za duSevno zdravje Ptuj, SrednjeSolski center Ptuj in druge
srednje Sole, Zdravstveni dom, Center interesnih dejavnosti, Lokalna akcijska skupina za prepreCevanje

odvisnosti, Dispanzer za mentalno zdravje, vzgojno-varstvena organizacija, policija, Dijaski dom Pty; ... .

Razvojni in sleditveni studij:

- sodelovanje na seminarjih in posvetih, - vodenje dnevnika dela,
- Studij strokovne literature, - vodenje zbirk osebnih podatkov,
- analiza Solskega svetovalnega dela, - sestava dopisov, porocil, seznamov, vabil,

- sodelovanje na Studijski skupini in aktivu SSD, statistik ..

Delo SSS obsega delo na OS Destrnik, PS Trnovska vas in vrtcih.

124




&

IVIZ OS Destrnik-Trnovska vas (2024); Letni delovni nacrt 2024/2025

23 PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

23.1 Sklepi

— SKLEP sveta zavoda o sofinanciranju razsirjenega programa,

— SKLEP sveta zavoda o sofinanciranju nadstandardnih storitev

Realizacijo programa ugotavlja pomoc¢nik ravnateljice ob koncu ocenjevalnih obdobij in na koncu Solskega

leta na podlagi poro€il u€iteljev oz. mentorjev.

Realizacijo opravljenega pedagoskega dela ugotavlja ravnateljica na podlagi vpisov v dnevnik dela, na

oshovi poro€il uCiteljev in s pomocjo lastnih opazanj pri hospitacijah.
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