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Letni delovni na¢rt (LDN) opredeljuje obseg, vsebino in izvajalce posameznih nalog s podroc¢ja
vzgoje in izobraZevanja predSolskih otrok, ki jih bomo realizirali v Solskem letu 2024/2025.
Zagotavlja nadrtno in poglobljeno delo strokovnih organov vrtca pri uresnievanju vzgojnih
ciljev vrtca in povezovanju vrtca z okoljem.

LDN temelji na evalvacijskem poroéilu vrtca preteklega leta, Zakonu o vrtcih in Kurikulumu
za vrtce.

Namenjen je delavcem vrtca, otrokom in starem, Elanom organov upravljanja vrtca,
ustanovitelju in upravnim organom s podrodja vzgoje in izobraZevanja.

1 IZHODISCA ZA NACRTOVANJE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
DELA

e Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (ZOFVI)
e Zakon o vrtcih, Pravilniki, okroZnice

e Zakon o zavodih

¢ Kurikulum za vrtce

e Konvencija o otrokovih pravicah

e LDN oddelkov

e Materialni in kadrovski pogoji in moZnosti

e Evalvacija LDN vrtca preteklega leta in posameznih oddelkov vrtca

e Potrebe in programi druzbenega okolja

2 ZASNOVE IN FAZE NASTAJANJA LDN

e Nastajanje LDN vodi ravnatelj vrtca, pri ¢emer sodelujejo vsi strokovni delavei vrtca.

¢ Smemice vzgojnega dela programa in nalog se oblikujejo v aktivih strokovnih delavk —
sprejem predlogov in pobud.

¢ Predloge in pobude posredujejo tudi starsi na roditeljskih sestankih in sestankih Sveta
starSev.

¢ LDN sprejme Svet zavoda.




« Vizija je osnovna usmerjevalka za naértovanje in odloganje v organizaciji.

oV skupni viziji vrtca se zrcalijo osebne vizije vseh sodelujocih, kakor tudi vizija sistema
vzgoje in izobraZevanja v drZavi.

e Vizija zavezuje k aktivnostim in spodbuja spremembe, ki vodijo do Zelenega stanja
organizacije v prihodnosti. Njeni uéinki se odraZajo v vsakodnevni praksi.

« Jedro vsake vizije so vrednote, ki jih organizacija izbere za kljucne v svojem razvoju.

Izbrali smo naslednje vrednote:

o kot vrednota, ki je osredotofena na otroka,
° , ki otroka uvaja v odnos do drugih,
. kot vrednota za vseZivljenjsko ucenje.

Svoje poslanstvo uresni¢ujemo s spodbudnim uénim okoljem, v katerem imajo otroci priloZnost
izraZati svoje Zelje in interese, ob tem pa pridobivajo izkusnje, znanje, spretnosti in navade.
Vzgojno delo gradimo na otrokovih zmozZnostih in omogoc¢amo otrokom veliko prostora za
raziskovanje, pridobivanje novih doZivetij in izkuSenj, iskanje lastnih poti razmisljanja, igre in
ucenja ob igri.

Otrokom omogo¢amo izku$nje in spoznanja o medsebojni razli¢nosti, razumevanje in
spostovanje druga¢nosti in spodbujanje k sodelovanju.

Z otrosko igro na najbolj naraven nacin spodbujamo otrokov razvoj in u€enje.




pomo¢ star§em pri celostni skrbi za otroke, izbolj$anje kvalitete Zivljenja
druZin in otrok,

izpolnjevanje temeljnega poslanstva vrtca in uresniéevanje skupne vizije vrtca,
izobraZevanje strokovnih delavk in delavcev vrtca ter ohranjanje doseZene
kakovosti dela,

vzgoja in izobraZevanje otrok v skladu z na§imi normami, vrednotami in
pri¢akovanje o spostovanju druga¢nosti,

skrb za zdrav telesni, emocionalni in duSevni razvoj otrok in zaposlenih,
ohranjanje nase skupne tradicije in kulturne dedis¢ine lokalnega okolja,
podpiranje dejavnosti in gibanj na lokalni ravni in vpetost v okolje,
razvijanje in krepitev avtonomije vrtca.

Skozi razli¢ne oblike vzgojnega dela bomo v Solskem letu 2024/2025 sledili naslednjim

ciljem:

Omogocanje okolja, v katerem so enake moznosti za vkljucevanje v dejavnosti
in vsakdanje Zivljenje vseh otrok.

Pridobivanje konkretnih izkuSenj za sprejemanje drugacnosti (glede na spol,
nacionalno in kulturno poreklo, veroizpoved, telesno in duSevno konstitucijo
itn.).

Razvoj samostojnosti in socialne zrelosti na vseh podro¢jih Zivljenja in bivanja
otrok v vrtcu.

Vzgoja za zdrav naéin Zivljenja: krepitev in promocija zdravja ter razvijanje
sposobnosti in ve§¢ine zdravega Zivljenjskega sloga.

Omogocati individualnost in sprejemati drugaénost.

Ustvariti uéno okolje za spodbujanje aktivne vkljuéenosti otrok v spoznavanje
naravnega okolja.

.....

neodvisnega misljenja.

Spoznavanje kulturne dedis¢ine okolja, kjer Zivimo skozi najrazli¢nejSe oblike
dela, s poudarkom na modulih etike in vrednot ter vzpodbujati pozitiven odnos
in ljubezen do domacega kraja.

Razvijanje ¢ustvenega odnosa do okolja, vzgoja za okoljsko odgovornost,
lo¢evanje odpadkov, uginkovito rabo naravnih virov: voda, odpadki, energija
(eko vrtec).




e Uporaba sodobnih komunikacijsko-informacijskih sredstev: njihova smiselna
uporaba pri neposrednem vzgojno izobraZevalnem delu: e-Asistent, spletna
stran, e-zbornica ...

3.3.3 Prednostna naloga v Solskem letu 2024/2025

Vsebinska prednostna naloga vrtca:

VRTEC pri OS DESTRNIK PREDNOSTNA NALOGA
SKUPINA
BIBE Besede imajo mo¢
PALCKI Besede imajo mo¢
POLZKI Besede imajo mog
SONCKI Besede imajo mo¢
SRCKI Besede imajo mo¢
METULIJI Besede imajo mo¢
VRTEC pri PS TRNOVSKA
VAS
PREDNOSTNA NALOGA
SKUPINA
ZVEZDINA IGRALNICA Spodbujamo prijateljstvo
LUNINA IGRALNICA Spodbujamo prijateljstvo
SONCNA IGRALNICA Spodbujamo prijateljstvo

Namen letosnje prednostne naloge vrtca Destrnik je krepitev medsebojnih odnosov, dobre
komunikacije, upoStevanje nebesedne komunikacije, presojanje informacij, skupno branje

doma in v vrtcu, krepitev govoril z logopedskimi vajami ...

Vse tri skupine iz vrtca Trnovska vas sodelujemo v nacionalnem projektu Spodbujamo
prijateljstvo, organizatorja Sobivanje — drustvo za trajnostni razvoj. Rde¢a nit projekta je pogled
otrok na prijateljstvo: kaj nam prijatelji pomenijo, kaj vse delamo skupaj s prijatelji, kaj si
Zelimo pri prijateljih ter kako ohranimo in krepimo prijateljstvo.

Nadrtovane dejavnosti bomo izvajali na vseh podro¢jih kurikuluma. Nacrtujemo veliko
dejavnosti, s katerimi bomo spodbujali elemente prijateljstva in tkali mo¢nejSe prijateljske vezi.




TCU

Vzgojno-izobrazevalni zavod OS Destrnik-Trnovska vas, Vrtec pri OS Destrnik in Vrtec pri PS
Trnovska vas je javni zavod, ki opravlja javno sluzbo vzgoje in izobraZzevanja za predSolske
otroke, po programih, ki jih dolo¢i strokovni svet RS za splo$no izobraZevanje.

Temeljna naloga vrtca je pomoc starSem pri celoviti skrbi za otroke, izboljSanje kvalitete
Zivljenja druzin in otrok ter ustvarjanje pogojev za razvoj otrokovih telesnih in du$evnih
sposobnosti.

Strokovno podlago za delo v vrtcih predstavlja Kurikulum za vrtce, ki ob ustrezni strokovni
izpeljavi zagotavlja kakovost pred$olske vzgoje v vrtcih.

Prakti¢na izpeljava zapisanih ciljev kurikula lahko s svojo Zivljenjskostjo, z vpetostjo v socialni
kontekst, aktualnostjo, izbiro razli¢nih metod in nainov dela, ki se naslanjajo na temeljna
vedenja o otrokovem razvoju in poznavanje nacel uresniCevanja Kurikula za vrtce, pomembno
prispeva k SirSemu razumevanju predsolske vzgoje, njeni povezavi z druzino, ostalimi ravnmi
vzgoje in izobraZevanja, drugimi institucijami ter lokalno skupnostjo.

Pred$olska vzgoja temelji na nacelih uresnicevanja ciljev Kurikula za vrtce, ki jih upostevamo
pri organizaciji ¢asa in prostora, izbiri dejavnosti, oblik, metod in sredstev vzgojno-
izobraZevalnega dela, pri komunikaciji z otroki in s star3i, pri nacrtovanju in evalviranju dela
in so vkljuCena v vse elemente kurikula.

Nacela uresnievanija ciljev Kurikula za vrtce:

- na¢elo demokrati¢nosti in pluralizma,

- nacelo odprtosti kurikula, avtonomnosti ter strokovne odgovornosti vrtca in strokovnih
delavcev,

- na¢elo enakih moZnosti in upo$tevanja razli¢nosti med otroki ter nacelo multikulturalizma,
- natelo omogocanja izbire in druga¢nosti,

- nacelo spoStovanja zasebnosti in intimnosti,

- nacelo uravnotezenosti,

- nacelo strokovne utemeljenosti kurikula,

- nacelo pogojev za uvedbo kurikula,

- nacelo horizontalne in vertikalne povezanosti oz. kontinuitete,

- na¢elo sodelovanja s starsi,

- na¢elo sodelovanja z okoljem,

- nacelo timskega nacrtovanja in izvajanja predSolske vzgoje ter strokovnega spopolnjevanja,
- nacelo kriti¢nega vrednotenja (evalvacije),

- nadelo razvojno-procesnega pristopa,

- naelo aktivnega u€enja in zagotavljanja moZnosti verbalizacije.

Zavod posluje z imenom: JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas. Vrtec pri OS Destrnik in
Vrtec pri PS Trnovska vas.

Vzgojno izobraZevalno delo poteka na dveh lokacijah: v Destrniku v Vrtcu pri OS Destrnik in
v Trnovski vasi v Vrtcu pri PS Trnovska vas, v dnevnih programih.




Izvajamo tudi program za predSolske otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno
strokovno pomoc¢jo.

Oba vrtca sta organizacijska celota s svojimi posebnostmi in zna€ilnostmi in se povezujeta s
svojim neposrednim okoljem.

Vrtec ima pomoénico ravnatelja vrtca, ki sodeluje pri organizaciji dela v enoti, skrbi za
obve3Canje in komunikacijo v vrtcu in oblikovanje in izvajanje letnega delovnega nalrta.
Pomo¢nica ravnatelja vrtca je univ. dipl. ped. Maja Zizek.

Sedei Vrtca je v Destrniku: OS Destrnik-Trnovska vas, Vrtec pri OS Destrnik in Vrtec
pri PS Trnovska vas, JaneZovski Vrh 45, 2253 Destrnik.

KONTAK

Telefonske Stevilke:

0S8 Destrnik-Trnovska vas - tajni$tvo: 02 761 92 10

OS Destrnik-Trnovska vas - radunovodstvo: 02 761 92 14
Elektronska posta: os.destrnik(@os-destrnik-tv.si

yreec pri®

P iy

Poslovalni &as obeh vrtcev je po sklepu sveta zavoda ter v soglasju z ustanoviteljem_od 5. 15
do 16. 30.

Tedenska delovna obveznost vseh delavcev, ki imajo sklenjeno razmerje za poln delovni ¢as je
40 ur. Realizacijo delovnega asa nacrtujemo v skladu z zakoni in kolektivno pogodbo. Prihodi
in odhodi delavcev se evidentirajo.

Delovni &as vodstvenih delavcev je fleksibilen glede na njihove delovne naloge. Obicajno je
njihov prihod med 7. 00 in 7. 30 in odhod med 14. 00 in 15. 30.

Delovni &as delavk v tajnistvu in raunovodstvu je od 7. 00 do 15.00.

Vzgojiteljice so na delovnem mestu dnevno prisotne 7. 5 ur. V tem &asu opravijo tudi
nadrtovanje vzgojno-izobrazevalnega dela. Del svoje obveznosti opravijo izven tega Casa:
(aktivi, sre¢anja s star$i, izobraZevanja ...). Obi¢ajno je njihov prihod med 7. 00 in 7.3 0, odhod
pamed 14. 30in 15. 00. Pri organizaciji delovnega ¢asa strokovnih delavk upostevamo prihode
in odhode otrok (Stevilo otrok).

Vzgojiteljice pomoénice so na delovnem mestu 7,5 _ur. Njihov delovni ¢as je med 3. 15 in 16.
30.




ORGANIZACILJA DELA MED PRAZNIKI IN V POCITNISKEM CASU

Iz izku$enj preteklih let Stevilo otrok v €asu pocitnic zelo upade. Zaradi racionalizacije in
organizacije dela bomo pred nastopom pocitnic pri starsih preverili povprasevanje glede
prisotnosti otrok v vrtcu in nato organizirali delo.

Organizacija dela v Solskih pocitnicah in med prazniki:

» v CGasu jesenskih pocitnic: 28. 10. do 1. 11. 2024 bosta predvidoma odprta oba vrtca.

» v &asu novoletnih poditnic; 25. 12. do 2. 1. 2025 bo predvidoma odprt le vrtec Trnovska
vas.

» V ¢asu zimskih poditnic: 17. 2. do 21. 2. 2025 bosta predvidoma odprta oba vrtca.

» v Casu prvomajskih poéitnic : 28. 4. do 2. 5. 2025 bosta predvidoma odprta oba vrtca.

V primeru bistveno zmanj$anega $tevila prisotnih otrok na podlagi vasih prijav v €asu poéitnic bomo
organizirali varstvo otrok le na eni lokaciji.

e Prvo starostno obdobje vrtec Destmik znasa 615, 05 €

e Drugo starostno obdobje Destrnik znaSa 439, 20 €

e Kombinirana skupina in homogena skupina (3-4) Destrnik znasa 503,99 €
Cene veljajo od 1. 4. 2024 naprej.

e Prvo starostno obdobje vrtec Trnovska vas znasa 610,58 €

e Drugo starostno obdobje Trnovska vas znaSa 434,73 €

e Kombinirana skupina Trnovska vas znasa 499, 52 €

Cene veljajo od 1. 5. 2024 napre;j.

Pri izra¢unu ekonomskih cen se je upostevalo dejansko Stevilo otrok v vrtcu. To pomeni, da se
ni izrac¢unala na osnovi normativa po pravilniku, ampak na osnovi normativa + 2 otroka po
sklepu posamezne obcine.

4.3.1 Kadrovski naért za zaposlene v Vrtcu pri OS Destrnik in PS Trnovska vas

Kadrovski naért za posamezno enoto vrtca sprejema posamezna ob¢ina na predlog ravnatelja
in Komisije za sprejem otrok v vrtec.
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Vzgojiteljica 6 3
Vzgojiteljica pomocnica 6,46 3,66
Pomo¢nik ravnatelja 0,30 0,15
Knjigovodja 0,40 0,20
Administrator 0,40 0,20
Svetovalni delavec 0,20 0,10
Organizator prehrane 0,10 0,05
Organizator higienskega
rezima 0.10 0,05
Hisnik 0,33 0,16
Kuharica in kuh. 1,70 1,08
pomocnica
Cistilka 1,35 0,50
Perica 0,25 0,20
SKUPAJ 17,59 9,35
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SISTEMIZACIJA DODATNE STROKOVNE POMOCI

Zraven delavcev, ki so zaposleni na osnovi potrjene sistematizacije bodo na podlagi Zapisnika
multidisciplinarnega tima o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami v Vrtcu pri OS Destrnik
in vrtcu pri PS Trnovska vas delali Se:

v

St. Ime in priimek Sistemizacija | vrtec Destrnik/vrtec
(ure) Trnovska vas
1. | Jasmina Bregovi¢ Furdi, spec. 1 1D
ped
2. | Mateja Bela, spec. ped. 1 1D

ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA (HOMOGENA SKUPINA 12+2)
e starost otrok: 1-2 leti
e Stevilo otrok: 9
e vzgojitelj: Mojca Jasenc
o vzgojiteljica pomoénica: Zvezdana Zelenik Snofl

ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA (HOMOGENA SKUPINA: 12+2)
e starost otrok: 1-2 leti
e Stevilo otrok: 14
e vzgojiteljica: Veronika Simunek
e vzgojiteljica pomo¢nica: Vesna Pongraci¢

ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA (HOMOGENA SKUPINA:12+2)
starost otrok: 2-3 leta

Stevilo otrok:14

vzgojiteljica: Tadej Urbanija

vzgojiteljica pomoé¢nica: Nada Horvat

HOMOGENA SKUPINA (3-4 leta: 9)
e starost otrok: 3-4 leta
e Stevilo otrok: 9
e vzgojiteljica: Majda Kunénik

HOMOGENA SKUPINA (3-4 leta: 17+2)
e starost otrok: 3-4 leta
e Stevilo otrok: 19
o vzgojiteljica: Slavica HanZelj
e vzgojiteljica pomocnica; Andreja Mlakar

ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA (HOMOGENA SKUPINA 2242)
e starost otrok: 4-6 let
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e Stevilo otrok: 21
e vzgojitelj: Marjeta Haunholter
e vzgojiteljica pomo¢nica: NataSa Lah

ODDELEK PRVEGA STAROSTNEGA OBDOBJA (HOMOGENA SKUPINA:12+2)
e starost otrok: 1-2 leta
e S§tevilo otrok: 14
e vzgojiteljica: Liljana Hamer$ak
e vzgojiteljica pomocnica: Tadeja Keti§

KOMBINIRANA SKUPNA 17+2
e starost otrok: 2-4 let
e Stevilo otrok: 19
¢ vzgojiteljica: Natalija Paternost
e vzgojiteljica pomo¢nica: Tamara Petek

ODDELEK DRUGEGA STAROSTNEGA OBDOBJA 19+2
e starost otrok: 4-6 let
e Stevilo otrok: 21
e vzgojiteljica: Saska Meznari¢

e pomocnica vzgojiteljice: Jasmina Stumberger

Vzgojiteljica pomocnica Lidija Anzelc dela 4,5 ur v vrtcu pri PS Trnovska vas in 2,5 ure v vrtcu
pri OS Destrnik. Nerazporejena delavka v vrtcu pri OS Destrnik je Stanka Habjanic.

4.4 Tehniéni in upravni delavcei

Tehniéni in upravni delavci so zaposleni v okviru JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas in opravljajo
delovne naloge tudi za vrtec. DeleZ nalog oziroma zaposlitve je izracunan na osnovi Odredbe
o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predSolske vzgoje in Pravilnika o normativih

in standardih za izvajanje programa osnovne $ole.

I'ehni¢ni delavei: Vrtec pri OS Destrnik

Hisnik: Darko Caf
Kuharica: Suzana Holc
Dietna kuharica: Marjana Fridl

Pomoc¢nica kuharice:  Melitta HamerSak
Pomo¢nica kuharice:  Mojca RoZman
Cistilka: Zvonka Horvat

Tehniéni delavei: Vrtec pri PS Trnovska vas

Hi$nik: Bojan Kuzminski
Kubharica: Janja Gradisnik
Pomognica kuharice: Marija Ceh
Cistilka: Lidija Zelenik

=== === =
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Racunovodkinja: Lidija Kodri¢
Tajnik: Irena Cvetko
Administrator-knjigovodja: Branka Pevec

Uradne ure za poslovanje z uporabniki storitev:

e ponedeljek—petek: 7. 00-15. 00

Uporabniki storitev (starSi) opravljajo vse storitve v pisarni raunovodstva v oS
Destrnik- Trnovska vas, JaneZovski vrh 45, Destrnik.

Ravnateljica zavoda: UrSka Jaro§
Pomo¢nica ravnateljice za vrtec: Maja Zizek

V vrtcu izvajamo:
e program za l. starostno obdobje (od 1 do 3 let) in

e program za II. starostno obdobje (od 3 do 6 let).

V vrtcu izvajamo dnevni program.

Izvajamo tudi program s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno pomocjo za otroke s
posebnimi potrebami, ki so vklju€eni v redne oddelke vrtca. Vrtec za vsakega otroka, ki prejme
Zapisnik multidisciplinarnega tima od Razvojne ambulante, pripravi individualizirani program
za tekoce Solsko leto.

Programi vrtca so namenjeni predSolskim otrokom od zakljucka porodniskega dopusta (od
dopolnjenega 11. meseca starosti) do vstopa v Solo. Obsegajo vzgojo in izobraZevanje, varstvo
ter prehrano otrok.

4.7.1 Redni program

Vrtec izvaja program, ki je javno veljavni program za predSolske otroke za obmodje celotne
Slovenije. Program zajema naslednja podrocja dejavnosti:

- jezik,

- umetnost,
- druzbo,

- naravo,

- gibanje,

- matematiko.
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Program je zasnovan na ciljih in smernicah predpisanega nacionalnega programa — Kurikula za
vrtce. Vzgojno delo poteka preko spontanih in vodenih dejavnosti.

Nacrtovanje vzgojnega dela pri posameznih podrod&jih dejavnosti ter izbira metod je odvisna od
zastavljenih ciljev in razvojnih znadilnosti otrok. Izbira vsebin je primerna otrokovi starosti in
sposobnostim.

Tematski sklopi v vrtcu pri OS Destrnik, na podlagi katerih se bodo odvijale dejavnosti
skozi celo leto 2024/25:

SEPTEMBER Gradimo prijateljstvo
OKTOBER IN NOVEMBER Pisana jesen

DECEMBER Veseli december
JANUAR IN FEBRUAR Zima zima bela

MAREC IN APRIL Pomlad nas kli¢e

MAJ IN JUNIJ Igramo se-igrajte se z nami
JULLJ IN AVGUST Gremo na poclitnice

Tematski sklopi v vrtcu pri PS Trnovska vas, na podlagi katerih se bodo odvijale
dejavnosti skozi celo leto 2024/25:

SEPTEMBER Gremo v vrtec
OKTOBER Gremo na polje
NOVEMBER Gremo v gozd
DECEMBER Gremo v pravlji¢ni svet
JANUAR Gremo na sneg
FEBRUAR Gremo v maskare
MAREC Gremo na kmetijo
APRIL Gremo na dez

MAJ Gremo v Zivalski vrt
JUNIJ Gremo na izlet
JULILJ IN AVGUST Gremo na pocditnice

To so vsebine in dejavnosti, ki potekajo znotraj rednega programa, in sicer v vec¢jem obsegu,
kot to dolo¢a redni program. Na ta nadin imajo otroci mozZnost poglobljenega razvoja na
posameznih podrodjih.

V Solskem letu 2024/2025 bomo izvajali naslednje dejavnosti obogatitvenega programa:
¢ plavalni te¢aj za pred3olske otroke letnik 2019 v Termah Ptuj,

zakljuéna ekskurzija za predsSolske otroke,

rojstni dan otroka,

teden otroka,

obiski Bibliobusa in Solske knjiZnice,

pravlji¢ne ure in lutkovne ali dramske predstave v vrtcu in Solski knjiZnici,

pravlji¢ni december,
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® pust,
e mnozZi¢ni tek za otroke, jesenski kros,
¢ fotografiranje otrok v vrtcu,
s zbiranje starega papirja,
e obelezitev letnih ¢asov,
¢ sodelovanje predsolskih otrok na boZi¢nem koncertu $ole.
OBOGATITVENE DEJAVNOSTI IN PROJEKTI 2024/2025
Dejavnost/projekt Kraj Kdaj Vodja Vkljucene
skupine
Teden otroka Destrnik 7.10.-11. | Majda Kunénik Vse skupine,
Trnovska vas 10. 2024 Liljana Hamer¥ak obe enoti
Plavalni tec¢aj za Terme Ptuj 27.1.do Marjeta Haunholter | Metulji,
predsolske otroke 31.1.2025 | Saska Meznari¢ Sonéna
igralnica
Kros Destrnik oktober Marjeta Haunholter | Vse skupine
Trnovska vas Saska Meznari¢
Pohod z nahrbtniki Destrnik junij Natasa Lah Vse skupine
Zaklju¢na ekskurzija | Destrnik junij Marjeta Haunholter | Metulji,
Tmovska vas Saska Meznari¢ Son¢na
igralnica
Zakljuéna prireditev | Destrnik, junij Saska Meznarié Vse skupine
Trnovska vas
Destrnik, vse leto Marjeta Haunholter | Vse skupine
Mali soncek Trmovska vas Saska Meznari¢
Destrik, vse leto Tadej Urbanija Vse skupine
Paléek braléek Trnovska vas SaSka Meznari¢
Paléek gibaléek Destrnik Vseleto | Veronika Simunek | Paléki
Zdray vrtec Destrnik, vse leto Marjeta Haunholter | Vse skupine
Trmovska vas Saska Meznarié
Unesco vrticki Destrnik Vse leto Vesna Pongracic Vse skupine
Trnovska vas Natalija Paternost
Tek mladih Destrnik Vse leto Slavica HanZelj Vse skupine
Trovska vas Saska Meznari¢
Gozd in naravno Destrnik Vse leto Natasa Lah Vse skupine
okolje ...
Pasaviek Destrnik Vse leto Marjeta Haunholter | Vse skupine
Kam z odpadnim Destrnik Vse leto Marjeta Haunholter | Vse skupine

materialom
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Branje-moje sanje Destrnik Vse leto Andreja Mlakar Vse skupine
Pletemo niti mreze s Destrnik Vse leto Slavica HanZelj Vse skupine
srcem in z glavo
Ustvarjanje Destmik, Vse leto Mojca Jasenc Paléki, Bibe,
spodbudnega in Veronika Simunek | Metulji
varnega utnega okolja Marjeta Haunholter
v vrtcu
PROJEKTI
Vrtec pri OS Destrnik Vrtec pri PS Trmovska vas
Zdrav vrtec Zdrav vrtec
Mali soncek Mali soncek
Pal¢ek Bralcek Paléek Bralcek
Varno s soncem Varno s soncem
Unesco vrticki Unesco vrticki
DELAVNICE
Vrtec pri OS Destrnik
Kdaj? Za koga? vodja
jesenske zZa starSe in otroke Majda Kunénik
Mojca Jasenc
boZi¢ne za star$e in otroke Marjeta Haunholter
Tadej Urbanija
spomladanske za starSe in otroke SlavicaHanzelj
Veronika Simunek

Vrtec pri PS Trnovska vas

Kdaj? Za koga? vodja

jesensko za starSe in otroke Liljana HamerSak
sreCanje Kostanjev piknik

Zimsko sre¢anje | za starSe in otroke Natalija Paternost
Pomladno za star$e in otroke Saska Meznari¢
sre¢anje Orientacijski pohod

Plavalni tecaj za otroke vrtca
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V tem Solskem letu bomo izvedli plavalni te¢aj kot nadstandardno storitev za predSolske
otroke (letnik 2019) skupin Metulji in Son¢na igralnica v Termah Ptuj od 27. 1. do 31. 1. 2025.

r i e EKONOMSKA CENA v evrih =0

[~Avt0busni prevoz r 12,00——

l Vstopﬁ;ce N(6,7O €x 5 dni) . r * | 33,50

fVQditéiji (Z éﬁﬁz{ﬁji vaditelji) o - f ;w50
SKUPAJ STROSKI NA OTROKA B 69,00 “

St. otrok: 35 otrok (predvideno)
St. vaditeljev: 4

St. spremljevalcev: 6

Vaditelji: zunanji vaditelji

Spremljevalci: Maja ZiZek, Marjeta Haunholter, Natasa Lah, Saska Meznari¢, Jasmina
Stumberger

4.8.1 Prostori Vrtca pri OS Destrnik

Igralnice se nahajajo v dveh nadstropjih. So svetle, prepleskane v Zivahne barve. V njih so
funkcionalni koticki, v katerih lahko otroci izvajajo razli¢ne dejavnosti. Oprema igralnic je v
skladu z normativi in standardi. Vsaka igralnica ima svoja strani$¢a in umivalnico. Posebej je
prostor za Sportne aktivnosti in prostor za individualno pomo¢ otrokom. Otroci imajo moZnost
iz igralnic preiti na teraso, kjer se lahko izvajajo dolo¢ene aktivnosti. V vrtcu je kuhinja, v kateri
poteka razdeljevanje obrokov, hrana se pripravlja v OS Destrnik in se s sluZbenim vozilom
dostavlja v vrtec.

Vrtec je opremljen z domofonom in alarmnim sistemom. Vsaka skupina ima svoj vhod.

V prvem nadstropju so steklena tla, tako da je otroku omogocena hoja in mozZnost izgube strahu
pred visino.

Zunanje igri§€e vsebuje igrala, ki ustrezajo vsem standardom, za otroke pa so zanimiva oz.
vabljiva. Otroci se veliko gibljejo in raziskujejo v naravi. Poleg $portnih dejavnosti, ki jih
izvajajo v igralnici in na prostem, uporabljajo za $portne aktivnosti tudi ve¢namenski prostor v
vrtcu in zunanje ve¢namensko Solsko igrisce.

4.8.2 Prostori Vrtca pri PS Trnovska vas

Vrtec je namensko grajen in je del Solskega poslopja. Igralnice so svetle, prijetne, urejeni so
funkcionalni koti¢ki, v katerih lahko otroci izvajajo razlicne dejavnosti. Vrtec ima tudi
veénamenski prostor, ki ga uporabljajo za razli¢ne dejavnosti. S Solskim letom 2024/25 je vrtec
opremljen z visokimi kljukami, za ve¢jo varnost otrok.

Vrtec ima skupne sanitarije z umivalnicama, lo¢ene za deklice in decke.
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S $olskim letom 2019/2020 ima Vrtec pri PS Trnovska vas v uporabi na novo opremljeno
igriS¢e z novimi igrali, ki ustrezajo standardom. Neposredna okolica vrtca omogoca igro in
raziskovanje narave. Otroci lahko uporabljajo tudi druge prostore Sole, med drugim tudi
sodobno opremljeno telovadnico.

Strokovno delo v vrtcu je naravnano tako, da otrokom omogo¢a varno, zdravo in ¢ustveno toplo
ter zadovoljno otroStvo z vplivanjem na razvoj otrokovih miselnih, telesnih, Custvenih in
socialnih sposobnosti skozi ves dan.

|LSpreyj

Sprejem je vsakdanji stik otrok z vzgojiteljico, drugimi otroci in s klimo v vrteu, priloZnost za
kratek razgovor med strokovno delavko in star$i o po€utju, razpoloZenju in doZivljanju otroka.

20j

V dnevnem redu se spontano prepleta igra otrok s strokovno pripravljenimi dejavnostmi.
Vzgojiteljica in njena pomocnica poskrbita za ureditev prostora, pripravo materiala in
pripomoc¢kov. Ustvarita pogoje, v katerih se upostevajo otrokov razvoj in individualne potrebe.
zadovoljevanje Zelja, potreb ter interesov. Dejavnosti potekajo v vrtcu ali zunaj njega. Otroci
razvijajo svoja nagnjenja in sposobnosti.

Izvajamo pedagoski proces, s pomo&jo katerega dosegamo globalne cilje pedagoske vzgoje.

l ¢

Dnevno zagotavljamo tri obroke hrane: zajtrk, kosilo in malico. Z vzgojnega vidika otroke
navajamo na prehranjevalno kulturo in zdrave prehranjevalne navade. Obroke pripravljajo v
kuhinji matiéne oziroma podruzni¢ne $ole.

Hranjenje v vrtcu poteka ¢im bolj umirjeno, brez nepotrebnega ¢akanja, pripravljanja, pri
obrokih ni hitenja. Pri hranjenju dopu$¢amo moznost in izbiro, da si otroci postreZejo sami, ¢e
to Zelijo. Pri hranjenju spodbujamo kulturo prehranjevanja in primernega vedenja pri mizi v
gasu obrokov. Izogibamo se tekmovanju in nepotrebnemu primerjanju otrok. Preko razli¢nih
dejavnosti spodbujamo k okusanju in uZivanju hrane in $irimo spekter razli¢nih okusov pri
otroku.

Za posameznega otroka pripravimo dietno prehrano, na podlagi zdravniskega potrdila, ki ga
star§i prinesejo od zdravnika pediatra ali specialista.

Potrebe po po¢itku zagotavljamo v skladu z Zivljenjskim ritmom in Zeljami posameznega otroka
ter v dogovoru s star§i. Spanje ni obvezno. Otrokom, ki po prebrani pravljici in umirjenemu
lezanju poditka ve¢ ne potrebujejo, ponudimo dejavnosti, ki jih umirijo in jim nudijo druga¢no
moznost poditka: individualno igro v koti¢ku, ogled knjig ...

4.9.1 Casovna razporeditev dejavnosti v vrtcu
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5.15-8.00 prihod otrok, spontana igra

8.00-8.30 priprava na zajtrk, zajtrk

8.30-11.00 dejavnosti s podroc¢ja kurikula, spontana igra, bivanje na prostem
11.00-12.00 priprava na kosilo, kosilo

12.00-13.30 priprava na pocitek, pocitek

13.30-14.30 malica

14.30-16.30 spontana igra, bivanje na prostem, odhod domov

Sodelovanje med vrtcem in starsi je pomemben vidik kakovosti predSolske vzgoje, saj prav to
sodelovanje veliko prispeva k ustreznemu dopolnjevanju druZinske in institucionalne vzgoje.

vsakodnevno izmenjevanje informacij,

roditeljski sestanki
- informacije preko oglasnih desk, spletne strani,

- e-Asistent za vrice,

- pogovorne ure (mesecno),
- strokovna predavanja za starSe (enkrat letno),
- sestanki Sveta starSev,

- sestanki Sveta zavoda;

Vrtec pri OS Destrnik: PRVI PONEDELJEK v mesecu

Vrtec pri OS Trnovska vas: PRVI PONEDELJEK v mesecu

Obvestilo o dnevu in ¢asu pogovornih ur bo objavljeno na oglasni deski igralnice vsaj tri dni
pred datumom pogovorne ure. Pogovorne ure potekajo po predhodni prijavi in ob dogovorjeni
uri.

V Solskem letu 2024/2025 bodo vzgojiteljice izvedle 1. skupni roditeljski sestanek, ki ga bo
sklicala ravnateljica vrtca. Po potrebi bo ve¢ roditeljskih sestankov.
V mesecu septembru bodo vzgojiteljice podale informacije o pravilih v vrtcu, o izvajanju
Kurikula, o ciljih za vsako skupino posebej, predstavitev dela in Zivljenja v vrtcu. Izbrali bodo
tudi predstavnike star§ev posameznih oddelkov vrtca v Svet starSev.

e =i
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Zavod JVIZ Destrnik — Trnovska vas bo v mesecu aprilu pripravil strokovno izobrazevanje za
starSe (otrok v $oli in vrtcu) in zaposlene v zavodu s strani Leonide in dr. Alberta Mrgole. V
sodelovanju s svetovalno sluzbo bomo po potrebi na Zeljo strokovnih delavk ali starSev
pripravili $e kak$no dodatno strokovno predavanje.

6 SODELOVANJE VRTCA S SOLO IN Z DRUGIMI USTANOVAMI

V 3olskem letu bomo sodelovali s $olo. PredSolski skupini si bosta vodeno ogledali Solo z
vzgojiteljicama med dopoldanskim ¢asom. Obiskali bomo tudi Solski knjiZnici na obeh
lokacijah.

Vrtec sodeluje:

e 7e ve€ let z ZD Ptuj, sluzbo za zobozdravstveno varstvo otrok in mladine, ki izvaja
preventivno zobozdravstveno vzgojo za otroke in zdravstveno vzgojo za otroke,

e z lokalnim okoljem ter na povabilo sodeluje na razli¢nih prireditvah drustev in
organizacij v obeh ob¢inah,

e 7 ZRSS na aktivih ravnateljev, izobraZevanjih,
e 7 ZdruZenjem ravnateljem na srecanjih in izobraZevanjih,
e s Skupnostjo vrtcev Slovenije na srecanjih in izobraZevanjih, ki jih organizirajo,

e s 3olami, fakultetami in ustanovami, ki izobraZzujejo delavce za potrebe vzgoje
predSolskih otrok: III. gimnazija Maribor, Gimnazija Ormoz, Pedagoska fakulteta
Maribor, Ljudska univerza Ptuj. Redno nudimo mentorstvo in pripravniStvo dijakom
in $tudentom, ki se izobraZujejo za poklice vzgoje predsolskih otrok,

¢ s Policijsko postajo Ptuj, ki izvaja preventivne programe varstva v prometu.

Ustanova Aktivnosti Nosilec naloge Cas
1. Zavod RS za Solstvo aktiv ravnateljev, Stud. sk. ravnatelj celo leto
2. Skupnost vrtcev Slovenije sredanja Skupnosti vricev ravnatelj celo leto

izobraZevanja
3. ZdruZenje ravnateljev sre€anja, izobraZevanja ravnatelj celo leto
5. Zobozdravstvena sluzba zobna preventiva vzgojiteljice celo leto
Ptuj
6. UM, PF Maribor praksa Studentov ravnatelj celo leto
9. I11. gimnazija Maribor praksa dijakov ravnatelj celo Ieto
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10. | LU Pwyj praksa dijakov in $tudentov, ki se | ravnatelj celo leto
izobrazujejo v programih
predsolske vzgoje

11. | Policijska postaja Ptuj obisk, varnost v prometu celo leto
12 | Drustva v ob&ini obiski, sodelovanje na kulturnih | strokovne delavke vrtca celo leto
prireditvah, nate&aji

Vzgojiteljice in pomoc¢nice vzgojiteljic se bodo izobraZevale in izmenjavale strokovne izkusnje
na Studijskih skupinah. V $ol. letu 2024/2025 bodo sre€anja Studijskih skupin potekala preko
spleta in v Zivo.

Izvajalci $tudijskih skupin so svetovalke za pred$olsko vzgojo na ZRSS in zunanje izvajalke.

Ravnateljica ali pomo¢nica ravnatelja vrtca se bosta udeleZevala $tudijskih sreanj ravnateljev
v mreZi mentorskih vrtcev.

Ce bodo dopuséale finantne moZnosti, se bodo posamezni strokovni delavci udeleZevali
strokovnih sre¢anj na posvetih, festivalih, kongresih, ki bodo organizirani s strani Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in §port, Zavoda RS za Solstvo, Skupnosti vrtcev Slovenije, Zdruzenja
ravnateljev. Prav tako se bodo lahko udeleZevali izobraZevanj in strokovnih spopolnjevan;.

Strokovne delavke v vrtcu bodo glede na interes, potrebe in moZnosti pripravile interna
izobraZevanja ali povabila k sodelovanju strokovnjake v Soli ali iz zunanjih institucij. V tem
Solskem letu bodo opravile tudi medsebojne hospitacije in pripravile predstavitve primerov
dobre prakse.

Popravila, vzdrZevanje
e redna vzdrzevalna dela v prostorih vrtca in igris¢a: nova ponjava za peskovnik.

Nabava osnovnih sredstev

Nabava drobnega inventarja
¢ material za vzgojno delo: papir, barvice/flumastri/vodenke, barve, glina, plastelin ...

Nabava vzgojnih sredstev
e didaktiéni materiali, didakti¢ne igrace.
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Popravila, vzdrzevanje
e redna vzdrZevalna dela v prostorih vrtca in na otro$kem igris¢u: nova ponjava za
peskovnik, visoke kljuke na vhodu v vrtec in Solo.

Nabava osnovnih sredstev

Nabava drobnega inventarja
e material za vzgojno delo: papir, barvice/flumastri/vodenke, barve, glina, plastelin...

Nabava vzgojnih sredstev
e didakti¢ni materiali, didakti¢ne igrace.

V vrtcu nudimo otrokom tri obroke: zajtrk, kosilo in malico. Vsi trije obroki se pripravljajo v
Solski kuhinji, ki se nahaja v sklopu obeh $ol. Hrana se pripravlja v skladu z zakonodajo in
priporo€ili.
Organizatorka prehrane je Vesna Holcer. Naloge organizatorke prehrane so:

e naértuje dnevno prehrano otrok v vricu,

¢ nadrtuje in daje predloge za ustvarjanje pogojev za kulturno prehranjevanje otrok:

da se hrana razdeli ¢im hitreje in higiensko, da otroci jedo sede in spodobno,

e sestava jedilnikov v skladu z naceli zdrave hrane,

e sodelovanje pri izvajanju nacel pogodb za dobavo Zivil,

e skrb za pravilno vodenje evidence (HACCP),

e opravljanje drugih nalog v zvezi s prehrano po naro¢ilu vodstva Sole.
Prehrano naértujemo z zdravstvenega, ekonomskega, vzgojnega in gastronomsko kulinari¢nega
vidika. Pri nadrtovanju Solske prehrane se povezujemo s strokovnimi sluzbami, ki delujejo na
podro¢ju Solske prehrane.
Organizatorka 3olske prehrane koordinira delo $olske kuhinje, skrbi tudi, da se obroki hrane
prilagodijo tudi otrokom s predpisano dieto.
Starsi javijo bolezen otroka vzgojiteljici, takoj ko je to mogoce, preko eAsistenta. StarSem se
pri plagilu vrtca v primeru odsotnosti otroka iz vrtca plagilo zniZa za stroSke neporabljenih Zivil
za dneve odsotnosti, ¢e odsotnost otroka sporo¢ijo. Odjava se zaradi naro€il pri dobaviteljih
denarno uposteva Sele po treh dneh.

Svet zavoda sestavlja enajst ¢lanov:

e ftrije predstavniki ustanovitelja (dva predstavnika Obc¢ine Destrnik, en predstavnik
Obcine Trnovska vas),

o pet predstavnikov delavcev zavoda (trije predstavniki OS Destrnik in dva predstavnika
PS Trnovska vas),
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e trije predstavniki star§ev (dva predstavnika OS Destrnik, en predstavnik PS Trnovska
vas).

Predstavnike starSev izvolijo starsi izmed ¢lanov Sveta starSev. Svet na sejah veljavno odloca
z vetino glasov svojih €lanov in ima §tiriletni mandat. Za ¢lana Sveta zavoda je ista oseba lahko
izvoljena le dvakrat zaporedoma. Mandat predstavnikov starSev v Svetu zavoda je povezan s
statusom njihovih otrok v zavodu.

Predsednica Sveta zavoda je ga. Hilda Bedrac.

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

imenuje in razre$uje ravnatelja,

sprejema program dela in razvoja zavoda,

sprejema letni delovni naért in poro€ilo o njegovi uresnicitvi, Publikacijo vrtca,

odlo¢a o uvedbi nadstandardnih in drugih programov,

obravnava porocila o izobraZevalni in vzgojni problematiki,

odloda o pritozbah star§ev v zvezi z vzgojnim in izobraZevalnim delom v zavodu,
obravnava zadeve, ki mu jih predloZi zbor strokovnih delavcev zavoda, $olska inSpekcija,
reprezentativni sindikat zaposlenih, Svet starSev,

sprejema pravila in druge splosne akte zavoda,

sprejme finan¢ni naért, realizacijo finanénega nadrta in letno porocilo,

predlaga ustanovitelju spremembo ali raziritev dejavnosti,

daje ustanovitelju in ravnatelju zavoda predloge in mnenja o posameznih vpraSanjih,
razpisuje volitve predstavnikov delavcev v Svet zavoda,

odloda o pritozbah v zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi delavcev iz
delovnega razmerja,
e opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakonom in aktom o ustanovitvi.

Pedagoski vodja in poslovodni organ javnega vrtca oziroma $ole je ravnatelj. Kot pedagoski
vodja vodi in sodeluje s strokovnimi organi zavoda, kot poslovodni organ pa z organi
upravljanja zavoda, ustanoviteljem in drugimi institucijami. Pristojnosti ravnatelja doloca 49.
&l. Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja. Ravnateljica zavoda je UrSka
Jaros.

Za vodenje enote vrtca lahko ravnatelj pooblasti tudi pomo¢nika ravnatelja, ki to delo opravlja
v okviru svojih nalog. Pomo¢nik ravnatelja za vrtec je Maja Zizek.

- nadrtovanje in vodenje poslovanja zavoda,
- zastopanje in predstavljanje zavoda,

- nadzorovanje dela delavcev zavoda,

- vodenje dela strokovnih organov zavoda,
- izdelovanje poslovnih poro¢il zavoda,

- pripravljanje odlo¢itev za svet zavoda,

=== = - —
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- sodelovanje z ustanoviteljem zavoda,

- nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda,

- izdelovanje investicijskih, finan¢nih in drugih programov zavoda,

- pripravljanje predlogov splo$nih aktov zavoda,

- sprejemanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja,
- povezovanje zavoda z okoljem.
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- vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev,

- odlo¢anje o napredovanju delavcev, priprava predlogov za napredovanje delaveev,
- odlo¢anje o placah delavcev iz naslova delovne uspe$nosti,

- organiziranje mentorstva pripravnikom,

- vodenje disciplinskih postopkov,

- izvajanje dela s podrocja obrambe in zascite,

- izvajanje dela s podro¢ja varstva pri delu in poZarnega varstva.

- nadrtovanje in usklajevanje vzgojno-izobraZevalnega dela,

- pripravljanje predloga LDN in zagotavljanje njegovega izvajanja,
- usmerjanje dela strokovnih aktivov,

- nalrtovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobraZevanja,
- usklajevanje interesov delavcev, starSev in otrok,

- spremljanje dela strokovnih delavcev,

- analiziranje oblik in metod vzgojnega dela,

- povezovanje vrtca s pedagoskimi institucijami,

- sodelovanje na aktivih ravnateljev,

- druge naloge v skladu z zakoni in drugimi predpisi.

ORGANI

Vzgojiteljski zbor sestavljajo strokovni delavci vrtca.

Natalija Paternost,
Mojca Jasenc,
Saska Meznari¢,
Majda Kun¢nik,
Marjeta Haunholter,
Veronika Simunek,
Liljana Hamer$ak,
Tadej Urbanija,
Slavica Hanzelj

25



Nada Horvat,

Andreja Mlakar,
Tamara Petek,

Stanka Habjanic,

Lidija Anzelc,

Vesna Pongraci¢
Jasmina Stumberger
Zvezdana Zelenik Snofl
NataSa Lah

Tadeja Keti$

! P
Mateja Bela, spec. ped. in Jasmina Bregovi¢ Furdi, spec. ped.

Vzgojiteljski zbor:

- obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno- izobraZevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nadrtu,

- predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

- odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

- daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih ravnatelja,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Sestanki vzgojiteljskega zbora se skli¢ejo na pobudo strokovnih delavk, ravnatelja ali vodje
vrtca. O vsebini sestanka se vodi zapisnik.

Strokovni aktivi v vrtcu obravnavajo vzgojno delo, dajejo predloge za izboljSanje vzgojnega
dela, obravnavajo pripombe starSev ter opravljajo druge strokovne naloge dolocene v letnem
naértu. V strokovne aktive so vkljuceni vzgojiteljice, vzgojitelj in pomoc¢nice vzgojiteljic. V
vrteu sta oblikovana dva strokovna aktiva: aktiv strokovnih delavk Vrtca pri OS Destrnik in
aktiv strokovnih delavcev Vrtca pri PS Trnovska vas.

Predstavlja obliko uresnievanja interesov starSev. V Svetu star§ev sodeluje po en predstavnik
iz vsakega oddelka. Predstavnike v Svet star§ev izvolijo star$i na prvem roditeljskem sestanku.
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PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV: Vrtec pri OS Destrnik

ODDELEK IME IN PRIIMEK
Bibe Aljosa Kramberger
Pal¢ki Alenka Meznari¢
Polzki Jovita Herak
Sondki David Greifoner
Sréki Barbara Hauptman
Metulji Tanja Potr¢

PREDSTAVNIKI SVETA STARSEV: Vrtec pri PS Trnovska vas

ODDELEK IME IN PRIIMEK
Zvezdina igralnica Katja Rogkar
Lunina igralnica Nastja Murko
Sonéna igralnica Zofija Hanzekovi¢

Predsednik Sveta starSev za Solsko leto 2024/2025 je Tanja Potr¢, izvoljena na seji Sveta starSev
25. 9. 2024. Namestnik predsednika Sveta star§ev vrtca je AljoSa Kramberger.

Svet star§ev ima naslednje naloge:

predlaga nadstandardne programe,

daje soglasje k predlogu ravnatelja o nadstandardnih storitvah,

daje mnenje o predlogu programa razvoja vrtca, o letnemu delovnem nacrtu in poro€ilu
vrtca,

voli predstavnike v Svet zavoda,

obravnava pritoZbe star§ev v zvezi z vzgojnim delom,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni in predpisi.

Prvo sre¢anje Sveta starSev skliGe ravnatelj. Predstavniki star§ev izmed svojih ¢lanov izvolijo
predsednika Sveta starSev. Naslednja sreanja oziroma sestanke sklicuje predsednik Sveta
starSev. Svet star§ev se sestaja po potrebi.
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V okviru JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas je zaposlena svetovalna delavka Maja ZiZek, ki v
okviru sistematizacije delovnega mesta opravlja delo svetovalnega dela za vrtec.

Vrtec pri PS Trnovska vas: torek in Cetrtek
Vrtec pri OS Destrnik: vsak dan

Svetovalna sluzba:

- svetuje otrokom, strokovnim delavkam in star§em,

- sodeluje s strokovnimi delavci vrtca pri naértovanju, sprejemanju in evalvaciji razvoja vrtca
in pri opravljanju vzgojno-izobraZevalnega dela,

- sodeluje pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za otroke s posebnimi potrebami,
- se na podlagi svojega posebnega strokovnega znanja preko svetovalnega odnosa in na
strokovno avtonomen nacin vkljuCuje v kompleksno reSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela.

Svetovanje lahko poteka osebno ali v obliki predavanj in pedagoskih delavnic, predvsem pa na
osnovi prostovoljnosti vsakega posameznega udeleZenca, na osnovi zaupnosti podatkov,
dogovora in vedno v dobrobit otroka.

Starsi/ skrbniki se lahko nanjo obrnejo po nasvet in pomo¢:

e ob vkljuditvi otroka v vrtec in ob prehodu v $olo,

e pri dvomih v zvezi z vzgojo in otrokovim razvojem,

e ob kritiénih situacijah v druzini, kot so lahko rojstvo mlajSega sorojenca,
logitev starSev, selitev druzine, smrt oZjega druzinskega €lana, socialno-
ekonomske stiske ipd.,

o pri odpravljanju otrokovih stisk in teZzav glede hranjenja, spanja, mo¢enja
postelje, nemirnosti, strahov, nesprejemljivem vedenju...

Delo svetovalne delavke je namenjeno vsem otrokom, ki so vkljuceni v vrtec, ne glede na spol,
socialno in kulturno poreklo, veroizpoved, narodno pripadnost ter telesno in duSevno
konstitucijo.

Vzgojno delo gradimo na otrokovih zmozZnostih in omogofamo otrokom veliko prostora za
raziskovanje, pridobivanje novih doZivetij in izkuSenj, iskanje lastnih poti razmi$ljanja, igre in
ucenja ob igri.

Otrokom omogofamo izkusnje in spoznanja o medsebojni razliénosti, razumevanje in
spos§tovanje drugacnosti in jih spodbujamo k sodelovanju.

Z otrosko igro na najbolj naraven nacin spodbujamo otrokov razvoj in ucenje.

Letni delovni naért ja osnova za delo na podro€ju vzgoje in izobraZevanja v vrtcu ter za
zagotavljanje materialnih pogojev za delo. Med letom se bodo naloge delavcev dopolnjevale s
sklepi strokovnih organov zavoda, navodili in okroZnicami Ministrstva za Solstvo in $port RS,
Zavoda RS za $olstvo in sklepi ustanovitelja.

Letni delovni naért je obvezujo¢ za vse delavce. Vsi zaposleni so odgovorni za njegovo
realizacijo. Nadzor nad izvajanem je v pristojnosti ravnatelja.
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Letni delovni nadrt je bil v elektronski obliki posredovan predstavnikom Sveta
zavoda in Sveta starSev ter bil predstavljen na 1. sestanku Sveta starSev in Sveta
zavoda.

Svet star§ev vrtca je Letni delovni naért vrtca obravnaval in potrdil 25. 9. 2024 na

seji Sveta StarSev.
Svet starSev vrtca na svoji seji potrdi sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti.

Svet zavoda JVIZ OS Destrnik-Trnovska vas je Letni delovni nadrt vrtca

obravnaval in potrdil na seji Sveta zavoda 26. 9. 2024.Svet zavoda na svoji seji
potrdi sofinanciranje obogatitvenih dejavnosti.

LDN vrtca pﬁpravila%f%

Predsednica Syeta zavoda:
Hilda Bedra¢
\

Ravnateljica:
Urska Jaro§

Ut L7
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